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A HORA DA SUCESSAQ
EMPRESARIAL

rasilia completou 51 anos. Os empresa-
rios e empreendedores que chegaram
nos primeiros momentos da nova capi-
tal completam entre 70 e 80 anos. Na
condi¢ao de controladores de seus negdcios,
buscam usufruir as conquistas e pensar na rees-
truturacao e destino de seus negocios familia-
res. Essas preocupag¢oes tém implicacdes no
ambito juridico, societédrio e, em especial, fami-
liar. Fazendas, empresas, hospitais, shoppings,
faculdades, escolas, redes de supermercados,
drogarias e construtoras tém DNA dos empresa-
rios da capital. Empresas ge-
nuinamente “candangas”

O planejamento sucessdrio perpassa o didlo-
£0 no ambito empresarial e familiar. Comporta a
tematica do regime de bens do casamento, a
unido estdvel, a concorréncia do conjuge com os
descendentes e ascendentes, o testamento, a
doagéo e os impostos de transmissao, bem co-
MO a reorganiza¢ao societdria das empresas. Es-
ses e outros temas tém importancia fundamen-
tal para os grupos empresariais e suas familias
de modo a alinhar os destinos e continuidade de

- seus negacios.

Além das vantagens juridicas e economicas,
como redugao de custos, o
planejamento sucessorio traz

o omndool ANDREMACEDODE = rspistic s confun
cos de exclusividade com Rio OLIVEIRA E GIOVANI bém para assegurar a conti-
de Janeiro e Sdo Paulo. MENICUCCI nuidade dos negdcios por

Contudo, essa maturidade
empresarial chega a mais de
meio século e acende uma
preocupac¢ao naqueles que
construiram seu nome, seu patrimonio e conso-
lidaram suas empresas: Como continuar no con-
trole? Como os filhos tocardo os negécios? E as
doacoes efetivadas? Como dividir sem conflitos?
E 0 nome consolidado da empresa? E a tributa-
¢ao? E possivel uma reorganizagao societdria?

Essas indagacoes refletem no direito de fami-
lia, no direito sucessdrio, no direito societirio e
no direito tributdrio. Vdrios empresdrios, preo-
cupados com a sucessdo de suas empresas, tém
procurado ajuda especializada nessas questdes.
Ciosos de futuras desavencas familiares ou de
ndo saberem os caminhos de suas empresas, en-
tendem por bem planejar e estruturar o futuro
de seus negocios. Enfim, € hora de se pensar no
“planejamento sucessorio”,
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mais de uma geracdo. O senso
comum revela os intimeros in-
sucessos nos inventdrios de
empresdrios. Conflito, falta de
transparéncia e o esquecimento das tradi¢oes e
valores familiares rodeiam os inventérios, quica,
em razdo da auséncia do idealizador da empre-
sa.

Esse planejamento, como o préprio nome re-
vela, requer tempo e prepara¢ao. Como todo
planejamento, necessita de estudos, reunioes,
mediagoes, encontros, desencontros e, sobretu-
do, transparéncia entre os membros familiares.
Um processo exitoso perpassa, no minimo, dois
anos, segundo experiéncias concretizadas em
grupos empresariais.

O planejamento sucessdério revela um novo
olhar para se interpretar e realizar o direito no
ambito empresarial e familiar.
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