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Ementa

Cldusula contratual de ndo concorréncia sem retribui-
¢do. Nulidade que se declara. Em principio, a cldusula
de nao concorréncia pode ser avengada pelas partes,
exceto quando a restricio envolver verdadeira vedacdo
a novo emprego por periodo indeterminado ou por ter-
mo certo, sem qualquer retribui¢io econdmica, diante
do cardter oneroso e sinalagmatico do contrato de tra-
balho que sempre exige reciprocidade das partes. Os
efeitos do contrato ndo podem se estender além da sua
extingdo, como mera restrigdo ao direito ao emprego.
O direito ao trabalho é o da prépria vida, como a forma
mais honesta de sobrevivéncia. Nio foi sem razdo que
a liberdade de trabalhar, “atendidas as qualificacGes
profissionais que a lei estabelecer”, foi elevada entre
os direitos e as garantias fundamentais, como se deduz
do inciso Xlll do art. 5° da CFR. Inteligéncia dos arts.
3° 9° e 444 da CLT combinados com o art. 5°, inciso
X, da CFR.

{(TRT 2* R. - RO 01186200735102005 - Ac.
20080573295 - 7*T. - Rel. Des. José Carlos Fogaga - ).
19.06.2008 - v.u.)

Comentario

SUMARIO: Introducao, 1 Deveres anexos ao contra-
to de trabalho; 2 Nio concorréncia como dever anexo ao
contrato de trabalho; 3 Ndo concorréncia apds a cessagio
do contrato de trabatho; 4 Conclusdo: a decisao comentada.
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INTRODUCAO

' Nio é novidade un'e" o mundo do trabalho do século |
XXI é outro se comparado com aquele sobre o qual se cons-
truiu o Direito do Trabalho brasileiro tradicional.

~Fendmenos como a revolucio tecnoldgica e 4 globali-
zacdo econdmica alteraram irreversivelmente a rotina das re-
lagdes sociais. Ndo se fala mais em um mercado interno, mas

em segmento mundial. A empresa brasileira compete coma |

chinesa, como se esta se localizasse do outro lado da rua.

O acirramento da competicdo internacional, assim,
aumenta a pressao por resultados sobre o empregador bra-
sileiro. E necessario produzir mais, com mais qualidade, em
menos tempo e com pregos mais baixos.

Nesse cendrio, a preservacdo dos segredos empresa-
riais torna-se, mais do que nunca, indispensavel. A divulga-
¢do para a concorréncia de técnicas de produgdo, estratégias
de pregos, tecnologias, processos e mesmo dos nomes de
clientes representa um forte risco para a satide da empresa.

Diante dessa realidade contemporinea, cresce a im-
portincia do estudo sobre as obrigagbes acessérias ao con-
trato de trabalho, especialmente aquelas que dizem respeito
ao dever de ndo concorréncia decorrente da relacio de em-

prego.

No presente comentario, analisaremos este tema ins-
pirados na decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido, transcrita anteriormente, especialmente no que diz
respeito ao acerto {ou ndo) da conclusdo dada pelo 6rgao
regional ao caso analisado.

1 DEVERES ANEXOS AO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho ~ como o préprio nome ja su-
gere — é uma espécie qualificada do género “contrato”. Isso
significa que a teoria geral dos contratos presente no direito
civil serve como base para o estudo do contrato de trabalho,
naquilo em que ndo conflitar com a principiologia trabalhis-
ta. Esta € a regra do art. 8°, pardgrafo dnico, da CLT.

Sendo o direito civil fonte subsidiaria ao estudo do con-
trato de trabalho, é nele que o Direito do Trabalho busca os
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conceitos de maioridade, relagao juridica, obrigacdes, pro-
posta, condicdo, termo, rescisio, etc. De igual modo, sera no
Codigo Civil que os atores envolvidos na relagio de emprego
buscardo as fontes que regerdo os pardmetros comportamen-
tais a serem por eles observados na execucio do contrato
de trabalho, sendo, dessa forma, absolutamente vinculantes
para empregador e empregado os mandamentos previstos
nos arts. 113 e 422 do Cédigo Civil, que preveem a obriga-
Gdo de qualquer contrato guardar obediéncia aos principios
de probidade e boa-fé'. Isso significa que qualquer pessoa
que seja parte em um contrato - inclusive no de trabalho
~ deve pautar sua atuagdo de acordo com o que os alemdes
chamam treu und glauben? (probidade e confianca).

As consequéncias da infusdo da boa-fé, objetiva as re-
lagdes contratuais trabalhistas, s3o inimeras.

Compreendida a boa-fé objetiva como elemento ba-
lizador da conduta dos contratantes, impde-se as partes da
relagdo de emprego um verdadeiro “dever de consideragia

“para cori o' altér”. Nesse sentido, Caio Mério da Silva P
reira jd afirmava que “o agente deve fazer o que estiver ao
seu alcance para colaborar para que a outra parte obtenha o

resultado previsto no contrato™,

Transportado para as relagoes juridicas obrigacionais,
o principio da boa-fé objetiva possui relevante papel na cria-
¢ao de deveres aos contratantes, cuja observancia prescinde
de diplomas normativos ou disposigées contratuais especifi-
cos’. £ que - como na representacdo de um dtomo onde exis-
tem elétrons gravitando em volta de um nicleo - em torno da
obrigacdo principal assumida por cada parte do contrato gra-
vitam automaticamente indmeros outros deveres de cuidado,
de informagdo, de ajuda e de compreensio que precisam ser
observados pelos agentes envolvidos em negécios juridicos.
Tratam-se dos chamados deveres anexos, que se encontram
presentes ji antes da celebragdo do negécio juridico (art.
422 do Cédigo Civil) e, muitas vezes, perduram para além de
seu término, independentemente de expressa pactuacio ou
mesmo da vontade das partes®.

1 Nessa linha, Renato Rua de Almeida defende que “os valores da
boa-fé objetiva e de seus deveres anexos, previstos no Codigo
Civil de 2002, impregnam o conteddo do contrato de trabalho,
como fonte subsididria, por forga do disposto no pardgrafo tni-
co do art. 8° da Consolidagio das Leis do Trabalho” (Subsiste no
Brasil o direito potestativo do empregador nas despedidas em
massa? Revista LTr, Sdo Paulo: LTr, v. 73-04, p. 392).

Cf. § 242 do Cédigo Civil alemio.

3 DO COUTO SILVA, Clévis. A obrigacdo como processo. Rio de
Janeiro: FGV, 2006. p. 33.

4 DA SILVA PEREIRA, Caio Mdrio. Instituicées de direito civil. 11.
ed. Rio de Janeiro: Forense, v. Ill, 2003. p. 21.

5 “A boa-fé objetiva possui, ainda, outras duas funges: servir
como canone interpretativo-integrativo dos negocios juridicos
e funcionar como norma de limitagio ao exercicio de direitos
subjetivos.” (TEPEDINO, Gustavo et al. Cédigo civil interpreta-
do conforme a Constituicdo da Republica. Rio de Janeiro: Reno-
var, v. il, 2006. p. 18)

6 “Como normas de criagdo de deveres juridicos, a hoa-fé da ori-
gem aos chamados ‘deveres laterais’, também conhecidos como

Assim, por exemplo, junto com a obrigagdo patronal de
dar trabalho a ser executado pelo empregado, nascem inu-
meros outros deveres acessérios imputdveis ao empregador,
como o de treinar o trabalhador, entregar-lhe equipamentos
de protegdo, delimitar a quantidade de trabalho diario, defi-
nir 0s locais em que o trabalho deve ser executado, fornecer-
-Ihe os instrumentos de trabalho necessarios ao servico, etc.

Na mesma linha, o dever de pagar saldrio também pas-
sa a estar permeado por obrigagoes acessorias decorrentes
do principio da boa-fé objetiva, a exemplo da necessidade
que o pagamento se dé em moeda corrente e do dever de
informar ao trabalhador sobre a quantia que lhe é paga e os
descontos salariais operados.

- 4, para o trabathador, ao fado da obrigacdo de traba- |

lhar posicionam-se, também, os deveres anexos, especial-
mente no que diz respeito a necessidade de que seu compor-
tamento seja probo e correto na execugdo de seus servicos.

2 NAO CONCORRENCIA COMO DEVER ANEXO AO
CONTRATO DETRABALHO

|7 Eneste ponto que deve ser compreendida a obrigagio |

de ndo concorréncia. Ela é um dever imposto a qualquer
trabalhador como decorréncia de uma relagio de emprego,
por forca da projegdo da boa-fé objetiva sobre o contrato de
trabalho.

Assim, uma vez presente o vinculo de emprego, supde-
-se que o trabalhador desempenhard seus misteres de ma-
neira proba, reta e dedicada. Nessa linha, trabalhar simulta-
neamente para outra entidade que compete com o seu em-
pregador seria uma violag3o a tal dever imposto pela boa-fé
objetiva. E por esse motivo que a concorréncia representa
uma falta ensejadora de rescisdo contratual justificada, con-
forme preceitua o art. 482, ¢, da CLT.

Note-se, ndo € necessdrio que as partes ajustem o de-
ver de ndo concorréncia expressamente em um contrato de
trabalho para que esse exista. Tal obrigagdo surge automati-
camente a partir do imperativo constante no art. 422 do Cé-
digo Civil, que, como visto, se aplica as relagdes de trabalho,
na forma do art. 8°, paragrafo Gnico, da CLT.

Portanto, ndo ha duvidas de que o dever de nio con-
corréncia encontra-se presente em qualquer contrato de tra-
balho, independentemente de expressa manifestacdo nesse
sentido pelas partes.

acessorios, ou ainda secunddrios, em razio de nio se referirem
direta e primordialmente ao objeto central da obrigagio. Ao se
exigir que os contratantes, quer na conclusio, quer na prépria
execucdo do contrato, ‘guardem os principios da probidade e
boa-fé', o CC, muito mais do que apenas exigir um dever geral
de ndo prejudicar, autoriza a imposicio de uma série de deve-
res de conduta mutuamente exigiveis entre os contratantes e
que independem da vontade de um e de outro” (TEPEDINO,
Gustavo et al. Op. cit., p. 19
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Sem embargo, essa obrigacio ndo se mantém em vi-
gor automaticamente apés o término da relagdo de emprego.
Para tanto, é necessario ndo sO que as partes assim prevejam
expressamente, mas também que alguns requisitos sejam ob-
servados por parte do empregador.

3 NAO CONCORRENCIA APOS A CESSACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Embora nao ignoremos que algumas obrigagdes contra-
tuais possuam uma eficdcia pos-contratual - como é o caso,
por exemplo, do dever imposto ao empregador de remeter
ao empregado a correspondéncia recebida em nome deste
no local de trabalho ~, ndo se pode estender ao trabalhador,
apos o término da relagio de emprego, o dever de se abs-

‘ter de engajar-se em atividades que réprésentery corripéticao |

com o seu antigo empregador.

Na verdade, o mais natural, ap6s o término de uma re-

_lagdo de emprego, é que o trabalhader busque nova ocupa-. ..

¢do em atividade semelhante a exercida no posto de trabalho
anterior, dado ter ele acumulado experiéncia e qualificagio

naqueles misteres.

Soma-se a isso o direito a liberdade de trabalho consa-
grado em nosso Pais por meio da Constitui¢do Federal - que
assegura ao individuo a possibilidade de exercer qualquer
trabalho, oficio ou profissdo (art. 6° caput, c/c art. 5°, XIil)
- e a ratificagdo das Convengdes n®s 29 e 105 da OIT.

No particular, a exigéncia a um ex-empregado de abs-
tencdo de concorréncia apés o término do seu contrato de
trabalho como um simples prolongamento de obrigacdes
contratuais colide com a garantia de liberdade abragada pelo
nosso ordenamento.

Isso ndo significa, no entanto, que o ajuste de um pe-
riodo de quarentena, durante o qual o empregado concorde
em abster-se de se engajar em atividades que competia com
seu ex-empregador, ndo seja possivel. Ele poderd ser avenca-
do entre as partes, desde que alguns requisitos sejam obser-
vados pelos contratantes.

a) Compensacao patrimonial

Em primeiro lugar, e considerando que a prolongacio
da ndo concorréncia para além do término do contrato de
trabalho viola o direito 2 liberdade de trabatho, essa somente
podera validamente ser exigivel quando o trabalhador for in-
denizado pelo prejuizo sofrido a partir da privaco do direito
de trabalhar liviemente no periodo de quarentena.

O valor da indenizag¢do dependerd do tamanho do
dano, isso €, da extensdo da privagdo que o trabalhador so-
frerd em seu direito de trabalhar. Para sua fixacao, é necessa-
rio considerar: (i) 0 segmento das atividades englobadas pelo
non-compete; (i) o ambito geografico da ndo concorréncia;
e, até mesmo, (iii) os eventuais fatores pessoais proprios do
histérico laboral do trabalhador.
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Assim, se pelo ajuste ele se obriga a retirar-se comple-
tamente do mercado, abstendo-se de trabalhar em qualquer
que seja o ramo do mercado, o valor da indenizagdo devera
ser maior, provavelmente fixado em importancia equivalente
nao s6 aquilo que o trabalhador ganharia se estivesse em-
pregado em um posto de trabalho equivalente ao ocupado
junto ao seu antigo empregador, mas contemplando, tam-
hém, eventual valorizagio de sua forca de trabalho e suas
potenciais propostas de trabalho mais vantajosas a que ele
seria obrigado a recusar no periodo de quarentena. Por ou-
tro lado, se as atividades-objeto do non-compete forem mais
restritas, a restricao a liberdade de trabalho do obreiro serd
apenas parcial, o que justificaria, em tese, a reducao do valor
da indenizac¢do devida por for¢a do ajuste.

- - .- -Na mesmalinha; o valor da indenizacio serd; também; |

tanto mais elevada quanto maior seja o ambito geografico
da privagdo para o trabalho. Assim, caso a vedagao a con-
corréncia abranja todo o territério nacional, a indenizagdo

devida serd maior do que seria exigivel no caso de a veda- |

¢do restringir-se a apenas um Municipio, um Estado ou uma
regiao.

4o Finalments, pata a.quantificagio de valorindenizaté- | . .

rio, serd ainda preciso analisar o historico laborativo do ex-
-empregado, a fim de verificar eventuais peculiaridades que
lhe sejam pertinentes. E o caso, por exemplo, de um empre-
gado que trabalha no segmento da tecnologia da informacdo,
ramo que sabidamente se atualiza com velocidade espanto-
sa. Retirar de um trabalhador especializado em informética
a possibilidade de trabalhar em um segmento como esse du-
rante um dado periodo poderia importar em uma significati-
va desatualizacio do mesmo, o que potencializaria os danos
por ele experimentados com o non-compete. Consequente-
mente, tal particularidade justificaria o estabelecimento de
um plus ao valor da indenizagdo pela ndo concorréncia.

b) Limitagao temporal

Mas ndo basta que a indenizagdo exista para que a
cldusula de nio concorréncia seja valida. E necessario tam-
bém que ela contemple o periodo de tempo durante o qual o
dever de ndo competir serd exigivel do trabalhador.

A justificativa para tal requisito é encontrada no princi-
pio da dignidade da pessoa humana, presente no art. 1°, il
da Constituicdo Federal. E que o ato de trabalhar ndo pode ser
entendido apenas como um meio de obtencdo de dinheiro
para subsisténcia. Ele possui uma importancia muito maior.

Estar trabalhando é um fator de afirmacdo da pessoa
enquanto ser humano. E uma forma de estimular um senti-
mento intimo de utilidade e de inser¢do junto a uma comu-
nidade. Dai o art. 1°, 1V, da Lei Maior consagrar o valor social
do trabalho, e o seu art. 193 prever que a sociedade brasilei-
ra deve ser construida sobre o primado do trabalho.

A pactuagdo de um non-compete eterno, sem limita-
¢do temporal (ou mesmo com um prazo desproporcional a
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potencialidade de dano que o empregador sofreria com a
revelacdo de segredos empresariais por parte do trabalha-
dor), viola tais preceitos e, por isso, ndo é admitida em nosso
ordenamento.

Néo ha um pardmetro preestabelecido para a defini-
¢do do periodo de duragio da quarentena. Doutrina e ju-
risrudéncia apenas convergem no sentido de que ele deve
ser razoavel, proporcional para que os segredos adquiridos
pelo trabalhador deixem de ser uma ameaca, se revelados a
terceiros. Em outros termos, o prazo deve ser o estritamente
necessario para que o know-how do empregado ndo mais
seja um diferencial para o negécio de seu ex-empregador.

CONCLUSAO: A DECISAO COMENTADA

Portanto conclux -se que

(i) a obrigagdo de ndo concorréncia é plenamente exi-
givel do empregado enquanto seu contrato de trabalho

obrigacdo de trabalhar;

(ii) o dever de ndo concorréncia extingue-se com o fim

~do-contrato de-trabatho, -salvo s¢- 45 partes avencarern -1

em sentido contrdrio;

(i) para que um ajuste de ndo concorréncia seja vali-
do, é necessdrio que o mesmo contemple ndo sé uma
indenizagdo pelo dano causado ao trabalhador, mas
também um prazo para sua vigéncia;

(iv) a indenizagao prevista no instrumento de n3o con-
corréncia deve ser fixada de acordo com (a) a extensdo
das atividades nele englobadas, (b) 0 dmbito geografico
da ndo concorréncia e (c) os fatores pessoais proprios
do histérico laboral do trabalhador:

(v} 0 prazo de duragio da nao concorréncia deve ser
fixado de acordo com pardmetros de proporcionalida-
de e razoabilidade.

Ao analisarmos a decisdo aqui comentada, percebe-se
que a mesma foi feliz ao transportar tais conceitos para o
caso concreto.

Com efeito, no caso julgado, o empregador pretendeu
que a obrigacdo de ndo concorréncia fosse projetada para
além do término do contrato de trabalho, sem oferecer com-
pensagdo pela restricao ao Direito ao Trabalho sofrida pelo
obreiro.

Trata-se, evidentemente, de uma pretensdo que viola o

direito é Iiberdade de trabalho e que, por esse motivo, néo

Merece ser destacado que a decisdo analisada manifes-
tou-se acertadamente com relagdo aos requisitos de validade

-dos:-acordes: de-ndo concorréneia, ae prever-que-“a-cliu-f

sula de ndo concorréncia pode ser avengada pelas partes”
quando essas estabelecem uma justa compensag¢io para a

restricdo imposta ao trabathador, mantendo-se 0 snnalagma

proprio do contraty de trabathio;

Casos como o aqui comentado tendem a repetir-se
cada vez com maior frequéncia nos corredores da Justica
do Trabalho. Cabe a nés, estudiosos da disciplina laboral,
estarmos preparados para enfrenta-lo, de acordo com os pa-
rdmetros de razoabilidade e proporcionalidade propostos
anteriormente.

Observagio IOB
A integra do acérdio, que serviu de base para a jurisprudéncia comen-
tada, pode ser solicitada pelo e-mail: pesquisa@iob.com.br.

Ementario

)

Acordo judicial - cumprimento - auséncia

~— | - multa - pagamento devido
27600

“Clausula penal. Acordo ndo cumprido a risca. Devida
a multa. Considerando que a empresa ndo cumpriu a risca
acordo firmado em audiéncia, ou seja, além de quitar as par-
celas fora do prazo estipulado no termo de acordo, o fez di-
retamente ao reclamante e ndo na Secretaria da Vara, como
determinava o citado termo, entende-se que a conciliacio
deixou de ser cumprida a risca e como tal devida é a multa
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convencional de 50%, sobre o valor total do acordo.” (TRT
11* R. -~ AP 28080/2006-007-11-00 - Rel. Lairto José Veloso
~ DJe 03.09.2009)

Remissdo 108

Vide, sob n® 2/19421, Sinopse 10B de jurisprudéncia-R} intitulada
“Acordo judicial”.

Adicional de periculosidade - contato com
equipamentos e instalagGes elétricas — pagamento
devido

27599

“Adicional de periculosidade. Atividade exercida em con-
di¢des de risco. Contato com equipamentos e instalacdes elétricas
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