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participacao nos lucros e resulta-
dos. O motivo € a adequacao a
orientagao jurisprudencial 390,
que, seguindo entendimento do
Tribunal, diz nao ser mais possi-
velcondicionarorecebimentodo
beneficioao fatode o trabalhador
estarvinculadoaempresanadata
previstaparao pagamento.

“Os novos planos e os que se-
rao renovados devem ter essa
cldusula suprimida’, afirma o ad-
vogado Luiz Marcelo Géis, do es-
critério Barbosa, Miissnich &
Aragao. Ele ressalta que os planos
de participacao nos lucros e re-
sultados (PLR) sdo atrativos por
Serem pouco ONerosos, ja que
nao sofrem encargos previden-
cidrios. Mas, como forma de de-
sestimular pedidos de demissao,
¢ comum queseja pactuado, com
aanuéncia dos sindicatos, que os
empregadosséganhamseestive-
remnaempresa.

Agora, a empresa deve pagar a
parcela de forma proporcional

cargo das partes nego-

ciarem livremente, “Essa € a pri-
meira manifestagao contunden-
te do TST limitando a autonomia
das partes e dizendo que nao im-
porta o que tenhasido negociado
com os sindicatos, € justo o paga-
mento proporcional”, diz o advo-
gado.

A precaucao que as empresas
devemter é assegurar que o paga-
mento da PLR nao serd feito em
casos de demissao por justa cau-
sa. A advogada Maria Lucia Be-
nhame Puglisi, sdcia do escritério
Benhame Sociedade de Advoga-
dos, destaca que a orientacao do
TST nao é clara e a ressalva deve
ser explicitada nos programas.
Luiz Géis afirma que a demissao
por justa causa é a “penalidade
capital’, que jd exclui o pagamen-
to de 13° e férias proporcionais e,
pelalégica, tambémaPLR.

O advogado afirma que a nor-
ma deve gerar questionamentos
quanto a constitucionalidade de

pagaraparcelaaempre-
gados que saiam da empresa an-
tes da distribuicao. O TST, em
oposicao, diz que essa clausula
naovaiservilida’, afirmaGois.
Maria Lucia Benhame alerta
quealgunssindicatosenxergama
PLRcomoumbeneficioeoriscoé
de que seja estabelecido, em con-
vencoes, 0 pagamento de valores
fixos e independentes do cum-
primento de metas. “As empresas
devem fazer o plano para afastar
esse pagamento obrigatério. Se
ele for instituido e o empregador
néo tiver o programa, € aconse-
lhével pagar a verba como abono
salarial, com incidéncia de con-
tribuicao previdencidria, para
evitarautuagaodoINSS”,diz.
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