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Justica do Trabalho. Em contra- e ;:;fég;ﬂ%‘?d{;e - Oque essa orientagéo faz é reco- explicouGéis. o
partida, as empresas terio de fa- tomadora de servicos nhecer aos prestadores os mes- QOutro ponto relevante sob a
zerumorgamentocontandocom e T L mos direitos assegurados pela Gticadoempregadoré o disposto

aquele direito que fatalmente te-
rao de pagar. Dentre as dez novas
orientacoes, duas dizem respeito
aintervalointrajornada.

A de niimero 381 resguarda o
direito dos trabalhadores rurais.
Agoraelesteraoumahoradedes-
canso garantido. Se a pausa nao
for respeitada pelo empregador,
ele terd de pagar hora extra. Ja a
orientacao jurisprudencial 380
prevé o pagamento de hora extra
o periodo de descanso nédo usu-
fruido pelo empregado cujo ho-
rédrio de trabalho seja superior a
seis horas. “Essa orientacao trard
enormes aborrecimentos as em-
presas, especialmente aquelas
com atividades de telefonia’,
aposta o especialista Marcel Cor-
deiro, do Newmann, Salusse e
MarangoniAdvogados.

Adiscussdosobreotemaacon-
tecia quando empregados con-

tratados para trabalhar seis horas
tinham que fazer horas extras.
Eles buscavam na Justi¢a o reco-
nhecimento de que o fato de ex-
trapolarem (em regime extraor-
dindrio) as seis horas lhes daria o
direitonaomaisaumintervalode
15 minutos, massimde 1 hora, "0
TST pacificou a questdo dizendo
que o intervalo correto é, sim, de
15 minutos, salvoseo empregado
contratado para trabalhar seis
horas prestar horas extras com
habitualidade, hipétese em que
seriadevido ointervalode 1 hora,
a qual deve ser paga como hora
extra’, explicou Luiz Marcelo
Géis, do escritorio  Barbosa,
Miissnich &Aragio.
QOutraorientagao, a383, serefe-
re & terceirizagdo. Segundo ela, a
contratacdo irregular de traba-

administragio aos seus proprios
servidoresquandoaquelestraba-
lhamnas mesmasatividades des-
tes. "0 Onus de arcar com essa
equiparagdo &, em primeiro lu-
gar, da empresa contratada pela
administracdo, que respondera
subsidiariamente pelo adimple-
mento desses direitos”, analisa
LuizMarcelo Géis.

Também foieditadooentendi-
mento de que € devida a contri-
buigao previdencidria sobre o va-
lor do acordo celebrado e homo-
logado apéso tréansitoemjulgado
de decisao judicial, respeitada a
proporcionalidade devaloresen-
treas parcelasde naturezasalarial
eindenizatériadeferidas nadeci-
sdo condenatdria e as parcelas
queforamobjetodoacordo.

“O TST editou essa orientagao
para harmonizar os dois disposi-
tivos legais, dizendo que embora

pela orientagéo 375, que fala so-
bre a suspensao do contrato em
virtude da percepgao do auxi-
lio-doenga ou da aposentadoria
por invalidez. “Mesmo estando
suspenso o contrato de trabalho,
aindaassim fluird o prazo prescri-
cional paraexigibilidade deeven-
tuais créditos trabalhistas. A me-
dida implicard em maior segu-
ranga juridica para o empresaria-
do nacional, j& que ndo ficard a
mercé da suspensdo contratual
em virtude do afastamento pela
Previdéncia Social”, afirma Fer-
nandaAntunes Marques, do Tos-
tes & CoimbraAdvogados.
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