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» DIiVIDA
Mesmo apos venda de
unidade, montante era de

931 0,7 bi

W COMPARACAO
Ao final do ano, relacdo divida
liquida/Lajida estava em

6, 3 vezes

Floresta de eucalipto:
Apos fus@o da Aracruz
e VCP, Flbria se tornou

a malor fabricando de

celulose de eucallpto
no mupdo

= 2009
Em ano de crise, lucro liguido
da companhia somou

r$0D3 m

da companhiadeclaraque tais di-
videndos sio incompativeis com
a situacao financeira. Isto &, ha
dividendos a serem distribuidos
mas, em fungio da sitnagio fi-
nanceira da companhia, seu pa-
gamento poderd por em risco as
atividades da propria companhia.

Inclusive Grodetzley explicou
que a decisio nio € definitiva.
“Na verdade, nio € que voce
deixa de pagar. Vocé provisiona
25" do lucro, joga para wma re-
serva e, no momento em que
seu caixa estiver confortavel
para Isso, voce paga. Nesse mo-
mento, achamos que para o in-
vestidor — e esse fol o feedback
(ue ouvimos em conversas — se—
ria mais importante preservar o
caixa do que pagar dividendos™.

Questdes legais

Pela Lei n” 6.404/76 (conhecida
como Lei das 5.A.), dividendo
obrigatorio ¢ aquela parcela do

parcela, a lei a estabelece em
50%.. Se, porem, os acionistasre-
solverem alterar o estatuto omis-
s0 para fixar um percentual, nio
podem faze-lo em percentual in-
ferior a 25%. “E possivel, assim,
constituir uma companhia com
dividendos inferiores a 25", mas
nio e possivel alterar um estatuto
omisso para estabelecer percen-
tual inferior a 25", ressalta Ro-
berto Dias, 0 s6cio do BM&A.

Ainda de acordo com ele, a Lel
n” 10.303/01, que altera e acres-
centa dispositivos na Lei das S.A.,
tambeém determina que uma
companhia aberta, para ser ad-
mitida a negociacio, tem que dar
alguns direitos aos acionistas pre-
ferencialistas (sem direito a voto),
tais como: distribuir 25% do lucro
liquido ajustado em dividendos;
direito de participar do tag alongo
igual aos ordinaristas; e pagar
10%, amais, em proventos, que foi
foi pago Asactes ON. m



