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TRABALHISTA

Tribunal penhora cotas de
empresas para saldar divida

Decisaoatipicado
Tribunal do Trabalho
mineiro condenouuma
sociada Construtora
MinasSulater cotasem
outras trés empresas
penhoradas

SAD PAULO

Apesar de seruma decisdoatipica
na Justica trabalhista, uma sdcia
da Construtora Minas Sul S.A. foi
condenada pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho de Minas Gerais
(TRT-MG) a ter penhoradas suas
cotas em trés outras empresas
das quais participa para pagar
uma execucao trabalhista no va-
lor de R$ 70 mil. Uma das empre-
sasquedeveterascotas penhora-
das, segundo a decisao, ¢ a CMS
Construtora, de Belo Horizonte
(MG@G).Caberecurso.

0O TRT mineiro entendeu que,
nao sendo encontrados outros
bens, é possivel a penhorade co-
tas de participacio societdria da
executada em outras empresas,
aindamaisse todastentativasan-
teriores de execugdo tiverem sido
frustradas. A execucdo, no caso,
vinha se arrastando desde 20086,
segundo a Justica, pela dificulda-
de dese encontrar bensa penho-
raquepudessem serexecutados.

Segundo a advogada Aline Pai-
va, do Barbosa, Miissnich & Ara-

_gdo, apenhorade cotas sociais de

DivipA NO JUDICIARIO

Ordem preferencial de penhora

1% - Dinheiro

2° - Veiculos

37 - Bens moveis em geral
4° - Bens imoveis

5° - Navios e aeronaves

6° - AcOes e quotas de sociedades

Forte: Codige de Processo Civil

outraempresaquenaoaexecuta-
da tem sido novidade na Justica
trabalhista. Jd na Justica civel,
existern alguns casos quando es-
gotadas outras formas de execu-
¢do e que jd chegaram até ao Su-
perior Tribunal de Justica (ST])
confirmandoaexecucao.
Apenhora de cotas sociais estd
previstacomoasextapossibilida-
de na ordem preferencial de pe-
nhora elencada pelo Céodigo de
Processo Civil (CPC). Primeiro os
juizes devem tentar satisfazer a
divida com o credor por dinheiro,
venda de veiculos, bens méveis
em geral e outros. “O fato esta
dentro da legalidade desde que
todas as outras possibilidades te-
nham sido tentadas para satisfa-
zer o crédito, jd que esta penhora
pode gerar a descapitalizacio da
pessoajuridicaouatémesmo sua
dissolucio”, dizaadvogada.

Para evitar que as cotas sociais
sejam penhoradas, a advogada
explica que as empresas podem
OpTar por anexar no contrato so-
cialuma cldusula explicita deim-
penhorabilidade das cotas. Isso
porque, o artigo 649, inciso I, do
Cddigo de Processo Civil, declara
serem absolutamente impenho-
rdveisosbens declarados, porato
voluntdrio, ndo sujeitos a execu-
¢do. Porém, mesmo com a cldu-
sula, ainda hd o risco de que o Ju-
dicidrie nao aceite a argumenta-
¢ao, deacordo comela. "Jahd de-
cisdes no Superior Tribunal de
Justicaem que prevaleceu o prin-
cipio de ordem piiblica, segundo
o qual o devedor responde por
suas dividas com todos o0s seus
bens.”

Jaemcasodeliquidaciodaco-
ta, os outros socios tém priorida-
de para suprir o valor, de acordo
comasnormasdo Cédigode Pro-
cesso Civil.

Segundo o advogado Mariano
Carvalho Morales, do escritério
Castro, Barros, Sobral, GomesAd-
vogados, amelhor solugdo é ten-
tar um acordo caso para evitar
que haja a execugoes das cotas
em outras empresas. “A socia
também podenomearoutrobem
para a execucdo se for o caso, a
execucdode cotas sG pode serad-
mitida se todas as outras hipdte-
sesestiveremesgotadas”, diz.

Na decisdo, o juiz Fernando
Viegas Peixoto entendeu que de-
veriam ser penhoradas as cotas

das empresas até o limite do cré-
dito trabalhistadevido, jd quendo
havia outra alternativa para qui-
taradivida rabalhista. "Atentati-
vadebloqueiode créditos dosso-
cios executados apenasalcangou
valores irrisdrios, que ndo garan-
temn a execucio, assim como ndo
se obteve €xito na penhora da
motocicletaedobemindicado.”

Para o juiz “mosta-se mais
coerente, em observancia aos
principios da celeridade e econo-
mia processual, a determinacio
de incidéncia da penhora sobre
referidas quotas de participagao
societdria nas empresas. E, caso
frustre também essa tentativa, a
penhora deverd alcangar os bens
e/ou direitos declarados em con-
juntocomoesposo”.

A empresa foi condenada ain-
denizar umex-empregado em R$
70 mil por danos morais e mate-
riais, além de arcar com trata-
mento médico e hospitalar por
conta de um acidente de traba-
lho. Segundo o processo, o pe-
dreiro descarregava caminhdes
decimentos quando sentiudores
fortes eapresentouhémiadedis-
colombar, o que, segundo a peri-
cia, foi considerado como aci-
dentedetrabalho.
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