
PRÁTICAS

Trabalhista

Nossa atuação vai além da prática tradicional do Direito do
Trabalho, fornecendo soluções criativas e inovadoras com
abordagens inteligentes e integradas na assessoria a
empresas nas ações individuais e coletivas.
Alinhado com as mais avançadas práticas do Direito Trabalhista, nosso time especializado está sempre atento e
atualizado sobre as constantes modificações na legislação e jurisprudência trabalhista. Auxiliamos empresas através
de assessoria consultiva estratégica sobre os mais diversos temas, além de treinamentos e seminários.

Nossa experiência na área trabalhista é consolidada no mercado. Prevenção de litígios, negociação de acordos
coletivos, elaboração de contratos, negociação com executivos, defesa em ações individuais e coletivas, além de
consultoria em todos os temas de recursos humanos. Procuramos soluções pensadas em várias frentes de ação e
integradas com outras áreas de prática do BMA, fornecendo respostas completas, eficientes e personalizadas.

Prestamos suporte de forma dinâmica e rápida em questões cotidianas e estratégicas, dando suporte a
departamentos jurídicos e de recursos humanos.

Com representação em todo país, além de sede em Brasília, o que permite maior presença nos Tribunais Superiores,
temos atuação especial nos setores de indústria, comércio e mídia.

Consideramos a dedicação ao cliente como um dos nossos
diferenciais, tanto na forma de encontrar soluções, sempre
inovadoras e estratégicas, quanto na relação de
dinamismo e cumplicidade com o cliente.
Estratégia, eficiência e experiência em processos judiciais. Representamos nossos clientes em disputas
trabalhistas estratégicas, individuais e coletivas. A área destaca-se por defender e auxiliar as empresas em ações
individuais e coletivas de grande complexidade e repercussão para o cliente, além de procedimentos instaurados
pelas autoridades administrativas trabalhistas e pelo Ministério Público do Trabalho. Temos grande experiência em
negociações de acordos extrajudiciais e procedimentos de mediação que visam a prevenção de litígios. 

Investigação. Somos grandes parceiros da nossa área de Compliance, Investigações e Direito Sancionador, tornando
as ações das áreas mais eficientes não só nos procedimentos investigatórios, como também na análise dos fatos e
tomada de decisões posteriores ao encerramento de investigações envolvendo empregados e executivos das
empresas. As áreas atuam juntas na assessoria para prevenção e gestão de crises.

Consultivo atento às transformações das relações de trabalho. Nossa equipe especializada está
sempre atualizada para prestar consultoria sobre as mais variadas questões trabalhistas contemporâneas.



Inclusão, diversidade e conduta ética. Atuamos na organização de treinamentos e seminários para empresas
visando melhores práticas relativas a questões sensíveis, como assédio moral e sexual, discriminação no ambiente de
trabalho, além de revisão e implementação de códigos de conduta ética.

Questões trabalhistas pós-privatização. Assessoria estratégica para empresas públicas ou sociedades de economia
mista, desde planos de demissão voluntária, revisão de políticas internas e harmonização de práticas trabalhistas até
questões sindicais, passando por normas coletivas, admissões/demissões e concursos públicos. Experiência em
demandas judiciais advindas de reestruturações trabalhistas pós-privatizações.
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