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Neste ano de 2022 serao realizadas elei¢des para diversos cargos em nivel
federal, estadual e distrital. O inicio das campanhas eleitorais traz diversos
pontos de atencao para as empresas, que devem ajustar suas politicas
internas/programas de compliance a fim de mitigar riscos relacionados a
matéria.

Com o objetivo de ajudar as empresas em sua adaptacao ao periodo eleitoral,
o0 BMA preparou uma série de perguntas e respostas sobre temas
recorrentes. Esperamos, com isso, ajudar nossos clientes e parceiros a nao
incorrer em riscos juridicos diversos relacionados as elei¢des.

1: Pessoa juridica pode realizar doagao eleitoral?

N&o. A mais recente Reforma Eleitoral (Lei n°13.165/2015) ratificou a decis&o
do Supremo Tribunal Federal de declarar inconstitucionais os dispositivos
legais que autorizavam esse tipo de doagao.

2: A proibicdo de doag¢des por pessoas juridicas aplica-se
somente a doacdo em dinheiro?

Nao. As doacgdes de quaisquer recursos estimaveis em dinheiro, como bens
ou servigos prestados, também estao proibidas de serem realizadas por
pessoas juridicas.

3: A empresa pode proibir que seus empregados fagcam
campanha em favor de determinado candidato ou partido
nas suas instalagées?

Sim. A empresa pode, por meio de suas politicas internas, vedar que os seus
empregados usem o local de trabalho e/ou o cargo para propagar
posicionamentos politicos. Em sentido similar, a empresa pode vedar que os
empregados utilizem os ativos ou informacdes de propriedade da empresa
para fazer qualquer tipo de campanha politica.



4: A empresa pode proibir que seus colaboradores facam
campanha em favor de determinado candidato ou partido
fora de suas instalacoes ou em redes sociais?

Nao. A manifestagao politica integra a liberdade de expressao, direito que é
constitucionalmente assegurado a todos. No entanto, deve sempre ficar claro
gue tais manifestacdes tém carater pessoal e ndo sdo vinculadas ao
empregador, o que pode ser sensivel se as manifestagdes forem provenientes
de empregados ou administradores que representam a empresa
publicamente. Além disso, a Resolugdo n° 23.610 de 2019, do Tribunal Superior
Eleitoral, veda que publicagcdes em redes sociais de apoiadores sejam
impulsionadas (mediante pagamento) com o objetivo de obter maior
engajamento.

5: A empresa pode vedar que seus empregados efetuem
doacgoées eleitorais?

Em geral, ndo é recomendavel esse tipo de vedacdo. Qualquer cidadéo
tem o direito de doar até 10% de seus rendimentos brutos no ano anterior a
eleicdo e doar ou emprestar bens pessoais estimaveis em dinheiro
diretamente aos candidatos. Ha, no entanto, empresas que requerem que 0s
empregados que tém poderes de representacao e os administradores ou
memibros do Conselho nao fagam doagdes ou sé as facam apds autorizagao
prévia, considerando que a imagem daqguele que representa a empresa (seja
ele empregado ou administrador) muitas vezes se confunde com a propria
imagem da empresa.

6: A empresa pode vedar que seus empregados se
candidatem a cargos publicos?

Nao. Este € um direito fundamental a participagao politica. No entanto, a
candidatura do empregado nao o isenta de cumprir com os seus deveres
decorrentes da relagao de trabalho mantida com o empregador. O
empregador pode incluir em suas politicas internas que o empregado ou
administrador deve informar a empresa a respeito de sua candidatura para
que seja avaliado potencial conflito de interesses e incompatibilidade do
exercicio do cargo publico com a atividade desempenhada pela empresa.
Uma analise de cada contrato devera ser feita pela empresa, com vistas a
confirmar, por exemplo, a viabilidade de um empregado eleito ter seu
contrato de trabalho suspenso e/ou sua jornada reduzida. Por exemplo,
deputados e senadores ndao podem, a partir de sua posse, exercer funcao
remunerada em empresa que tenha contrato com a Administracao Publica,
0 que podera inviabilizar a sua permanéncia como colaborador.

7: A empresa pode fazer campanha em favor de



determinado candidato ou partido?

Nao. Qualquer forma de propaganda e publicidade destinada a conquistar
votos é considerada gasto eleitoral e, portanto, estda sujeita aos limites fixados
na Lei Eleitoral. Como visto anteriormente, a referida Lei veta a doagao por
parte de pessoas juridicas para candidatos ou partidos politicos.

8: Pode ser realizada propaganda eleitoral nas instalagoes
da pessoa juridica?

Em regra, a Lei das Eleicdes veda a veiculacao de material de propaganda
eleitoral em bens particulares. E possivel, contudo, utilizar adesivos em
automoveis, caminhdes, bicicletas e janelas, desde que isso ocorra de
maneira espontanea e gratuita e os referidos artefatos ndo excedam o
tamanho de meio metro quadrado.

9: A empresa pode vedar divulgacao de candidatos ou
partidos em grupos de comunicacao profissional (e-mail e
whatsapp, por exemplo)?

Sim. A empresa pode, por meio de suas politicas internas, vedar que os seus
empregados usem os meios de comunicagao profissional para divulgacao de
candidato ou partido politico. Por outro lado, o empregado podera exercer,
enguanto eleitor, sua liberdade de manifestacao em suas redes sociais
pessoais/privadas, nos termos autorizados pela legislacio eleitoral.
Ressaltando que, apesar de as manifesta¢des terem carater pessoal, se forem
provenientes de empregados que representam a empresa publicamente
poderao gerar uma situacgao sensivel, de maneira que a empresa poderia
sugerir, para mitigar problemas de confusao com a posi¢ao institucional da
empresa, que seus representantes (notadamente os membros da
administragao) ndo se manifestem publicamente, sem prévio conhecimento
da empresa.

10: As politicas internas e/ou os programas de compliance
necessitam de ajustes em periodo eleitoral?

Recomenda-se que as politicas internas e/ou os programas de
compliance ja abordem estas questdes previamente. No entanto, no
periodo eleitoral, essas diretrizes devem sim ser reforcadas por meio de
treinamentos ou divulgacao (em formatos breves) sobre as regras ja
existentes.

Nossos times de Compliance e Trabalhista estdo a disposicdo para
esclarecer quaisquer duvidas a respeito desse tema e auxiliar nos ajustes
necessdrios nas politicas internas ou programas de compliance para este
periodo.
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