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Com o avango da vacinagao no Brasil e a esperada retomada econémica
encontrando cada vez mais suporte fatico, a atenc¢ao passa a se voltar para a
retomada da economia. Adicionalmente, tendo em vista o crescente
interesse geopolitico na preservacao do meio ambiente e atencao as
mudancas climaticas, especialmente considerando a COP26, torna-se
inseparavel das atividades empresarias a questao verde, tornando-se
verdadeiramente uma nova “melhor pratica”.

Nesse sentido, o programa de integridade de uma empresa encontra espaco
para acomodar diversos mecanismos e controles aptos a colaborar
efetivamente com a nova visao de mundo que, fatalmente, sera uma
realidade empresarial brasileira, seja por meio de iniciativa propria, seja por
consequéncia de determinacdes dos parceiros comerciais.

De acordo com uma publicagdao de 2020 da Organizagao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdmico (“OCDE") dedicada ao tema ESG
(Environmental, Social and Governance), deve-se considerar diversos
critérios para analise da adesdo de determinada empresa a pratica ESG. Em
matéria ambiental, destacamos

e emissdo de carbono,

e eficiéncia energética,

e poluicao,

e cadeia de suprimento e

e ética corporativa'.

Nota-se a intersecgdo patente com a matéria de Compliance, que cuida de
ética corporativa internamente nas empresas, considerando a possibilidade
de previsdao, em normativos internos que componham o programa de
integridade/compliance, de elementos aptos a identificar, remediar e
prevenir eventuais praticas que atentem contra os preceitos ESG.

Nesse sentido, temos a possibilidade de ado¢cdo de mecanismos dedicados a
identificagao de eventual atividade poluidora ou ma utilizagao de recursos
que possa ocorrer ou estar ocorrendo com desconhecimento da empresa,
por meio da divulgagcao do programa e suas politicas, bem como do incentivo
de denuncias. Hd também a possibilidade de revisdes de compliance e
aplicagao de treinamentos com frequéncia maior para temas voltados ao
meio ambiente.

Ainda, para as cadeias de suprimento, temos a ja conhecida diligéncia de
terceiros, que deverdo estar adaptadas para identificar riscos ambientais,
especialmente considerando o risco criminal, exposto mais abaixo.



Ja em relacdo a Etica Corporativa, tema com definicdo mais subjetiva, temos
dentre suas premissas o necessario “Tone at the Top”, onde os dirigentes
transmitem para seus liderados a relevancia de serem efetivas as politicas de
Compliance, que tratam dos temas afeitos a ética corporativa para a
perenidade da empresa. O “Tone at the Top” passa, Nnecessariamente, pelas
comunicagdes e agcdes dos dirigentes no contexto das previsdbes normativas
gue compdem o programa de compliance.

E importante destacar também que, por vezes, o objeto social da empresa
traz em si um risco inerente a sua atividade empresaria. Temos como
exemplo a empresa que produza residuo poluente, ou que recebe em sua
planta produto poluente transportado por si ou terceiro. Nestes casos, é
importante considerar na mensuracgao de riscos que ha uma correta
expectativa dos Reguladores e Autoridades de que o tema ambiental sera
profundamente enderecado e incorporado estruturalmente nas atividades
empresarias.

Nos casos em que ha a atuagao de terceiro que represente uma atividade
poluidora ou potencialmente poluidora, ha de se considerar a possibilidade
de certas politicas da que compdem o seu programa de compliance ao
terceiro, no que couber, com objetivo de ampliar seus cuidados ambientais
para aqueles que pertencam a sua cadeia de producao.

Seja qual for o caso especifico, é importante destacar que a responsabilidade
criminal ambiental € a Unica que pode alcangcar uma empresa no
ordenamento juridico brasileiro e traz, como consequéncia, um risco mais
elevado para o caso de eventual descumprimento legal ou pratica ilicita.

O programa de compliance efetivo de uma empresa tem o condao de
materializar sua cultura empresaria e seus valores e, considerando todo o
exposto, é possivel concluir que ha uma clara intersecgao entre os temas
ambientais e o compliance de uma empresa, com atuagdao ndo somente de
remediagao, mas de atuagao preventiva e proativo. A acomodagao de
conceitos cada vez mais modernos para questdes ambientais em um
programa de compliance estruturado tem o potencial de, além de proteger a
empresa de eventual responsabilidade criminal ou civil, ser um verdadeiro
ponto de inflexao para a retomada verde.

Este conteudo faz parte do e-book "Mudanc¢as Climdticas e a transi¢do
para uma economia de baixo carbono”. Clique aqui para acessar os
outros artigos.

Deseja receber nossos informativos no seu e-mail? Faga seu cadastro.

NOTAS:

" Disponivel em
https://www.oecd.org/finance/ESG-Investing-Practices-Progress-Challenges.pdf.
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