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As mudangas climaticas impactam de maneira consideravel a fruicdo dos
direitos humanos. Este efeito das mudangas climaticas tem sido
gradativamente reconhecido por diversos paises e drgaos internacionais. No
Brasil, o Supremo Tribunal Federal admitiu a existéncia de uma “relacao
inegavel entre a protecao do meio ambiente e a efetivagao” dos direitos
humanos.

Neste cenario, um dos principais argumentos utilizados nos litigios climaticos
€ a ocorréncia de violagao aos direitos humanos. Mesmo que a maioria de tais
litigios envolva governos, existe uma parcela que visa ao reconhecimento da
responsabilidade corporativa em matéria de direitos humanos.

Em Milieudefensie et al. v. Royal Dutch Shell plc. (2019), uma empresa privada
foi chamada em juizo sob a alegacdo de violacdo das suas obrigagdes em
matéria de direitos humanos por ndo tomar as medidas adequadas para
refrear as suas contribui¢cdes para as mudancas climaticas. Em primeira
instancia, o judiciario holandés entendeu que a empresa violou o dever de
cuidado estabelecido pela lei da Holanda e determinou a redugao das
emissdes de suas operacdes em 45% até 2030.”

No caso Notre Affaire a Tous and Others v. Total (2019), uma ONG se baseou
na legislagao francesa, que exige a adogcao de medidas de protec¢ao aos
direitos humanos e ao meio ambiente por parte das empresas, para pedir ao
tribunal que uma companhia de petréleo e gas reconheca os riscos gerados
pelas suas atividades empresariais e alinhe a sua conduta com o objetivo de
limitar o aguecimento global a 1,5°C.

As consequéncias de tais litigios climaticos vao além do judiciario, uma vez
que trazem para o debate publico a tematica de responsabilidade social
corporativa, assunto que vem crescendo em importancia aos olhos dos
investidores e consumidores.

Atualmente, os guias de responsabilidade social corporativa possuem carater
voluntario, entretanto, diante da crescente demanda por responsabilizacao
corporativa, encontra-se em elaboracao, sob tutela do Conselho de Direitos
Humanos da ONU, um instrumento internacional juridicamente vinculante
para regular as atividades empresariais no ambito dos direitos humanos.

A terceira versao do documento, publicada em agosto de 2021, define abuso
dos direitos humanos como “qualquer dano direto ou indireto no contexto
das atividades empresariais, através de agdes ou omissdes, contra qualquer
pessoa ou grupo de pessoas, que impega o pleno gozo dos direitos humanos
e liberdades fundamentais internacionalmente reconhecidos, incluindo o
direito a um meio ambiente “seguro, limpo, saudavel e sustentavel”.*

O documento reconhece, ainda, a remediacao ambiental e a restauragao



ecolégica como um direito das vitimas de violagdes dos direitos humanos,
bem como o dever do Estado de adotar um arcabouco legal apto a exigir que
as empresas realizem as devidas diligéncias em matéria de direitos humanos,
incluindo a realizacao e publicacao regular de avaliagdes de impacto sobre os
direitos humanos, os direitos trabalhistas, o meio ambiente e as mudancas
climaticas ao longo das suas operagoes.

A discussdo em torno das consequéncias da crise climatica para os direitos
humanos desponta como uma das tematicas mais urgentes da COP26. O
aumento das temperaturas e da intensidade e frequéncia de eventos
climaticos extremos ameaca os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e
culturais das geracgdes atuais e futuras. Ao menos que 0s paises e empresas
adotem medidas mais rigorosas para combater as mudangas climaticas, o
escopo de responsabilizacao pela sua inagao expandira para englobar as
consequéncias sob o viés da violagao de direitos humanos.

Este conteudo faz parte do e-book "Mudancas Climdticas e a transi¢cdo
para uma economia de baixo carbono”. Clique aqui para acessar os
outros artigos.
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NOTAS:
" Acéo Declaratéria de Constitucionalidade 42/DF.
* Em relacdo aos niveis de emissées de 2019.

*P.ex., os Principios Orientadores da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
sobre Empresas e Direitos Humanos e as Diretrizes da Organizagao para a
Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para as Empresas
Multinacionais.
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