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Em 17 de marco de 2021, o CADE instaurou o primeiro processo
administrativo no Brasil que investiga praticas anticompetitivas
relacionadas ao mercado de trabalho. O foco da investigacdo diz respeito a
troca de informacdes concorrencialmente sensiveis entre concorrentes da
industria de cuidados com a satde.

Segundo a nota de instauragao divulgada pela Superintendéncia-Geral do
CADE, as empresas investigadas teriam criado um grupo para trocar
informacgdes acerca dos termos de contratagdo e manutencado de
profissionais da indUstria, incluindo politica de remuneragdes e vantagens,
auxilios e beneficios. Alega-se que tais informagdes teriam sido
compartilhadas: (i) diretamente entre os memlbros do grupo; (ii)
contemplando dados atuais ou planos futuros das empresas; (iii) de forma
desagregada e individualizada, permitindo que os demais membros
identificassem a fonte das informagdes; e (iv) apenas entre membros do
grupo (ou seja, nao eram disponibilizadas a terceiros ou tornadas publicas).

A Superintendéncia-Geral do CADE argumenta que a conduta teria
supostamente: (i) criado uma fonte de consulta e comparacgao utilizada pelas
empresas para comparar e embasar seus processos de tomada de decisao,
viabilizando e influenciando a estruturagao de uma conduta coordenada nos
mercados de trabalho afetados; (ii) sido disseminada com a alta geréncia das
empresas, viabilizando e influenciando a estruturagcao de uma atuacgao
uniforme entre as empresas; e (iii) tido o efeito (ainda que potencial) de
limitar e prejudicar a livre concorréncia nos mercados de trabalho afetados,
por meio do achatamento e/ou uniformizac&o dos pardmetros aplicados
pelas empresas participantes do grupo.

Além da suposta troca de informagdes concorrencialmente sensiveis, a
versao pubica da nota técnica da Superintendéncia-Geral do

CADE indica que a conduta investigada poderia envolver, ainda, e de forma
episddica, uma hipotética agdo coordenada entre membros do grupo para
a fixacdo de termos e condi¢gées de remuneracao laboral.

Todos os documentos e informagdes faticas do caso sao confidenciais, de
maneira que cabera aguardar o desdobramento do caso para avaliar a
existéncia de evidéncias que possam sustentar as alegacdes feitas.

Apesar de esse ser o primeiro processo administrativo no CADE envolvendo
exclusivamente o mercado de trabalho, condutas desse tipo ja vinham sendo
alvo de discussodes e investigacdes de autoridades da concorréncia em outros
paises, como Estados Unidos, Reino Unido, Francga, Italia e Japao. Da mesma
forma, a OCDE ja emitiu orientagdes sobre os potenciais efeitos lesivos desse



tipo de pratica. A instauracao desse processo pelo CADE €, portanto, um
indicativo de que a autoridade concorrencial do Brasil ja vinha dando
atencao para esse tema e devera continuar a fazé-lo.
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