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Oregime organizacional da DAO, livre de hierarquias e liderangas, funciona a
partir de contratos inteligentes, nos quais estao inseridas as regras de
funcionamento, ou termos de uso. A DAO, portanto, ndo é controlada por um
individuo ou por um grupo de pessoas, mas sim por um codigo, que funciona
de maneira autdbnoma, como se fosse um software pré-programado. Seus
membros fazem propostas e elas sao submetidas a votagao, de acordo com
os termos de uso. A descentralizagdo e a autonomia desse tipo de
organizagao, por um lado, diminuem os esforcos individuais e tornam o
processo de decisdo mais célere e transparente. Sob outra perspectiva, no
entanto, geram duvidas e incertezas, relacionadas sobretudo a personalidade
juridica, representacao legal, foro competente, lei aplicavel e limites de
responsabilidade, tanto perante seus membros quanto terceiros.

Essa auséncia de definicao, tipica das novas tecnologias que funcionam em
rede de blockchain, é verdadeiramente desafiadora. O que fazer quando uma
dessas organizagdes, ao implementar determinada proposta, viole a lei ou
cause prejuizo a terceiro? Afinal, a DAO nao se confunde com as pessoas de
seus membros, tampouco possui personalidade juridica prépria que viabilize
sua inclusao em litigios iniciados por eventuais prejudicados. Também nao
esta sujeita, a priori,a nenhum regime juridico especifico.

A solucao adotada no Estado de Vermont, nos Estados Unidos, para tratar de
alguns dos desafios juridicos foi a de criar, em julho de 2018, um novo tipo de
organizagao societaria, denominada empresa de responsabilidade limitada
baseada em blockchain (blockchain based limited liability companies), que
permite a personalizagao de estruturas organizacionais e de governanga que
se amoldem as circunstancias particulares da DAO. O Estado norte-
americano de Wyoming, por sua vez, permite que DAOs sejam equiparadas a
sociedades de responsabilidade limitada, o que facilita a alocagao - e
limitacao — de responsabilidades.

No geral, sdo escassas as previsdes legais. Na auséncia de regulagao juridica,
vislumbram-se duas possibilidades capazes de mitigar essas incertezas. A
primeira delas € uma solucao “organica” ha medida em que as situagdes
forem enfrentadas pelo grupo, as propostas de resolucdo podem ser
submetidas a votagao. No entanto, seguindo essa opg¢ao, ha a possibilidade (e
a probabilidade) de os usuarios ndao alcangarem o quérum minimo para a
tomada de decisbes.

A segunda possibilidade € a de antever alguns dos cenarios nos termos de
uso da DAO, em situacdo analoga ao que ocorre nos contratos de adesdo. As
utilizagdes sao inumeras. Exemplificativamente, pode-se incluir clausula ()
de eleicdo de foro ou compromissoria de arbitragem,; (b) contendo a lei
aplicavel; (c) com previsao sobre quem sera o representante do grupo em
eventual acao judicial e os termos de sua escolha; ou mesmo (d) de limitagao
e alocacgao de responsabilidade entre os membros.



Evidentemente, ainda que as partes regulem tais disposi¢des nos termos de
uso da DAO, estas estardo sujeitas aos limites impostos pela lei aplicavel. Por
exemplo, no Brasil, uma clausula que limite a responsabilidade entre os
membros dificilmente sera considerada valida em caso de dolo ou de culpa
grave.

Ja quanto a relacdao da DAO com terceiros, também € importante que as
partes celebrem um instrumento regulando quais serdao o foro e lei
aplicaveis, bem como o agente que atuara como representante da DAO, para
mitigar incertezas na resolucao de eventuais disputas com terceiros. Caso
Nnao seja possivel a celebracao de tal instrumento, € provavel que as partes
encontrem dificuldades para dirimir seus conflitos de maneira efetiva.

A DAO é mais um exemplo das oportunidades (e duvidas) que surgem com
as novas tecnologias. A falta de regulamentacao reforca a importancia de o
usuario antever as possiveis implicacdes dai decorrentes. E para isso €
importante considerar os aspectos juridicos relacionados.

>>> Este conteudo faz parte do e-book "DAOs: Desafios Juridicos das
Organizagées Auténomas Descentralizadas”. Clique aqui para ler mais
artigos.

>>> Este artigo foi escrito por nossos sécios Felipe Galea, lara Conrado e por
nossos advogados Marcos Salgado e Milena Arbizu, todos da area de Solugao
de Conflitos. O artigo foi publicado pelo Migalhas em 13/10/2022. Clique aqui e
confira.
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