9$BMA

ADVOGADOS

"5 anos da Reforma Trabalhista:
certezas, incertezas e expectativas":
baixe nosso novo e-book

25.07.2022 5 minutos de leitura

Autores Apds 5 anos, a Reforma Trabalhista trouxe uma série de mudancgas para
Cibelle Linero empregadores e empregados, algumas delas, inclusive, implementadas ha
Fernanda Nasciutti pouco tempo.

Ana Luisa Dantas

. . Preparamos um e-book com uma série de reflexdes sobre diferentes
Julia Soave Garcia

. . aspectos da Reforma. Nos artigos, analisamos quais temas da Reforma deles
Larissa Medeiros Rocha . N L R . X . .
encontraram aceitagcdo na jurisprudéncia e quais ainda padecem de maior
clareza, para, ao final, avaliarmos o que se pode esperar dos proximos anos: se
avangos ou retrocessos.
Areas relacionadas
Confira abaixo a lista de artigos da publicagao ou clique aqui para baixar

|_ 1hi: .

iEs o material completo.

Assuntos

Frabalhista [Reforma Trabalhistd Reforma trabalhista cinco anos depois

Por Luiz Marcelo Gois

Fato é que, cinco anos depois, a Reforma ainda desperta interesse,
seja porque alguns dos seus temas logo passaram a ocupar papel central
no nosso dia a dia, seja porque outros s6 agora comegaram a ser praticados.

Altos Empregados - aplicacao dos artigos 444 e 611 da CLT

Por Tatiana Conde Ribas

O dispositivo acrescentado a legislacao trabalhista determina que
empregador e empregado sao livres para negociar as matérias previstas no
artigo 611-A da CLT.

Consideragodes sobre o pagamento de prémio
Por Cibelle Linero e Thais de Barros Meira
As alteracdes promovidas pela Lei n°13.467/2017 no tocante ao pagamento

de prémios a empregados foram muito bem-vistas pelos empregadores
guando da edi¢cao da Reforma Trabalhista.
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Negociado x Legislado

Por Fernanda Alves Pires Marques

Fato é que, cinco anos depois, a Reforma ainda desperta interesse,
seja porque alguns dos seus temas logo passaram a ocupar papel central
no nosso dia a dia, seja porque outros s6 agora comecgaram a ser praticados.

A contribuicdo sindical foi realmente suprimida?

Por Ana Luisa Nascimento Dantas

A pergunta que fica é: a cobranca de uma taxa negocial em beneficio da
entidade sindical, a ser custeada pelo empregador, possui amparo em lei ou
na Constituicao Federal?

Teletrabalho: possibilitado pela reforma trabalhista,
ascendeu com a COVID-19 e pede temperanca com a MP
1.108

Por Thiago Alves Gomes

A partir do primeiro trimestre de 2020 o teletrabalho foi impulsionado e
chegou a ser realizado por mais de 8 milhdes de brasileiros, representantes
de 12,5% da populagdo ocupada.

Banco de horas: 5 anos depois

Por Julia Soave Garcia

Modelo instituido na reforma trabalhista em 2017 segue sendo amplamente
utilizado por empregados e empregadores.

Homologacao dos acordos extrajudiciais perante os
Tribunais do Trabalho

Por Larissa Medeiros Rocha

A introducao desse dispositivo teve como intuito promover ainda mais o
principio da conciliagao inerente a proépria Justica do Trabalho.

As horas in itinere apés a Reforma Trabalhista

Por Rafaela Mariana de Souza Fonseca

O entendimento sobre este tema teve alteracdes significativas e nao € mais
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considerada como jornada de trabalho.

Grupo Econémico e a Reforma Trabalhista

Por Marina Motta Albernaz

Uma questao controvertida que surge com as alteragdes trazidas pela
Reforma diz respeito a necessidade de inclusdo de todas as empresas do
mesmo grupo econdmico nas ag¢odes trabalhistas.

Limitacao do valor da indenizagdo por danos morais

Por Fernanda Rochael Nasciutti

Pela nova lei, os juizes devem atribuir o valor da indenizagao de acordo com a
gravidade da ofensa praticada, estando vinculados aos limites minimos e
maximos definidos para cada caso.

Rescisdao do contrato de trabalho por acordo muaGtuo

Por Julia Soave Garcia

O elemento fundamental na rescisdo por mutuo acordo, inclusive para evitar
futuras discussoes judiciais sobre a validade da negociacgao, € a livre
manifestacao e interesse das partes, sobretudo do empregado, em encerrar o
vinculo empregaticio.

Dispensa coletiva: quais sao as exigéncias legais para a sua
aplicabilidade?

Por Fernanda Rochael Nasciutti

Essas questdes sempre afligiram o mundo corporativo, especialmente em
momentos de crises financeiras e econdmicas, Nos quais 0s empresarios
precisam se valer de tal medida para sobreviver ou, em casos mais graves, até
mesmo para encerrar seus negocios.

O longo caminho da reforma trabalhista no STF
Por Thiago Alves Gomes
Um panorama geral dos questionamentos sobre a Reforma Trabalhista no

STF mostra que atualmente ha muito mais casos pendentes de julgamento
do que ja julgados.
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Breve panorama da Reforma Sindical apés a Reforma
Trabalhista

Por Ana Luisa do Nascimento Dantas e Rafaela Mariana de Souza Fonseca

A promulgacdo da Lei n°13.467/2017 e as mudancas trazidas na organizacdo e
prerrogativas dos sindicatos ndo deixaram de lado o debate acerca da
necessidade de uma reforma sindical ampla.

A Reforma Trabalhista e os honorarios de sucumbéncia

Por Marina Motta Albernaz

A Reforma Trabalhista trouxe importantes alteragcdes sobre o tema, ao
introduzir o artigo 791-A na CLT.

Os desafios da instituicao da arbitragem como forma de
dirimir conflitos trabalhistas

Por Larissa Medeiros Rocha e Luiza Romand Pedroso

A Reforma Trabalhista trouxe uma mencgao sutil ao tema, exigindo o
cumprimento de somente dois requisitos para a adogao da arbitragem nas
relagcdes de emprego.

A prescricdo intercorrente no processo trabalhista

Por Leticia Pereira Dias

O conflito entre as simulas trouxe imensa inseguranca juridica, permitindo
diferentes entendimentos pelos Tribunais Regionais do Trabalho sobre a
aplicabilidade da prescri¢cao intercorrente no processo do trabalho.

Trabalho Intermitente: 5 anos depois

Por Cibelle Linero e Ana Wian Cheng

A jurisprudéncia trabalhista tem validado o trabalho intermitente, ao afirmar
que este tipo de contrato pode ser entabulado entre as partes
independentemente do tipo de atividade do empregador ou da fungao
exercida pelo empregado.

Gestantes, Lactantes e Atividades Insalubres

Por Cibelle Linero e Beatriz Beré Motta
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A Reforma Trabalhista inseriu o art. 394-A da CLT, o qual previa distintas
consequéncias para o trabalho da gestante vis a vis o grau de insalubridade
do local de trabalho.

Desconsideracdo da Personalidade Juridica no Ambito
Trabalhista

Por Jodo Paulo Ferreira Ramos e Pedro Paulo Xavier de Oliveira

O artigo em questdao contém normas que devem ser observadas pelas partes
envolvidas na lide, prazos processuais e requisitos para a instauracao de tal
incidente, objetos estes que inexistiam antes do marco legal de 2017.

Préximo capitulo: expansao ou contrarreforma?

Por Luiz Marcelo Gois

Cinco anos depois de sua edi¢cao, a Reforma Trabalhista segue protagonista
do embate politico-ideoldgico nacional e ocupara papel central nao sé nas
eleicdes presidenciais de outubro, mas também na agenda politica do
préximo mandato a partir de 2023.
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