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Um ano apods a Securities and Exchange Commission (SEC) dos Estados
Unidos determinar que todas as companhias com valores mobiliarios
negociados nas principais bolsas de valores americanas devem implementar
politicas de clawback, o cenario trabalhista sobre a validade da referida
disposicao ainda € incerto.

A SEC definiu que, a partir de dezembro de 2023, todas as companhias
negociadas na NYSE e na Nasdaqg deveriam implementar politica de
clawback, que tem como objetivo a devolugao da compensacao baseada em
incentivos erroneamente atribuida e recebida pelos executivos.

A partir do final de 2023, as companhias brasileiras sujeitas a essas regras
revisaram e/ou implementaram suas politicas com vistas a prever a
possibilidade de devolugao de valores quando, na hipdtese de obrigacao de
reapresentacao das demonstracdes financeiras, restar constatado o
pagamento de valores erréneos a executivos atuais e ex-executivos. De
acordo com as regras da SEC, valores recebidos até trés anos fiscais
imediatamente anteriores a data da correcao podem ser objeto de
devolugdo.

Na pratica, as companhias possuem pouca autonomia sobre a recuperagao
de compensagdes excessivas. A SEC admite apenas trés excegdes para a
obrigacao de cobranca desses valores, a saber: caso os custos de recuperagao
sejam superiores aos valores recuperaveis, mesmo apds a companhia ter
feito esforcos razoaveis; quando a recuperagao violar a legislagdao do pais de
origem vigente antes de 28 de novembro de 2022; e se a recuperagao
impactar o status de um plano de aposentadoria qualificado para fins fiscais.

Influenciada pela tendéncia americana, em maio deste ano, a bolsa brasileira
B3 abriu uma consulta publica para discutir a possibilidade de importar a
obrigatoriedade das clausulas de clawback no Brasil. Um dos
guestionamentos levantados foi se, sob a 6tica trabalhista, haveria alguma
preocupacado ou limitagdo na implementacgao dessa politica.

A legislacao trabalhista e a Justica do Trabalho ainda nao enfrentaram o
tema do questionamento da B3. As normas de clawback, nos moldes
estabelecidos pela SEC, ainda ndo foram submetidas ao escrutinio dos juizes
trabalhistas patrios, que tradicionalmente sao reticentes em autorizar a
devolucao de valores originalmente pagos aos empregados.

Contudo, em que pese a auséncia de previsao especifica sobre o assunto,
deve-se defender aplicabilidade de politicas de clawback nas relagdes de
emprego, cabendo a Justica do Trabalho, caso acionada, reconhecer a
validade dessas disposi¢cdes, sob pena de impactar negativamente a
governanc¢a das companhias que negociam na B3.



Nesse sentido, desde 1967, a CLT ja autorizava o desconto do salario do
empregado que causasse dano ao empregador. Em 2017, foi adicionada
previsdo que empregados hipersuficientes (portadores de diploma
universitario com salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social) negociassem suas relagdes
contratuais de trabalho em tudo que nao contrariasse as disposicdes de
protecao ao trabalho, os contratos coletivos aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes. De forma similar, a CLT permite que, na falta de
disposicdes legais, o direito comparado seja utilizado como fundamento para
dirimir conflitos entre as partes.

Dessa forma, é claro que estao presentes os elementos necessarios para a
validade das referidas disposicdes, especialmente quando firmadas com
executivos que se enquadram nos critérios de empregados hipersuficientes e
notadamente com os executivos responsaveis por aprovar as demonstragoes
financeiras da companhia, como o CEOQ/diretor presidente e o CFO/diretor
financeiro, que, em regra, estao diretamente envolvidos no processo de
validacao.

Impedir a aplicabilidade de clausulas de clawback com executivos, com o
argumento de protecao ao trabalhador, ndo sé carece de fundamento legal,
como enfraquece uma ferramenta essencial de governanga corporativa e
gestao de riscos, destinada a prevenir e garantir a responsabilidade por acdes
executivas prejudiciais a companhia e a propria sociedade, considerando que
o foco de tais clausulas sdo as companhias abertas.

*Este artigo foi escrito por nossos socios Cibelle Linero (Trabalhista), Felipe
Guimaraes Bon (Societario e M&A) e por nossa advogada Larissa Medeiros
Rocha (Trabalhista). A publicacio foi veiculada no JOTA em 09/01/2025, clique
agui e confira.


http://www.bmalaw.com.br/advogado/cibelle-linero
http://www.bmalaw.com.br/areas-atuacao/direito-trabalhista
http://www.bmalaw.com.br/advogado/felipe-rosa-bon
http://www.bmalaw.com.br/advogado/felipe-rosa-bon
http://www.bmalaw.com.br/areas-atuacao/direito-societario-e-ma
http://www.bmalaw.com.br/advogado/larissa-medeiros-rocha
http://www.bmalaw.com.br/advogado/larissa-medeiros-rocha
http://www.bmalaw.com.br/areas-atuacao/direito-trabalhista
https://www.jota.info/artigos/a-validade-das-clausulas-de-clawback-sob-a-otica-trabalhista
https://www.jota.info/artigos/a-validade-das-clausulas-de-clawback-sob-a-otica-trabalhista

> PROFISSIONAIS

Profissionais que aliam visao juridica e visao de mercado

2 B

Felipe Guimardes Rosa Bon Larissa Medeiros Rocha

Cibelle Linero



