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O teletrabalho foi formalmente inserido na legislagao trabalhista brasileira
com a edicdo da Lei n°13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, e
insercao dos artigos 75-A e seguintes na Consolidagao das Leis Trabalhistas
(“CLT"). Antes da Reforma, a possibilidade de atuar em teletrabalho ja existia,
mas a sua mengao no texto normativo era timida, na medida que o artigo 6°,
da CLT, apenas mencionava que nao havia diferengas entre “o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do
empregado, desde que esteja caracterizada a relacao de emprego”.

Com a inclusao dos novos artigos, a legislagao trabalhista passou a ter texto
expresso autorizando a realizagao do teletrabalho, mediante o cumprimento
de requisitos formais, como o registro da modalidade no contrato de trabalho
€ a previsao contratual sobre a aquisicao dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura adequada e o reembolso de despesas, quando arcadas

pelo empregado.

Contudo, apesar da tentativa de dispor sobre o teletrabalho, muitos aspectos
dessa modalidade de prestacao de servico ficaram de fora da
regulamentagao, o que implica em ddvidas por parte dos empregadores e
dos empregados. Uma questdo que nao foi abordada com a Reforma
Trabalhista foi justamente a possibilidade de contratacdao de empregados no
exterior para atuar em teletrabalho.

Essa lacuna ja foi identificada pelos legisladores, de modo que, em 2020,

foi apresentado o Projeto de Lei n° 5581 perante a Camara dos Deputados,
para inserir na CLT disposicdes especificas sobre o teletrabalho realizado no
exterior, tratando inclusive da inaplicabilidade das regras previstas na Lei n°
7.064/82 (Lei do Expatriado) ao empregado em regime de teletrabalho. Ainda
nao ha previsao para a votagao do Projeto de Lei.

De toda forma, nesse meio tempo, a jurisprudéncia e a doutrina trabalhista ja
vém sinalizando positivamente a possibilidade de contratacao de
profissionais do exterior para atuar em teletrabalho, ou ainda, a possibilidade
de um empregado alocado no Brasil continuar trabalhando para a empresa
mesmo apods a mudanga para o exterior, desde que nao seja a pedido da
empresa, para evitar a aplicacao da Lei do Expatriado.

Para a atuagao do teletrabalho no exterior, é necessario estar atento a
algumas questdes além dos requisitos previstos nos artigos 75-A e ss. da CLT.

De inicio, supondo que nao havera possibilidade de o empregado deslocar-se
até a sede ou localidade da empresa, deve-se planejar como a empresa ira
atender a obrigacao de realizar exames médicos admissionais em seus
empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 7. Ao longo do
contrato, também sera necessario ter atencgao a realizagao de exames
periddicos e demissional.



No dia a dia, a empresa devera enfrentar os desafios na concessao de
determinados beneficios aos empregados, como vale alimentacao/refeicéo,
plano de saude, plano odontoldgico ou outros beneficios intrinsecamente
ligados a localidade da sede da empresa, uma vez que a residéncia do
empregado fora do Brasil podera inviabilizar o gozo dos referidos beneficios.

Igualmente desafiador sera a hipdtese de o empregado no exterior sofrer um
acidente de trabalho ou ser acometido por doenga que requeira um
afastamento superior a 15 (quinze) dias, visto que o afastamento demandara
a realizagao de pericia médica in loco pelo érgao previdenciario brasileiro.

Os empregadores e empregados também deverado estar atentos a eventual
incompatibilidade de horario de prestagao de servicos, considerando o fuso
horario do pais do empregado, bem como a existéncia de autorizagao do
empregado para o trabalho e residéncia no exterior. Ainda que se esteja
tratando de hipodtese onde o empregado ja resida no exterior ou que a
iniciativa de mudanca seja dele, e ndo da empresa, é considerado uma boa
pratica confirmar se o empregado possui autorizagao para permanecer
legalmente em solo estrangeiro antes de autorizar o teletrabalho.

A auséncia de legislacao, bem como de doutrina e jurisprudéncia sobre o
tema, torna recomendavel uma analise caso a caso da viabilidade do
teletrabalho do exterior. Com essa analise individualizada, sera possivel
encontrar solu¢gdes mais adequadas para os desafios mencionados, de modo
a reduzir a exposicao do empregador.

*Este artigo foi escrito por nossa socia Cibelle Linero e pela advogada
Larissa Medeiros Rocha, ambas da drea Trabalhista. A publicagdo foi
veiculada pelo LexLatin em 27/10/2021, clique aqui e confira o artigo na
integra.

**Este conteudo também faz parte do e-book "Dilemas
Trabalhistas Atuais: fim da pandemia e novas formas de
trabalho". Clique aqui para ler a publicagdo da integra.
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