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Foram muitas as alteracdes trazidas pela Lei n°13.467/2017, conhecida como
Reforma Trabalhista, que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017,
tendo o direito sindical sofrido grande impacto com a modernizagao da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Assim, uma das principais mudancas foi o fim da obrigatoriedade do imposto
sindical que passou a depender de "autorizagao prévia e expressa" dos
integrantes da categoria profissional para ser descontada em folha (art. 579,
CLT, entre outros). Essa foi uma das mudancas mais significativas, ja que até
novembro de 2017 (portanto, antes da vigéncia da Reforma Trabalhista), o
custeio do sindicalismo no Brasil era majoritariamente suportado pela
contribuicdao de cada empregado com o valor correspondente a um dia de
seu trabalho por ano. Sobre isso, pesquisas mostraram que, em 2018, a taxa
de empregados sindicalizados foi a menor em sete anos'.

A Lei n°13.467/2017 ndo previu qualguer forma alternativa de custeio das
organizagdes sindicais ou mesmo qualquer regra de transicao. No meio
juridico, o debate foi acalorado, ja que muitos clamavam pelo
reconhecimento da inconstitucionalidade formal e material da extingdo da
contribuicado sindical obrigatdria. Nao € a toa que quase duas dezenas de
acdes diretas de inconstitucionalidade sobre este tema foram ajuizadas no
Supremo Tribunal Federal’.

Qutro ponto modificado foi a realizagcdo dos acordos coletivos que com a
Reforma Trabalhista fez comm que empregadores e sindicatos pudessem ter a
autonomia de negociar diretamente condi¢des de trabalho distintas das
previstas em lei e quando chegassem a um, consenso, esses acordos
coletivos prevaleceriam sobre a legislagao.

A promulgacdo da Lei n°13.467/2017 e as mudancas trazidas na organizacao e
prerrogativas dos sindicatos nao deixaram de lado o debate acerca da
necessidade de uma reforma sindical ampla.

Em 2019, foram apresentadas trés Propostas de Emendas a Constituicao
("PEC")® que buscam conferir nova redacdo ao artigo 8° da Constituicao
Federal. A principal delas, a PEC 196/2019 foi apresentada pelo deputado
federal Marcelo Ramos em 11/11/2019 e aprovada pela Comissao de
Constituicao e Justica da Camara dos Deputados. O proximo passo € a
analise do mérito da PEC por uma Comissdo Especial.

A proposta, ao alterar a redagao artigo 8° da Constituicao Federal, estabelece
gue o Estado nao podera exigir autorizagao para fundacgao de entidade
sindical, ressalvado o registro dos atos constitutivos no Registro Civil de
Pessoas Juridicas. A organizacao de trabalhadores e empregadores nas
respectivas entidades sindicais passa a ser definida por setor econédmico ou
ramo de atividade, sendo que a base territorial do sindicato sera definida



pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior
a area de um municipio. Além disso, determina que a participacao dos
sindicatos na negociacao coletiva de suas respectivas representagdes é
obrigatdria e sera custeada por todos os seus beneficidrios e descontada em
folha de pagamento.

A proposta propde ainda a criagcao do Conselho Nacional de Organizacao
Sindical. Dentre as suas competéncias do Conselho estao a afericao da
representatividade para o exercicio das prerrogativas e atribuicdes sindicais
das entidades de trabalhadores, servidores publicos e empregadores;
regulamentacgdo do custeio e do financiamento do sistema sindical; definicao
do ambito da negociagao coletiva e o alcance de suas decisdes, entre outros.

E possivel observar, portanto, que, mesmo apds as alteracdes promovidas
pela Lei n°13.467/2017 no direito sindical, a agenda da reforma sindical
continua em pauta (e certamente continuara pelos préoximos anos), com o
desafio de articular as transformacdes das relacdes de trabalho com a
legislacdao que regulamenta as relagdes sindicais.

>>> Fste conteudo faz parte do e-book "5 anos da Reforma Trabalhista:
Certezas, Incertezas e Expectativas”. Clique aqui para acessar os outros
artigos da publicagdo.

>>>Fste artigo foi escrito pelas advogadas Trabalhistas Ana Luisa do
Nascimento Dantas e Rafaela Mariana de Souza Fonseca. A publicagdo
foi veiculada pel LexLatin no dia 21/07/2022. Clique aqui e confira.
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