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A questdo da demissdo é algo que gera muitas ddvidas quando o assunto é
Direito Trabalhista. Entenda mais sobre isso a seguir:
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Demissao sem justa causa

Essa semana diversos veiculos de comunicagao noticiaram que o STF
retomaria o julgamento da ADI que trata da Convencao n.158 da OIT e da sua
vedacao as despedidas arbitrarias pelos paises signatarios. Alguns deles
chegaram a afirmar que, apds o julgamento, empresas ndo mais poderiam
dispensar empregados sem justa causa em nosso pais.

Isso gerou uma natural apreensao no meio empresarial.

E preciso ter calma e compreender o caso, de modo a atenuar o clima
efervescente que se criou.

Para quem nao conhece a controvérsia, o Brasil ratificou a convengado n. 158
da OIT em 1996 e, no fim do mesmo ano, a denunciou (abandonando, assim,
suas regras, nas quais se incluem a proibicao a rescisao imotivada de
contratos de trabalho). Uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade foi entdo
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proposta suscitando a inconstitucionalidade formal da denuncia.
Basicamente, o argumento € que, se convencoes internacionais ingressam
no nosso ordenamento com forga de lei ordinaria, o Presidente da Republica
precisaria ter submetido a denuncia ao Congresso Nacional (que tem
competéncia para revogar leis ordinarias) para que ela fosse valida.

Nessa acao nao se discute se o Brasil deve ou nao permitir que
empregadores dispensem empregados sem justa causa. O que é debatido é
se a denuncia da Convencao foi valida ou nao.

E, de fato, ja se criou maioria no julgamento do STF em torno da conclusao de
gue denuncias de Convencdes como a 158 nao podem ser feitas sem o aval
do Poder Legislativo.

A discussdo que ainda persiste na ADI é qual a consequéncia pratica da
inconstitucionalidade da denuncia da Convencao n. 158.

Quatro correntes estao formadas. A primeira (com 3 votos ja proferidos),
entende que a Convencao deve voltar automaticamente a vigorar. Se essa
primeira corrente prevalecer - e somente nessa hipdtese — surgiria no Brasil a
discussao sobre ser ou ndo mais possivel rescindir contratos de trabalho sem
a presencga de um motivo econdmico, financeiro, técnico ou disciplinar.

A segunda corrente (2 votos) defende que, embora a denulincia tenha sido
realmente inconstitucional, ela ainda pode ser referendada pelo Poder
Legislativo. O que significa que a vedacgao as despedidas arbitrarias so
ocorreria apos o assunto ser submetido ao Congresso Nacional, e somente se
ele ndo referendar a dendncia ocorrida no final de 1996.

A terceira corrente (2 votos) reconhece também a inconstitucionalidade da
denuncia da Convencao n. 158, mas opta por modular os efeitos da decisao:
estes so se produziriam para denuncias vindouras, mantendo intacta aquela
que é objeto da ADI.

Ha ainda uma quarta linha (com apenas 1voto), que ndo reconhece qualquer
irregularidade na denuncia levada a efeito pelo Governo Federal.

Como se v&, embora haja maioria de 7 votos em torno da
inconstitucionalidade da denuncia da Convencao, a maior parte dos
Ministros que ja votaram (5, até agora) se posicionou no sentido de manter
em vigor os efeitos dessa denuncia, ou seja, preservar a legislacado trabalhista
tal como estd, sem as restricdes impostas pela Convengao.



Com ainda 3 votos a serem proferidos, resta aguardar - com tranquilidade — o
desfecho do julgamento - que deve acontecer ainda neste ano de 2023 — para
avaliar os impactos da inconstitucionalidade da denuncia.

Conte com o BMA Advogados!

Continue acompanhando os nossos conteddos e confira mais informacdes
sobre outros assuntos, de mais areas do Direito, como Direito Societario,
Direito Ambiental, Direito Tributario, e outras.

O BMA esta atento ao tema e a disposi¢ao para tirar eventuais duvidas, conte
COm 0 Nosso escritério de advocacial!
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