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Da fiscalizacao a condenacao: o perigo
oculto dos autos de infracao
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A empresa sofre uma fiscalizagao do trabalho. O auditor fiscal detecta uma
irregularidade — por exemplo, o descumprimento de uma das 37 Normas
Regulamentadoras do extinto Ministério do Trabalho — e lavra um auto de
infracdo. Considerando que o valor da multa é baixo, a empresa decide paga-
la (com o desconto de 50% que é oferecido nos casos em que ela abre mao
do direito de recorrer da decisao).

Essa situagao tao corriqueira no cotidiano das empresas oculta um grande
perigo: muitas vezes esses autos de infragcdo sdo encaminhados ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT), que, uma vez acionado, tem obrigagcao de
investigar a conduta da empresa relativamente as obrigacdes apontadas
como infringidas.

A partir dai, uma saga tem inicio. Instaura-se um inquérito civil, onde o MPT
pede que a empresa demonstre o que tem feito para se adequar a legislagao.
E, independentemente de quao farta seja a prova de que a infragdo nao
aconteceu ou foi corrigida, esse inquérito invariavelmente resultara em uma
proposta de acordo feita pelo MPT, na qual se exigird que a empresa
“cumpra a lei”, sob pena de pesadas multas.

No mais das vezes, essa situagao faz com que as empresas se recusem a
assinar o acordo (batizado de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC),
sobretudo quando tém confianca de que as infracdes reportadas nao mais
existem.

Resultado: 0 ajuizamento de uma acgao civil publica, na qual o MPT requer
gue a empresa seja condenada naquelas obrigag¢des de “fazer” ou de “nao
fazer” (“tutela inibitéria”), que haviam sido propostas no TAC e nas multas
correspondentes.

Confiante em estar seguindo a legislagao, a empresa faz prova na agao de
que a lei esta sendo cumprida e de que a infragao noticiada ao MPT foi algo
isolado. E qual nao é a sua surpresa quando sai a sentenga, condenando a
empresa na tutela inibitdria postulada?

Essa aparente incoeréncia reflete o posicionamento majoritario atual do TST.
As condenagdes se baseiam no art. 497, paragrafo unico, do CPC, que prevé
nao ser necessaria a demonstrag¢ao de dano aos empregados para que a
tutela seja concedida. De acordo com esse dispositivo, o Judiciario deve

acatar o pedido do MPT sempre que houver risco da “pratica”, “reiteracao” ou
“continuacgao” de umiilicito.

Por essa |6gica, o fato de a empresa implicitamente reconhecer ter cometido
um ilicito trabalhista (a partir do pagamento da multa decorrente do auto



de infragao) acaba funcionando como uma “sentenca de morte” nessas acoes
civis publicas, ja que o Judiciario entende que, se houve um ilicito antes, é
razoavel assumir que ha o risco de que ele possa ser “reiterado” no futuro.

Esse raciocinio — naturalmente tortuoso e passivel de criticas — vem servindo
de fundamento para condenag¢des na Justica do Trabalho.
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Nem mesmo argumentos como “a conduta da empresa ja foi corrigida”, “o
ilicito ndo envolveu muitos empregados”, “a frente de trabalho onde o ilicito
aconteceu foi desmobilizada”, ou “a empresa tem nova gestdo” tém

sensibilizado o TST, que impde as tutelas inibitdrias mesmo nestes casos.

Mas nem tudo sao trevas nesse tema. A jurisprudéncia também se curva a
necessidade de se aplicar o crivo de “razoabilidade” na avaliacdo da
existéncia de risco de “continuacgao” ou “reiteracao” da conduta ilicita
noticiada. Com as provas certas e a argumentacao adequada, é possivel
atravessar a malha da fina peneira usada pelo Judiciario nestes casos e obter
a improcedéncia da acdo civil publica.

Uma coisa é certa: é preciso estar atento ao perigo escondido nos autos de
infracdo trabalhistas e ponderar cuidadosamente os riscos resultantes de
um pagamento inadvertido das multas impostas pela fiscalizagao do
trabalho.

Esse conteudo € parte da BMA Review #70. Clique aqui para ver todos os
destaques dessa edi¢do.
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