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Na reforma trabalhista, o legislador introduziu na CLT os artigos 855-B a 855-
E, que preveem o procedimento de homologagao de acordo extrajudicial na
Justica do Trabalho. Para tal, bastaria que as partes, representadas por
advogados distintos, apresentassem peticdo conjunta perante o juizo
competente pleiteando a homologacao daquilo que foi transacionado.

A introducao desse dispositivo teve como intuito promover ainda mais o
principio da conciliagao inerente a propria Justica do Trabalho, outorgando as
partes a possibilidade da composicao extrajudicial para dirimir conflitos, com
a seguranga juridica de tais acordos serem homologados perante a justica
competente.

Ocorre que, nos Ultimos cinco anos, os tribunais do Trabalho tém criado
normas especificas para esse procedimento, que vao além dos requisitos
originalmente previstos pelo legislador.

A exemplo, o Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, que atende Sao
Paulo, a Baixada Santista entre outras cidades, estipulou diversas diretrizes
para o procedimento de homologacao de acordo extrajudicial, incluindo, o
rateamento de custas pelos interessados, a necessidade de previsdo de
clausula penal em caso de descumprimento, a discriminacgao da natureza das
parcelas negociadas e limitacdo da extensao da quitagao aos direitos
especificados no acordo.

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, por sua vez, além da
necessidade de previsao de clausula penal e da discriminagdo da natureza
das parcelas negociadas, também estabelece que devera ser juntado aos
autos comprovante do recolhimento de FGTS e, se for o caso, da multa de
40% sobre FGTS, caso tais parcelas ndo integrem o acordo.

Assim, a jurisprudéncia dos tribunais regionais tem se firmado no sentido de
gue é necessario o cumprimento de diversos outros requisitos para que o
acordo extrajudicial seja validado. Além disso, ha decisdes que concedem a
homologacao apenas de forma parcial, muitas vezes, excluindo do negociado
a clausula de quitacao geral do contrato de trabalho. Sem essa clausula, o
empregado estaria livre para demandar outros direitos na Justica do
Trabalho nao expressamente transacionados no acordo.

Diante desse cenario, o tema esta sendo constantemente levado ao Tribunal
Superior do Trabalho, que, por sua vez, vem chancelando a homologagao de
acordos extrajudiciais quando cumpridos os requisitos do artigo 855-B, da
CLT, e demonstrado o consentimento e a boa-fé das partes envolvidas. As
decisGes do TST reiteram que nao cabe ao Poder Judiciario modular os
efeitos do acordo negociado, a revelia da vontade das partes, representadas
por advogados (como exige a legislagao), devendo tao somente homologar
ou rejeitar integralmente o acordo apresentado no procedimento de



jurisdicao voluntaria.

O posicionamento do TST traz um folego as empresas que optam pela por
essa modalidade de composicao, trazendo mais seguranga juridica ao que
fora pactuado extrajudicialmente. Contudo, é importante ter em mente que
o proprio TST destaca a possibilidade de nao homologagao de acordos
gquando nao demonstrada a existéncia de concessdes reciprocas ou, ainda,
guando identificado vicio de vontade ou ofensa ao ordenamento juridico,
cabendo as empresas observarem tais elementos, aliados aos requisitos
formais previstos no artigo 855-B, da CLT.

>>> Fste conteudo faz parte do e-book "5 anos da Reforma
Trabalhista: Certezas, Incertezas e Expectativas". Clique
Qqui para acessar os outros artigos da publicagdo.

>>> Fste artigo foi escrito por nossa advogada Larissa Medeiros Rocha e
veiculado pelo portal Conjur no dia 15/07/2022.
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