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Desde 1991, a legislagdo impde as empresas com mais de 100 empregados o
preenchimento de cotas para pessoas com deficiéncia. A legislagdo ndo traz
meios de incentivo a contratacao (como subsidios para adaptacdes do local
de trabalho ou promocao de cursos de aperfeicoamento). Também nao sdo
levados em consideracgdo a receita e/ou a atividade empresarial ou a
localizagao.

A dispensa do trabalhador com deficiéncia s6 pode ocorrer apds a
contratagdo de substituto em condicdo semelhante, tendo o TST firmado
jurisprudéncia no sentido de que a dispensa, sem a subsequente contratagao
de outro empregado em condicdes semelhantes, € causa de reintegragao
caso a empresa nao observe o percentual exigido na lei.

30 anos depois da edicdo da lei, inUmeras empresas nao a cumprem e,
muitas delas, arcam com multas elevadas por essa razao. A justificativa
muitas vezes ¢€ a falta de acessibilidade nas cidades, as quais, em sua maioria,
nao contam com vias e transporte publico adaptados e/ou projetos
arquiteténicos que respeitem as normas de acessibilidade. Por esse motivo,
um percentual baixo de pessoas com deficiéncia esta empregado e ha vagas
que sao declinadas dada as condi¢des inadequadas das vias publicas nos
arredores da empresa ou a propria inadequacao do local de trabalho.

Considerando que a eliminacgao de barreiras arquitetdnicas demanda acdes
tanto dos entes privados como das autoridades governamentais e esta longe
de ser um problema de facil e breve solugao, uma alternativa que pode
auxiliar empresas e empregados na inclusao € a contratagao para a
modalidade de teletrabalho ou o tdo em voga modelo hibrido.

A experiéncia forcada da pandemia da Covid-19 tem mostrado algumas
vantagens desses modelos, incluindo a possibilidade de trabalhar, com
interacao e integracao sem sair de casa. As diversas ferramentas telematicas
comprovaram que o trabalho remoto deixou, em muitas empresas, de
significar isolamento social do empregado e se transformou em uma
alternativa para superar as barreiras territoriais, arquiteténicas e de
acessibilidade.

Vale pensar no teletrabalho e no regime hibrido, como alternativas para
impulsionar a contratacao de pessoas com deficiéncia, as quais passam a ter
essa opgao, sempre observada a necessidade de efetiva inclusao e ndao mera
contratagao.

A ideia ndo consiste em afastar as pessoas com deficiéncia dos locais
presenciais de trabalho e tampouco desonerar governos e empregadores da
obrigagao de tornar cidades, espacos publicos e privados acessiveis. Mas,



trata-se de ampliar as possibilidades com vistas a viabilizar contrata¢des de
pessoas com deficiéncia, com dignidade e inclusao, tirando proveito do que a
tecnologia pode trazer de melhor em termos de ampliagao de
oportunidades.

*Este artigo foi publicado na coluna Opiniéo do Jornal O Globo em 3 de
dezebro de 2021 e faz parte do e-book "Dilemas Trabalhistas Atuais: fim da
pandemia e novas formas de trabalho".

**Este conteudo também faz parte do e-book "Dilemas
Trabalhistas Atuais: fim da pandemia e novas formas de
trabalho". Clique aqui para ler a publicagcdo da integra.
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