$BMA

ADVOGADOS

Legislacao reforca a necessidade de
medidas para combater o assédio

Autores

Cibelle Linero

Areas relacionadas

Assuntos

fTrabalhistal [Cibelle Linero

08.12.2022 4 minutos de leitura

Entenda a nova lei que promove um bom ambiente laboral e a inclusdo de
mulheres nesse meio

A Lei n°14.457/2022, dentre outras questdes e novidades, alterou o art. 163 da
CLT e a Cipa passou a se chamar Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio. A lei ndao alterou as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, notadamente a NR 5 e, portanto, as empresas que
nao sao obrigadas a manter Cipa, nao estao automaticamente impactadas
pela alteragao legislativa. Ja aquelas que tém Cipa, conforme seu niumero de
empregados e grau de risco de suas atividades, devem atentar para a
mudangca, eis que nao esta limitada a mudang¢a do nome da comissao.

Na verdade, a nova lei prevé a obrigacao do empregador de promover um
ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a insercao e a manutencao de
mulheres no mercado de trabalho, cabendo, nessa linha, aquelas empresas
que tém a obrigacao legal de constituir uma Cipa adotar, no prazo de 180
dias (ou seja, até marco de 2023), as seguintes medidas, além de outras que
entenderem necessérias, com vistas a prevenc¢ao e ao combate ao assédio
sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho.

S3o elas:

() - inclusao de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacao
do seu conteldo aos empregados e as empregadas;

(11) - fixagao de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuracgao dos fatos e, quando for o caso, para aplicagao de
sanc¢des administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

(1) - inclusao de temas referentes a prevengao e ao combate ao assedio
sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa;

(IV) - realizacao, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agcdes de capacitacao,
de orientacao e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de
todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia,
ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos
acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acdes.

Com base na lei, portanto, treinamentos sobre assédio deixaram de ser uma
faculdade dos empregadores e passaram a ser uma obrigacao legal para
inUmeras empresas. Da mesma forma, os canais de denuncia e a



necessidade de apuracao dos fatos denunciados.

Algumas questdes devem ser colocadas. A primeira delas é se faz sentido tais
atribuicdes pertencerem a Cipa e seus membros. Nao apenas porque a Cipa
pode variar de tamanho, a depender do nimero de empregados e grau de
risco da empresa, mas também porque temas relacionados a assédio e
investigacao nao sao, como regra, da expertise dos seus membros. Ainda,
como compatibilizar as atribui¢cdes da Cipa nas empresas que contam com
areas de compliance, responsaveis por questdes similares, quando ndo
idénticas (treinamentos, recebimento de denuncias, investigagao etc.)?

Por fim, ainda que ndo seja possivel antever o quao rapida sera a fiscalizagao
das empresas e respectivas Cipas no que toca a efetiva implementagao das
novas regras, fato € que tudo leva a crer que estamos diante de uma lei cujo
cumprimento tende a ser demandado ndo so6 pelas autoridades
fiscalizadoras, mas também pelos empregados e sindicatos.

Isso porque, o crescente nUmero de casos de assédio tem mostrado que
todos os setores e empresas estdo sujeitos a questdes comportamentais que
podem tanto desencadear uma questado criminal (como o assédio sexual
previsto na legislagcao penal) como um passivo trabalhista que usualmente se
materializa por meio de agdes individuais nas quais os empregados afetados
buscam indenizag¢des por danos morais e dos procedimentos junto ao MPT
(que buscam a assunc¢ao de obrigacdes de fazer e nao fazer pelas empresas),
além das questdes reputacionais.

O desafio para os préximos meses, portanto, serd implementar as obrigagdes
sem desvirtuar a finalidade da Cipa e/ou sem reduzir as atribuicdes de areas
de compliance ja existentes ou, melhor ainda, viabilizar o cumprimento da lei
por meios alternativos, notadamente no que toca as investigacdes que
demandam conhecimento especifico e elevado nivel de confidencialidade.
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