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A Lei n°14.457/22 alterou o artigo 473 da CLT e instituiu o Programa
Emprega + Mulheres anteriormente previsto na Medida Proviséria n° 1.116,
trazendo formas de flexibilizagdo da jornada de trabalho e impondo
obrigagdes para o empregador com vistas a contribuir com a inclusao das
mulheres no mercado de trabalho e com a parentalidade igualitaria. Veja os
principais impactos para o empregador:

Reembolso Creche

e O empregador poderd conceder reembolso-creche, sem natureza
salarial, aos empregados com filhos até 5 anos e 11 meses de idade, para
fazer frente ao pagamento de creche ou pré-escola de livre escolha ou
outra modalidade de prestacao de servicos de mesma natureza, desde
gue as despesas sejam comprovadas.

e Concedido o reembolso, o empregador fica desobrigado de instalar local
apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no
periodo da amamentagao.

Priorizacdao das medidas de flexibilizacao da jornada de
trabalho

e Empregadas ou empregados que tenham filho, enteado ou pessoa sob
sua guarda com até seis anos de idade ou com deficiéncia tém
prioridade nas seguintes medidas de flexibilizagdo da jornada de
trabalho: antecipacao das férias individuais, flexibilizagcdo dos horarios de
entrada e de saida, adogao do banco de horas e implementagao do
regime de tempo parcial e da jornada 12x36 horas.

Suspensao do contrato de trabalho das empregadas para
qualificacdo profissional

e O empregador poderd, mediante pedido expresso, suspender o contrato
de trabalho de empregadas de forma a possibilitar a participacdao em
cursos profissionalizantes, sobretudo em areas com baixa participagao
feminina, como ciéncia e tecnologia.

e Durante a suspensao contratual a empregada fara jus ao recebimento de
bolsa de qualificagao profissional, custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador e ficard a critério do empregador conceder ou ndo uma
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ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial.

e Em caso de dispensa da empregada durante a suspensao do contrato ou
durante os seis primeiros meses subsequentes ao retorno, o empregador
devera pagar multa ndo inferior a 100% da Ultima remuneracdo mensal,
além das demais verbas previstas na legislagao aplicavel.

Suspensdo do contrato de trabalho de pais para
acompanhamento do desenvolvimento dos filhos apés o
término da licenca-maternidade da mae

e Mediante requisicao do empregado, o empregador podera suspender o
contrato de trabalho do empregado com filho cuja mde tenha encerrado
o periodo da licenga-maternidade.

e Durante a suspensao contratual o empregado fard jus ao recebimento
de bolsa de qualificagcao profissional a ser custeada pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador e ficard a critério do empregador conceder ou
ndo uma ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial.

e Em caso de dispensa do empregado durante a suspensao do contrato ou
durante os seis primeiros meses subsequentes ao retorno, o empregador
devera pagar multa ndo inferior a 100% da Ultima remuneragdao mensal,
além das demais verbas previstas em lei.

Abono de faltas em caso de nascimento ou adoc¢ao de filho

e Aumento de um para cinco dias consecutivos o periodo de abono de
faltas do trabalhador do sexo masculino, ndo apenas em caso de
nascimento de filho, mas também em caso de adogao ou de guarda
compartilhada.

Outras obriga¢ées do empregador

No ambito da divulgacao das medidas formalizadas pela Lei 14.457/22, o
empregador é obrigado a, entre outras medidas:

e dar ampla divulgagao aos empregados sobre a possibilidade de apoiar o
retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras apds o término do
periodo da licenca-maternidade;

e orientar sobre os procedimentos necessarios para firmar acordo
individual para suspensao do contrato de trabalho;

e promover agoes periodicas de conscientizacao sobre parentalidade
responsiva e igualitaria para impulsionar a ado¢cao da medida pelos seus
empregados; e



Medidas de preveng¢do e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no ambito do trabalho

e obrigatoriedade a realizacao, pelo empregador, de treinamentos
direcionados para a diversidade, inclusdao e combate ao assédio sexual e
outras formas de violéncia no ambito das relagdes de trabalho.

e A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes passa a se chamar
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio e devera
adotar as seguintes medidas até 20/03/2023:

o Adocao de regras de conduta relacionadas a prevengao contra o
assédio sexual, as quais deverao ser amplamente divulgadas aos
empregados e empregadas;

o Fixacao de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, e para aplicagao de eventuais sangdes administrativas;

o Realizagdo, no minimo a cada 12 meses, de ac¢des de capacitagao,
orientacao e sensibilizacao dos empregados e empregadas de todos
0s niveis hierarquicos sobre temas relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho.

Programa Empresa Cidada

e Autorizagao a empresa cidada para substituir o periodo de prorrogagao
da licenca-maternidade (60 dias) por reducao da jornada de trabalho em
50%, pelo periodo de 120 dias contados do retorno da empregada, desde
gue haja o pagamento integral do saldrio, mediante acordo individual.

e Possibilidade de o periodo de extensao da licenga-maternidade ser
compartilhada com o trabalhador do sexo masculino, caso ambos sejam
empregados de pessoa juridica participante do Programa Empresa
Cidada.



> PROFISSIONAIS

Profissionais que aliam visao juridica e visao de mercado

Cibelle Linero



