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Decorridos alguns meses desde a edicdo da chamada Lei de Igualdade
Salarial, Lei n°14.611/23, que objetivava, principalmente, combater a
discriminacao salarial entre homens e mulheres, finalmente foi publicada a
sua aguardada regulamentacao, através da edicao do Decreto n° 11.795, de
23.11.2023, imediatamente complementado pela Portaria n° 3.714 do
Ministério do Trabalho e Emprego, promulgada em 24.11.2023.

Das diversas previsdes contidas na lei, a que na época mais gerou duvidas foi
a que previa a obrigatoriedade de emissao de relatérios semestrais de
transparéncia pelas empresas com mais de 100 empregados, para analise
de eventual desigualdade salarial, uma vez que as orientagdes de como o
relatorio deveria ser executado ou transmitido para os 6rgaos de fiscalizagao
nao acompanharam o texto legal.

Com a regulamentacao, as rotinas burocraticas ficam mais claras,
especialmente pela Portaria n° 3.714/23, que detalhou o modo como as
informacdes deverao ser apresentadas nos relatoérios.

O primeiro esclarecimento relevante a ser destacado é que o relatério, além
de ser dividido em duas sec¢des, sera elaborado pelo préprio Ministério do
Trabalho e Emprego — e ndo pelas préprias empresas - a partir dos dados que
os empregadores deverao inserir diretamente no e-Social, na se¢ao | do
Portal Emprega Brasil e na secao Il (as informacgdes serdao coletadas atraves
de uma aba especifica, denominada "lgualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios", ainda a ser implementada).

No e-Social serdo lancados os dados cadastrais do empregador, o numero
total de trabalhadores empregados da empresa, por estabelecimento,
devidamente separados por sexo, raga e etnia, com os respectivos valores do
salario contratual e da remuneragao mensal, além dos cargos ou ocupacgdes
existentes na empresa, contidos na Classificagao Brasileira de Ocupacdes
(CBO).

Ja no Portal Emprega Brasil, cabera a empresa informar (i) a existéncia ou
ndo de quadro de carreira e plano de cargos e salarios; (ii) critérios
remuneratorios para acesso e progressao ou ascensao dos empregados; (iii) a
existéncia de incentivo a contratagao de mulheres; (iv) identificacao de
critérios adotados para promocao a cargos de chefia, de geréncia e de
direcao; e, por fim, (v) a existéncia de iniciativas ou de programas, do
empregador, que apoiem o compartilhamento de obrigagdes familiares.

Ha também a obrigagao de detalhar o valor do salario e de toda e qualquer
outra rubrica que componha a remuneracao de cada empregado, tais como


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br

comissoes, horas extras, gratificacdes, entre outras. O protocolo de
fiscalizacdo contra a discriminacao salarial ainda sera definido pela Secretaria
de Inspec¢ao do Trabalho.

Quanto ao cronograma, a regulamentagao define como meses de publicagao
do relatério marcgo e setembro, sendo que as informagdes complementares
da secdo Il do relatério deverao ser prestadas em fevereiro e agosto, para o
respectivo semestre. Tendo em vista que esta ferramenta informatizada
ainda sera disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a Portaria
estabelece que a publicagcao dos relatdrios apenas sera obrigatodria apos a
implementacao da aba acima citada na area do empregador no Portal
Emprega Brasil.

Uma previsdao que devera atrair a atengcdao dos empregadores € a
obrigatoriedade de dar publicidade sobre os relatérios nao apenas aos seus
empregados e colaboradores, mas também ao publico em geral, com
previsao de que sejam feitas publicagdes nos sites oficiais das empresas e em
redes sociais ou similares.

As novas normas detalham outro trecho da lei que previa a obrigatoriedade
de implementagao de um plano de agao por parte das empresas nas quais
fosse identificada a existéncia de desigualdade salarial e de critérios
remuneratorios, fixando que o plano deverd ser elaborado em até 90 dias,
contados da data da notificagdo a ser emitida pelo Auditor Fiscal do Trabalho,
e devera conter: (i) as medidas que serao adotadas, com escala de prioridade;
(ii) as metas, prazos e mecanismo de afericdo dos resultados; (iii)
planejamento anual, com cronograma de execucao; e (iv) avaliagao das
medidas com periodicidade minima semestral.

Além das exigéncias acima, o plano devera prever a criagao de programas
para: (i) capacitar gestores e empregados em geral a respeito do tema
equidade entre homens e mulheres; (ii) promocao da diversidade e inclusao
no ambiente de trabalho; e, por fim, (ii) capacitar e formar as mulheres para
que trilhem carreiras em condig¢des iguais as dos homens, devendo uma
copia ser depositada junto ao Sindicato dos empregados.

Seguindo outra previsao contida na lei, o Decreto transfere para as normas
coletivas a responsabilidade para definir a forma de participagao dos
representantes dos sindicatos e dos empregados na elaboracao e
implementacao do referido plano, fixando que, na auséncia de norma
coletiva neste sentido, a participacdao dos empregados sera feita,
preferencialmente, através de comissdao de empregados, a ser constituida na
forma prevista na CLT — a excegao aqui sera para a empresa que tiver entre
100 e 200 empregados, que estara autorizada a promover procedimento
eleitoral especifico para esta comissédo.

Apos indicar um canal especifico para denudncias relacionadas ao tema - que,
pelos termos da Portaria, deverao ser feitas preferencialmente no aplicativo
da Carteira de Trabalho Digital - as disposicées encerram atribuindo uma
série de incumbéncias ndo sé ao Ministério do Trabalho e Emprego, mas
também ao das Mulheres, tais como dispor sobre medidas e orientacdes para
garantir a implementacao da lei e monitorar os dados e o impacto das
politicas publicas, com a avaliagao dos resultados.
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