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Autores As DAOs, ou organizagdes autdbnomas descentralizadas, sao um novo tipo de
Cibelle Linero estrutura organizacional que vém crescendo rapidamente nos Ultimos anos.
Larissa Medeiros Rocha As organizacdes sao de propriedade coletiva dos membros participantes,

com decisdes sendo votadas e regras aplicadas por meio de contratos
inteligentes. Ao invés de pertencerem a uma pessoa ou serem controladas
por um conselho, as DAOs sao organizagdes coletivas e gerenciadas por seus

Areas relacionadas proprios membros, o que atrai autonomia e transparéncia. Nao ha chefes e
subordinados, sendo que todos os membros participam da tomada de
decisoes.

Diferentemente do que ocorre em alguns locais, commo Wyoming (EUA), Suica

e llhas Cayman, nao ha no Brasil qualquer tipo de regulacao das DAOs, o que

significa que ndo ha definicao acerca da sua personalidade juridica e a
extensao das responsabilidades dos membros envolvidos, bem como
inexistem disposi¢des regendo a sua operagao No pais.

Assuntos

A primeira vista, é possivel identificar diversos desafios na aplicacao da
legislacao trabalhista brasileira nas DAOs, tendo em vista as particularidades
de como tais organizacdes operam. Este modelo, ndo tradicional, certamente
nao admite a contratagcao de empregados pelo regime da CLT, seja pelos
diversos obstaculos formais, seja pela propria forma de operagao do modelo
das DAOs.

Inicialmente, a formalizagdo da contratagdo de empregados, sob o regime
celetista, encontraria dificuldades no registro propriamente dito, ou seja, no
cadastro da contratagao na plataforma do eSocial diante da inexisténcia de
um empregador com Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ). De igual
forma, o pagamento de encargos trabalhistas, incluindo o recolhimento de
FGTS e das contribui¢des previdenciarias restaria inviavel sem a existéncia de
uma pessoa juridica legalmente constituida, nos termos da legislagao
brasileira.

Por sua vez, o proprio conceito das DAOs afasta a aplicacao dos conceitos de
empregado e empregador, previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, eis que essas
organizagdes se desenvolvem sem uma relacao de hierarquia ou
subordinagao juridica, uma vez que os membros participam da tomada de
decisdo de forma horizontal, com um compartilhamento na assunc¢ado dos
riscos da operagao.

Pela esséncia compartilhada do modelo, verifica-se que essa forma de
trabalho se aproxima mais a um outro conceito ja previsto na legislagcao
trabalhista brasileira: as cooperativas, que consistem em organizagdes
constituidas por membros de determinado grupo econémico ou social e
objetivam desempenhar, em beneficio comum, determinada atividade.



Ainda que existam caracteristicas que assemelham as DAOs as cooperativas,
existem tantas outras que diferem esses dois modelos, como a existéncia de
personalidade juridica das cooperativas (o que, de plano, permite a
contratagdo de empregados pelas cooperativas); a previsao da extensao da
responsabilidade dos cooperados envolvidos (nos termos da legislagcao); e a
presenca de uma hierarquia minima através de uma Diretoria ou de um
Conselho de Administracao, eleita para gerir a cooperativa.

Diante disso, verifica-se que a legislacao trabalhista atual, como regra, passa
ao largo das novas formas de trabalho estabelecidas por meio de
organizacdes autbnomas descentralizadas, sendo certo que os instrumentos
disponiveis, no momento, para reger as relagdes de trabalho formais nao
abrangem a complexidade e a inovagao trazidas pelas DAOs e pela
tecnologia blockchain.

Contratacdes fora do regime celetista podem ser cogitadas para servicos
prestados por pessoas que nao preencherem os elementos de uma relagao
de emprego. No entanto, € importante avaliar qual sera a efetiva relagcao
mantida por tais prestadores de servigos autdnomos ou estruturados por
meio de pessoas juridicas, a natureza do servico e a relagao entre o prestador
de servigcos e os membros das DAOs para ndo incorrer em riscos trabalhistas
gue afetariam tais membros de forma solidaria.

Cada dia mais enfrentaremos novos desafios no mundo contemporaneo g,
ainda que a legislacao trabalhista nao evolua na mesma velocidade, sempre
valera um esforco para adequar a legislacdo a realidade, de modo a ndo
desamparar aqueles que nao se beneficiam de forma plena dos novos
modelos de negdcios (como os membros das DAOS), pois as precarizagdes
trabalhistas serao sempre objeto de atencao dos 6rgaos fiscalizadores, como
a Justica do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho que, a despeito de
reconhecerem os ébices formais para as contratagdes certamente nao
eximirao as DAOs de responsabilidade caso encontrem situagdes de trabalho
distantes da protecao legislativa existente.

>>> Este conteudo faz parte do e-book "DAOs: Desdfios Juridicos das
Organizag¢ées Auténomas Descentralizadas”. Clique aqui para ler mais
artigos.


http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blockchain-inovacao/daos-desafios-juridicos-das-organizacoes-autonomas-descentralizadas-confira-os-artigos-do-ebook
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