9$BMA

ADVOGADOS

Governo sanciona lei que amplia
licenca-paternidade para 20 dias e cria
salario-paternidade e mais noticias de

Autores

Cibelle Linero
Fernanda Nasciutti
José Luiz Cardoso

Larissa Medeiros Rocha

Areas relacionadas

Assuntos

[Informativos| [Trabalhista]

Newsletter: Direito Trabalhista|
Inteligéncia Artificial|

abril

05.05.2026 6 minutos de leitura

Governo sanciona lei que amplia licenca-paternidade para 20
dias e cria saldrio-paternidade

Em abril, foi sancionada a Lei n°15.371/2026, que amplia a licenca-paternidade
no Brasil de 5 para até 20 dias, com implementagao gradual a partir de 2027
(10 dias), 2028 (15 dias) e 2029 (20 dias), nesse Ultimo caso somente se forem
atingidas as metas fiscais previstas.

A norma também cria o saldrio-paternidade, beneficio previdenciario
destinado a garantir renda durante o periodo de afastamento, inclusive para
trabalhadores fora do regime formal. A forma de pagamento varia conforme
a categoria do trabalhador: no caso dos empregados celetistas, o salario-
paternidade sera adiantado pela empresa, que posteriormente recebera o
reembolso da Previdéncia Social; para o trabalhador avulso e o empregado
de microempreendedor individual, o pagamento sera feito diretamente pelo
INSS. O direito é assegurado em casos de nascimento, ado¢do ou guarda
para fins de adogao, sem prejuizo do emprego e da remuneragao.

A lei equipara a licenga-paternidade a licengca-maternidade como direito
social, assegurando estabilidade no emprego desde a comunicagao ao
empregador até um més apds o término da licenca. Também prevé
prorrogagao, em caso de internagao da mae ou do bebé, e ampliagao do
afastamento em casos em que o pai assume integralmente os cuidados.

A legislagdo avanga ainda ao garantir o direito a pais adotantes e
responsaveis legais, seja em adogao unilateral ou conjunta, auséncia materna
no registro ou falecimento de um dos genitores — caso em que a lei prevé a
aplicagao do art. 392-B da CLT — e ao ampliar em um terco o periodo da
licenca em casos de criangas com deficiéncia.

* SAIBA MAIS

Testemunha com cargo de confianca nao é automaticamente
suspeita

Em recente julgamento, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, nos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/l15371.htm

autos do Recurso de Revista N° 20289-45.2016.5.04.0522, reafirmou o
entendimento de que o fato de uma testemunha indicada pelo empregador
ocupar cargo de confianga nao a torna automaticamente suspeita para
prestar depoimento perante a Justica do Trabalho.

O acordao reformou decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
que havia entendido que as testemunhas nao possuiam a isencao de animo
necessaria justamente por exercerem esse tipo de funcao, entendimento
que, segundo o TST, viola o artigo 5° LV, da Constituicao Federal, que
assegura o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

O caso acompanha a tese firmada pelo préprio TST no Tema 307 dos
Recursos de Revista Repetitivos, julgado pelo Tribunal Pleno em setembro de
2025. A tese estabelece que o exercicio de cargo de geréncia ou funcgao de
confianga s6 configura causa de suspei¢cdao quando houver auséncia
demonstrada de isengao de animo para depor ou quando a testemunha
detiver poderes de mando e gestdo equiparados aos do proprio empregador.

A decisao do colegiado representa uma garantia importante na produgao de
prova testemunhal no processo do trabalho. Nao raro, as testemunhas com
maior conhecimento dos fatos discutidos em juizo sdo exatamente aquelas
em posicdo de gestao, e a exclusdo de sua oitiva compromete o direito de
defesa do empregador, motivo pelo qual a presungdo automatica de
suspeicao, além de carecer de amparo legal, mostra-se incompativel com as
garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

* SAIBA MAIS

TST valida PLR firmada por comissao paritaria mesmo sem
anuéncia formal do sindicato

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) proferiu decisao relevante sobre a
validade de acordos de Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) firmados
por comissdo paritaria, sem a assinatura do sindicato representativo da
categoria.

A Terceira Turma decidiu, por maioria, ser valido o termo aditivo celebrado
por empresa do ramo de mineracao, ainda que sem a assinatura dos
representantes sindicais. Prevaleceu o entendimento de que o instrumento
observou os requisitos legais previstos na Lei n° 10.101/2000 e foi aprovado
pela maioria dos membros da comissao, a qual havia sido regularmente
constituida.

A controvérsia teve inicio com a recusa do sindicato profissional em assinar o
termo aditivo, apesar da participacao nas negociagdes e do registro de voto
contrario em ata. A propria entidade sindical ajuizou agao para invalidar o
instrumento, sob alegacao de auséncia de anuéncia formal do sindicato e
irregularidades no pagamento da PLR.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido (MG) reconheceu a validade do
acordo, posi¢cao mantida pelo TST. No voto vencedor, o ministro Alberto
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Balazeiro ressaltou que a comissao paritaria € um espacgo legitimo de
negocia¢ao, no qual o sindicato atua com direito a voto, mas sem poder de
veto. Segundo o relator, a lei exige participacao sindical, mas nao sua
concordancia formal, desde que respeitados os critérios legais.

A decisao reforca a seguranca juridica desse modelo de negociagao e oferece
respaldo para as empresas que enfrentam resisténcia injustificada de
entidades sindicais na pactuagado de programas de PLR.

* SAIBA MAIS

Publicada lei que amplia acesso a informacoes sobre
prevencao do cancer e vacinacao contra HPV

A Lei n°15.377/2026, sancionada em 2 de abril de 2026 e publicada no dia 4 do
mesmo més, promoveu alteragdes na CLT ao estabelecer a obrigatoriedade
de as empresas informarem seus empregados sobre campanhas oficiais de
vacinagao, bem como sobre medidas de prevengao ao papilomavirus
humano (HPV) e aos canceres de mama, colo do Utero e prostata, em
conformidade com as orientagdes e recomendacdes do Ministério da Saude.

Além disso, a nova norma obriga as empresas a informar seus empregados
sobre o direito previsto no inciso Xll do artigo 473 da CLT de se afastar do
trabalho por até trés dias, a cada periodo de 12 meses, para a realizagao de
exames preventivos dos tipos de cancer acima mencionados.

Também passa a ser dever das empresas fornecer informacgdes em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude, promover agdes de
conscientizagao e orientar os empregados quanto ao acesso aos servigos de
diagndostico.

Para acessar a integra da Lei:

e ACESSAR A INTEGRAR DA LE|

Justica do Trabalho endurece resposta ao uso irresponsavel
de inteligéncia artificial em processos judiciais

O uso indiscriminado de inteligéncia artificial na elaboracao de pecas
processuais tem chegado aos tribunais trabalhistas com consequéncias
relevantes. Em decisdes recentes, o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT-SC) e o Tribunal Superior do Trabalho (TST) aplicaram sanc¢des
por litigancia de ma-fé em casos que envolveram a apresentacao de
precedentes inexistentes, alteragcdes indevidas de textos legais e inclusao de
pedidos novos em sede recursal, condutas atribuidas ao uso inadequado de
IA sem a devida revisao profissional.
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No caso julgado pela 2% Turma do TRT-SC, a autora de um processo foi
multada apds a identificagao de que o recurso apresentado por sua defesa
citava decisdes inexistentes, alterava o conteddo da CLT e incluia pedido que
nao constava na agao original. A conduta foi enquadrada como abuso do
direito de acdo e grave ato de ma-f¢é, resultando na aplicagao de multa de 2%
sobre o valor da causa e na comunicacao a OAB-SC.

De forma semelhante, a 1° Turma do TST deparou-se com situacao em que foi
constatado que o advogado utilizou, nas pegas processuais, precedentes
jurisprudenciais inexistentes e ementas inventadas, inclusive uma
falsamente atribuida ao préprio relator do caso, o Ministro Amaury Rodrigues.

O colegiado aplicou a penalidade de 2% sobre o valor da causa por litigadncia
de ma-fé, além de determinar a expedic¢ao de oficios a OAB-ES e ao Conselho
Federal para apuragao da conduta ética do profissional.

Os dois episodios evidenciam uma tendéncia crescente de vigilancia por
parte dos tribunais trabalhistas quanto ao uso de IA na elaboragao de pecas
processuais. A responsabilidade pela fidedignidade das informacdes levadas
ao Judiciario pode gerar penalidades tanto para as partes quanto para seus
advogados.

Confira mais informacoes:

* Enfermeira e advogado sao condenados por uso de
precedentes jurisprudenciais falsos em processo

e Autora de processo € multada apos recurso feito com 1A
alterar trecho da CLT
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