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Turma do TST define que trabalhadores afastados ndo
contam para fins de calculo da cota de pessoas com
deficiéncia

Esse més, a 4 Turma do TST decidiu que o empregador ndo deve contabilizar
contratos de trabalho suspensos por aposentadoria por invalidez ou auxilio-

doenca ao calcular as cotas para pessoas com deficiéncia ("PcD") ou
reabilitadas pelo INSS.

A cota de contratacdo de PcD estd prevista no artigo 93 da Lei 8.213/91, que
determina que empresas com mais de 100 empregados devem preencher
entre 2% e 5% dos seus cargos com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados do INSS.

A Ministra Relatora do TST, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, destacou que
incluir empregados afastados no calculo seria irracional e levaria a uma
duplicacao injustificada das vagas, prejudicando a empresa. Ela enfatizou
que o artigo 93 da Lei 8.213/91, que institui a obrigatoriedade de cumprimento
da cota, utiliza o termo "cargos", o que se relaciona as funcdes
desempenhadas por cada trabalhador, e ndo a totalidade de empregados.

Assim, considerar todos os empregados, incluindo os afastados por
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga, resultaria em uma contagem
artificialmente elevada das vagas. A interpretacao da Ministra também foi
fundamentada no principio da razoabilidade, evitando que a empresa fosse
obrigada a contratar mais empregados do que o necessario.

Em resumo, com a decisdao, empregadores podem ficar mais confortaveis
para excluir da base de calculo da cota de PcD empregados com contratos
de trabalho suspensos por aposentadoria por invalidez ou por auxilio-doenca.

Confira a decisao aqui.

Ministério do Trabalho esclarece critérios do Programa de
Alimentacao do Trabalhador que afetam a concessao de
beneficios aos empregados

No dia 10 de outubro de 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego
("MTE") publicou a Portaria 1.707/2024 trazendo novos esclarecimentos sobre


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=20074&digitoTst=34&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0018&submit=Consultar

o Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador ("PAT").

Como regra, as empresas beneficidrias do programa estao isentas de INSS e
FGTS sobre os valores destinados a alimentagado dos trabalhadores. Além
disso, empregadores que optam pela tributagcdo com base no lucro real
podem deduzir parte das despesas com o PAT do imposto de renda.

A Portaria traz esclarecimentos sobre a vedacao da concessao de desagio ou
descontos sobre os valores contratados, uma pratica ja proibida pelo Decreto
n°10.854/2021. O documento também estabelece penalidades para o
descumprimento dessas regras, como multas administrativas, cancelamento
da inscricdo do PAT e perda do incentivo fiscal.

Uma novidade importante é que o Ministério do Trabalho deixa claro que
beneficios ndo diretamente relacionados a sadde alimentar do trabalhador —
como servigos de atividades fisicas, esportes, lazer, planos de assisténcia a
salude, servicos estéticos, cursos de qualificagao e condi¢cdes de
financiamento — nao se enquadram nas definicdes do programa. Assim,
esses beneficios ndao poderdo usufruir das vantagens fiscais, trabalhistas e
previdenciarias associadas ao PAT.

O Ministério do Trabalho € o 6rgao responsavel pela fiscalizacdao do
cumprimento das regras do PAT, de forma que os empregadores e as
empresas fornecedoras ou facilitadores de alimentacao devem estar atentos
as regras para a utilizagdao das vantagens do programa.

A Portaria n° 1.707/2024 pode ser consultada aqui.

Supremo Tribunal Federal convoca audiéncia publica para
discutir o vinculo de emprego de motoristas de aplicativo

Esse ano, o Supremo Tribunal Federal ("STF") reconheceu a repercussao geral
da controvérsia existente acerca do reconhecimento de vinculo empregaticio
entre os motoristas de aplicativo de prestacao de servicos de transporte € a
empresa criadora e administradora de plataforma digital. A matéria é tratada
sob o Tema n° 1291, de relatoria do Ministro Edson Fachin. O tema é de
extrema relevancia, pois a decisao impactara centenas de a¢des judiciais,
além de milhares de profissionais no pais.

No dia 24 de outubro de 2024, o STF publicou despacho convocando
interessados a participar da audiéncia publica que sera realizada no dia
09/12/2024, a partir das 9h. Nessa audiéncia, serdo ouvidas as entidades ja
admitidas como amici curiae, assim como especialistas que quiserem se
habilitar e que tenham conhecimento sobre o tema.

Interessados em participar terdo até o dia 21 de novembro de 2024 para
solicitar a sua inscricao, nos termos do despacho do STF. Os participantes
serdo selecionados a partir de uma analise da sua representatividade,
especializacdo técnica e expertise, a fim de garantir a pluralidade da
composicao da audiéncia e dos pontos de vista a serem debatidos.

Os detalhes para a inscricao podem ser conferidos aqui.
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Tribunal Superior do Trabalho definira os critérios para
declaragao de pobreza para fins de gratuidade de justica

No ano passado, o Tribunal Superior do Trabalho ("TST") instaurou o
Incidente de Recursos Repetitivos n° 21 para discutir a extensao dos efeitos
da declaragao de pobreza no processo trabalhista. A analise da capacidade
das partes para arcar com os custos do processo influencia diretamente as
despesas envolvidas, incluindo as custas judiciais e os honorarios advocaticios
e periciais.

No dia 14 de outubro de 2024, o TST formou maioria no sentido de que a
simples declaracdo de pobreza assinada pela parte é véalida e suficiente para
comprovar a insuficiéncia de recursos e fazer jus aos beneficios da Justica
gratuita, desde que nao haja nos autos prova em contrario.

O acdérdao da tese vencedora ainda ndo foi disponibilizado, pois a conclusao
do julgamento pelo Tribunal Pleno do TST esta prevista para o dia 25 de
novembro de 2024. Espera-se que, com a publicagado do acérdao, os litigantes
tenham maior clareza sobre os elementos necessarios para a concessao do
beneficio e as provas que podem ser utilizadas para contestar o pedido de
justica gratuita.

Quando concluido o julgamento, a decisdo sera aplicada por toda a
Justica do Trabalho. E possivel acompanhar o status do julgamento aqui.

Ministério do Trabalho cria lista alternativa para
empregadores incluidos na Lista Suja que celebrem acordos
com o MPT ou a Uniao

Esse més, o Ministério do Trabalho publicou a Instrugcdo Normativa n®7 de 15
de outubro de 2024 ("IN 7"), dispondo sobre o novo Cadastro de
Empregadores em Ajustamento de Conduta.

O Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a condicdes
analogas a escravidao, conhecido como Lista Suja, cumpre a funcao de
informar a sociedade e dar publicidade aos casos em que houve
responsabilizagdo de empregadores. Além do dano reputacional, a inclusao
na lista pode afetar o acesso do empregador a financiamentos em bancos
publicos e privados. Seguindo os principios da Lei de Acesso a Informacao, o
empregador fica registrado no Cadastro por dois anos, apds os quais é
excluido.

A IN 7, por sua vez, regulou as diretrizes da Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR n°18/2024, dispondo sobre a possibilidade de os
empregadores, flagrados em tais condicdes, assinarem Termos de
Ajustamento de Conduta ("TACs") ou acordos judiciais com a Unido. Nessa
hipdtese, os empregadores serdo retirados da Lista Suja e incluidos em uma
segunda lista, chamada Cadastro de Empregadores em Ajustamento de
Conduta ("CEAC").

O CEAC é destinado apenas aqueles que, apesar de terem cometido a
violagao, assumiram compromissos significativos para corrigir a situagao,
reparar danos e prevenir novas ocorréncias de trabalho analogo ao de
escravidao. A principio, os empregadores listados no CEAC nao devem
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enfrentar as limitagdes de financiamento que os empregadores cadastrados
na Lista Suja possuem.

A nova Instrucao Normativa especifica os procedimentos para a celebracao
de TACs e acordos judiciais. Ela aborda detalhadamente aspectos como a
apresentacao do pedido, os requisitos para a conciliagao, os compromissos
que o empregador deve assumir, o processo de monitoramento e as
consequéncias do descumprimento.

A Instrucdo Normativa n° 7/2024 pode ser consultada aqui.

CNJ emite resolucao autorizando a quitagcao ampla em
acordos extrajudiciais homologados pela Justica do
Trabalho

Em 30 de setembro deste ano, o CNJ publicou a Resolucéo n° 586/24, que
aborda a quitacao em acordos extrajudiciais homologados pela Justica do
Trabalho ("Resolucao").

Na Resolucado, o CNJ estabelece que os acordos extrajudiciais homologados
na Justica do Trabalho terao efeito de quitagcao ampla, geral e irrevogavel,
desde que haja previsao expressa nesse sentido, que as partes estejam
representadas por advogados distintos e que ndo existam vicios de vontade
ou defeitos no negdécio juridico. A Resolugao inova ao estipular que eventuais
vicios de vontade ou defeitos nao podem ser presumidos pela mera
hipossuficiéncia do trabalhador. Além disso, a homologagao parcial de
acordos celebrados é expressamente vedada.

Inicialmente, as diretrizes previstas na Resolugdo terao vigéncia de seis
meses e se aplicam apenas a acordos superiores a 40 salarios-minimos na
data de sua celebracao. Durante esse periodo, o CNJ avaliara o impacto sobre
o volume de trabalho dos 6rgdos competentes e considerara a possibilidade
de prorrogacgao da Resolugao.

A Resolugao representa um avango na busca por maior segurancga juridica
nos acordos extrajudiciais submetidos a homologagao pela Justica do
Trabalho. Com a proibicao da homologacao parcial € a prote¢ao contra a
presuncao de vicios de vontade, a norma fortalece a confianga nas transagdes
extrajudiciais.

Confira o artigo completo aqui.

Tribunal Superior do Trabalho acolhe novos Incidentes de
Recursos de Revista Repetitivos (IRRs)

O TST, por meio da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho ("SDI-1"), acolheu trés novos Incidentes de
Recursos de Revista Repetitivos ("IRRs"), que fixardo entendimentos
vinculantes a fim de trazer maior seguranca juridica aos litigios trabalhistas.

Os temas envolvem a execugao contra sécios de empresas em recuperagao
judicial, a atuacdo de sindicatos na defesa de direitos da categoria e a
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compensacao de horas extras deferidas judicialmente com o pagamento de
gratificacdes de funcgao.

Execug¢do em empresas em recuperagdo judicial

No Tema 26, o TST vai decidir se a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar o chamado incidente de desconsideragao da
personalidade juridica de empresas em recuperacao judicial, que permite o

direcionamento da execuc¢ado para os sécios.

e Processos: RR-24462-27.2023.5.24.0000 e RR-761-72.2022.5.06.0000

Atuacgdo sindical em agées coletivas e substituicdo processual

O Tema 27 trata da extensao da legitimidade dos sindicatos para postular,
em nome proprio, direitos que beneficiem seus representados, mesmo em
acdes relativas a apenas um trabalhador. Além disso, definira se os sindicatos
podem propor Ac¢ao Civil Publica (ACP) e quais direitos podem ser defendidos

em Agdes Coletivas ou ACPs.

e Processo: RR-2061-71.2019.5.09.0653

Compensacdo de gratificagdo de fungdo com horas extras
O Tema 28 analisara a validade das normas coletivas que permitem a
compensacao do valor de gratificagdes de funcao com as horas extras

determinadas judicialmente quando ha afastamento da funcao de confianca.

e Processo: RRAg-272-94.2021.5.06.0121

Mais detalhes podem ser conferidos aqui.
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