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TST define 69 novas teses vinculantes e aprova a afetacao
de mais 21 temas para que sejam decididos sob a
sistematica dos recursos repetitivos

Em agosto de 2025, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) definiu 69 novas
teses vinculantes, as quais deverao ser aplicadas por todos os érgados
julgadores trabalhistas do pais.

Dentre as teses fixadas estao (i) o direito a manutencao de plano de saudde ou
de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante
suspenso o contrato de trabalho em razdo de auxilio-doenca acidentario ou
de aposentadoria por invalidez, nas mesmas condi¢gdes em que usufruida a
vantagem no periodo anterior a suspensao contratual e (ii) o dnus do
empregador de comprovar a opgcao do empregado em converter um tergo
do periodo de férias em abono pecuniario, previsto no artigo 143 da CLT.

O Tribunal também afetou mais 21 temas que serdo julgados sob a
sistematica dos recursos repetitivos. Dentre eles destacam-se (i) o limbo
juridico de natureza trabalhista e previdenciaria, sobretudo o 6nus da prova
guanto a inequivoca comunicacao ao empregador da situagao juridico-
previdenciaria do trabalhador, bem como quanto a comprovagao da recusa
de retorno ao trabalho por qualquer uma das partes e (ii) a validade de
normas coletivas que afastam a obrigatoriedade de controle de jornada dos
trabalhadores externos para os fins do artigo 62, I, da CLT.

e Clique aqui e veja a lista completa

Julgamento sobre pejotizacdao ndo contempla relagoes de
trabalho intermediadas por aplicativos

Em 27/08/2025, o Ministro Gilmar Mendes esclareceu que a forma de
funcionamento das plataformas de motoristas e entregadores ndo sera
examinada no ARE 1532603 com repercussdo geral (Tema 1.389), que trata
sobre a pejotizagao. A matéria sera examinada em um recurso especifico, que
esta sob a responsabilidade do ministro Edson Fachin.

De acordo com o Ministro Relator, embora as relagdes de trabalho
intermediadas por aplicativos se relacionem com o tema da pejotizacao, elas


https://www.tst.jus.br/documents/d/guest/pleno-virtual-e-presencial-ago-25-total-atualizado-26-8-pdf

apresentam particularidades que exigem uma avaliagao distinta, a qual sera
realizada no Tema 1.291 da repercussao geral, sob a relatoria do Ministro
Edson Fachin.

¢ Confira mais informagoes aqui

Audiéncia publica sobre pejotizagdao é remarcada para 6 de
outubro de 2025

O Ministro Gilmar Mendes remarcou para o dia 6 de outubro a audiéncia
publica que discutird os desafios econdmicos e sociais da pejotizacdo no
Brasil.

O despacho informando sobre a alteragdo da data foi divulgado no Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 1532603.

De acordo com o Ministro "a discussao sobre a "pejotizagao" tem inegavel
relevancia econdmica e social, além de ter se tornado pratica recorrente
entre empresas de todos os portes e segmentos. Neste sentido, é
imprescindivel a definicao de critérios claros e objetivos para a caracterizagcao
de eventual fraude, de forma a garantir transparéncia e protecao a
empregadores e trabalhadores".

¢ Veja mais informag¢des aqui e aqui

STF tem maioria para rejeitar inclusao de empresa do
mesmo grupo em condenacao trabalhista

O Plenario do STF formou maioria para impedir que empresas de um mesmo
grupo econdmico sejam incluidas diretamente na fase de execucao de uma
condenacao trabalhista caso ndo tenham participado da fase de
conhecimento.

A analise do caso, que ocorre no Recurso Extraordinario (RE) 1387795 com
repercussao geral reconhecida (Tema 1.232), foi suspensa pelo presidente da
Corte, ministro Luis Roberto Barroso, que busca uma solucao intermediaria
entre os votos divergentes.

A maioria dos ministros defende que a inclusdo de empresas nessa etapa
deve ser excepcional — apenas em casos de fraude ou abuso, como o
fechamento proposital de emypresas para escapar de responsabilidades. Esse
entendimento foi liderado pelo relator, ministro Dias Toffoli, com apoio dos
ministros Cristiano Zanin, Flavio Dino, André Mendong¢a, Nunes Marques e
Luiz Fux.

Na posi¢cao contraria, os ministros Edson Fachin e Alexandre de Moraes
argumentam que a atual regra, que permite a responsabilizacdo de
empresas do grupo mesmo sem sua participagdo anterior no processo, deve
ser mantida para proteger os direitos dos trabalhadores.


https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/julgamento-sobre-pejotizacao-nao-abrange-relacoes-de-trabalho-intermediadas-por-aplicativos/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/audiencia-publica-sobre-pejotizacao-e-remarcada-para-6-de-outubro/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-convoca-audiencia-publica-para-discutir-pejotizacao-em-contratos-de-trabalho/

¢ Veja mais informacgoes

A partir de 20 de setembro, os empregadores poderao
acessar seus relatérios no portal Emprega Brasil

Os empregadores poderao acessar o 4° Relatério de Transparéncia Salarial e
de Critérios Remuneratdrios no portal Emprega Brasil, a partir de 20 de
setembro de 2025.

O relatério foi instituido pela Lei n°14.611/2023, que determina que empresas
com 100 ou mais empregados adotem medidas para assegurar a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens, combater a
discriminagao no ambiente de trabalho e promover a transparéncia nas
informacdes relativas ao tema.

¢ Mais informagdes podem ser encontradas aqui


https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-tem-maioria-para-rejeitar-inclusao-de-empresa-do-mesmo-grupo-em-condenacao-trabalhista/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/agosto/empresas-tem-ate-31-de-agosto-para-enviar-dados-para-relatorio-de-transparencia-salarial
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