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Novas regras de processamento dos Recursos de Revista
para o TST entram em vigor em fevereiro

Em 24 de fevereiro, entrardo em vigor as novas regras aprovadas pelo Pleno
do TST para analise do seguimento a ser dado pelos Tribunais Regionais ao
Recurso de Revista.

A Resolucdo n® 224, de 25 de novembro de 2024, alterou a Instrugao
Normativa n° 40/2016, passando a prever que nos casos de acérdidos que
estejam em conformidade com entendimentos do TST, exarados nos regimes
de julgamento de recursos repetitivos, resolucao de demandas repetitivas e
assungao de competéncia, nos termos dos artigos 988, §5°,1.030, §2°, e 1.021
do CPC, cabera a interposi¢cao de Agravo Interno da decisao que negar
seguimento ao Recurso de Revista, direcionado ao préprio Tribunal Regional,
e nao de Agravo de Instrumento, como é a regra geral atual.

Havendo, no Recurso de Revista, capitulo distinto da situagcdo descrita acima
e cujo seguimento também tenha sido denegado, cabera a parte interpor,
simultaneamente, Agravo de Instrumento em face deste trecho da decisao,
sob pena de preclusao. Nesse caso, o processamento do Agravo de
Instrumento ocorrerd apods o julgamento do Agravo Interno pelo Tribunal
Regional. Caso o Agravo Interno seja provido, o Recurso de Revista seguird
para o TST; ndo sendo, nao cabera recurso dessa decisao, remetendo-se ao
TST apenas o Agravo de Instrumento, se interposto.

e Confira a Resolucdao

TST valida cldusula de norma coletiva que altera a natureza
das comissodes

Em recente decisdo, a 8 Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu
provimento ao Recurso de Revista interposto por uma empresa de
transporte para declarar a validade de norma coletiva que previa a natureza
indenizatdria das comissdes pagas aos empregados.

O Tribunal Regional do Mato Grosso havia decidido que a atribuicao, de
natureza indenizatdria as comissdes pela cobranga de passagens dos
passageiros e pela venda de cartdes para estes, por meio de Convengdes
Coletivas de Trabalho, contraria o artigo 457, §1° da CLT, que prevé a natureza
salarial das importancias pagas a titulo de comissdes pelo empregador.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/242717/2024_res0224.pdf?sequence=1&isAllowed=y

No entanto, o TST concluiu que a decisao regional contrariou a tese
vinculante do Supremo Tribunal Federal no Tema n°1.046, segundo a qual
sao constitucionais os Acordos e as Convencgdes Coletivas de Trabalho que
pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. Assim, o TST, por
unanimidade, entendeu que a definicdo acerca da natureza juridica das
comissdes ndo constitui objeto ilicito para fins de normas coletivas, nos
termos do artigo 611-B da CLT.

e Confira a decisdao

TST define novas regras para o peticionamento eletronico

A partir de 3 de fevereiro, o sistema de peticionamento eletrénico (e-Doc) do
TST tera novas regras para envio de peticdes. A mudancga busca aprimorar a
comunicagao entre os advogados e o Tribunal, garantindo que as peticdes
sejam devidamente associadas aos processos, evitando erros e atrasos. Hoje,
0 e-Doc permite o envio de peticdes mesmo que o processo ainda nao esteja
tramitando no TST ou no sistema PJe.

Com a implementagao das novas regras, o envio de peticdes pelo e-Doc
apenas sera permitido quando duas condi¢cdes forem atendidas
simultaneamente: o processo deve estar (i) vinculado ao sistema e-SIJ
(Sistema de Informagdes do TST) e (ii) tramitando no TST no momento do
peticionamento. Caso essas condi¢des ndao sejam atendidas, o sistema
blogueara o envio da petigcao e exibira um aviso indicando qual € o 6érgao
jurisdicional responsavel e o respectivo sistema de peticionamento que deve
ser utilizado para dar seguimento ao protocolo.

e Consulte mais informacédes

Temas trabalhistas com possibilidade de movimentacgao no
STF no ano de 2025

Uma das principais discussodes trabalhistas no STF ja tem nova data para
julgamento: 12/02/2025. Trata-se do julgamento do Tema n°® 1232 (RE
1387795), em que se discute a possibilidade de inclusdo no polo passivo,
durante a fase de execucao trabalhista, de empresa integrante de grupo
econdmico que nao participou do processo na fase de conhecimento.

Até o momento, o voto do Relator, Ministro Dias Toffoli — que esta sendo
acompanhado pelos Ministros Alexandre de Moraes, Gilmar Mendes e Flavio
Dino — vem no sentido de que é permitida a inclusao, durante a fase de
execucgao, de pessoas juridicas que pertencem ao mesmo grupo econdémico
e gue ndo participaram da fase de conhecimento. No entanto, o voto
sustenta que o redirecionamento no polo passivo deve ser precedido da
instauracao de incidente de desconsideragcao da pessoa juridica, nos termos
do artigo 133 a 137 do CPC, com as modificagdes do artigo 855-A da CLT, e
desde que esteja configurado o abuso de personalidade juridica, nos termos
do artigo 50 do Cdédigo Civil.


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=59&digitoTst=62&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=23&varaTst=0106&submit=Consultar
https://tst.jus.br/-/peticionamento-eletr%C3%B4nico-do-tst-ter%C3%A1-mudan%C3%A7as-nas-regras-para-envio-de-peti%C3%A7%C3%B5es

Apesar de ainda nao ter data para julgamento pelo STF, também é
aguardada para o ano de 2025 a movimentagao do Tema n°1.291 (RE
1446336), de relatoria do Ministro Edson Fachin, que discute a possibilidade
de reconhecimento de vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo
de prestagao de servicos de transporte e a empresa administradora de
plataforma digital.

Por fim, ha a possibilidade de que também se movimente no ano de 2025 a
Acdo Declaratoria de Constitucionalidade n° 80, cujo pedido principal € a
aplicagao integral dos §83° e 4°, do artigo 790 da CLT. A discussao envolve a
concessao da gratuidade de justica, para que o beneficio seja concedido
apenas aos Reclamantes que preencham, simultaneamente, os requisitos: (i)
percepgao salarial igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - R$ 3.262,96 - e (ii) comprovacao da
insuficiéncia de recursos para arcar com os custos do processo. A depender
de como o tema for decidido pelo STF, pode resultar em divergéncia de
entendimento com o TST que firmou tese vinculante no sentido de que a
simples declaragcao de pobreza assinada pela parte € valida e suficiente para
comprovar a insuficiéncia de recursos e fazer jus aos beneficios da justica
gratuita — desde que nao haja prova em contrario.

Confira a movimentacao processual dessas acoes pendentes de
julgamento no STF:

e Tema n°1.232 (RE n° 1387795)
e Tema n°1.291 (RE n° 1446336)
¢ Acao Declaratéria de Constitucionalidade n° 80

¢ Informativo Trabalhista de dezembro/2024

Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regidao
inicia investigacao de advogados por suposta litigancia
predatoéria

Em 09 de janeiro, o Desembargador Corregedor do TRT-1, Marcelo Augusto
Souto de Oliveira, proferiu decisdo nos autos do Pedido de Providéncia
ajuizado pelo Grupo Casas Bahia S.A,, autorizando a investigagao de suposta
litigancia predatoria praticada por advogados de Reclamantes.

No Pedido de Providéncia ajuizado pela empresa, houve a alegacao de que
os advogados acusados de litigancia predatoria, além de terem ajuizado 2124
processos em face da empresa com causas de pedir idénticas, também
cooptara clientela e testemunhas. A empresa juntou diversas peti¢des iniciais
idénticas, bem como sentencas proferidas por Juizes do Trabalho que, ou
reconheceram a distribuicao de demanda predatoéria e extinguiram o feito
sem resolucao do mérito, ou condenaram as partes envolvidas em litigancia
de ma-fé ao verificar que a testemunha faltou com a verdade.

Em observancia 8 Recomendacdo n°159/2024 — que delimita diretrizes para
identificar, tratar e prevenir a litigancia abusiva — o Corregedor Regional
determinou a remessa dos autos ao Centro de Inteligéncia, que emitird um
parecer conclusivo acerca das acusagoes. Apds o parecer do Centro de


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6422105
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6679823
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6383356
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/trabalhista/informativo-trabalhista-novos-temas-trabalhistas-submetidos-a-sistematica-dos-recursos-repetitivos-pelo-tst-e-mais-noticias-de-d

Inteligéncia e antes da decisao definitiva, sera oportunizado aos advogados o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

e Confira a decisao


https://corregedoria.pje.jus.br/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/listView.seam?ca=2cd6586c3e69e862120c99b21cc4541f1afa8276ac08915c
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