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Prazo para Novas Regras de Riscos Psicossociais na NR-1 é
oficialmente estendido

Diante da proximidade do inicio da vigéncia integral da nova redagao da
NR-1, especialmente com relagdo as diretrizes para os riscos psicossociais, o
Ministério do Trabalho e Emprego, editou no dltimo dia 16 a Portaria n°
765/2025, adiando oficialmente para 25 de maio de 2026 a vigéncia da
atualizagcdo do capitulo 1.5 da NR-1, que trata das regras para prevengao e
mapeamento dos riscos psicossociais.

O Ministro do Trabalho e Emprego Luiz Marinho destacou que este
adiamento visa a proporcionar um periodo inicial de carater educativo e
orientativo mais longo, assegurando que as empresas tenham tempo habil
para se prepararem adequadamente para as novas responsabilidades,
especialmente quanto aos ajustes que a NR-1tornara necessarios no
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e a Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho.

e Clique e leia a integra da Portaria

TST fixa mais 17 teses juridicas de carater vinculante

Em 16.05.2025, o pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) fixou 17
novas teses juridicas de carater vinculante no ambito do julgamento dos
Incidentes de Recursos Repetitivos. Dentre elas, destacamos abaixo alguns
temas de maior relevancia:

1. Tema 125: Trata da discussao acerca do reconhecimento do direito a
estabilidade proviséria no emprego a trabalhadores que ndo se
afastaram pelo INSS por auxilio-doencga acidentario, mas comprovaram a
existéncia de nexo causal entre a doenca e as atividades em juizo. Pelo
entendimento adotado pela tese, ainda que o trabalhador ndo tenha se
afastado por periodo superior a 15 dias pelo INSS nem recebido o
beneficio acidentario, sendo constatado judicialmente o nexo entre a
moléstia e o trabalho, a estabilidade sera reconhecida.

2. Tema 134: Pacifica a discussao sobre os efeitos da recusa pela
empregada gestante em retornar ao trabalho, quando dispensada apds
o inicio da gestacao e o empregador oferece o retorno ao emprego. Pelos


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2025/portaria-mte-no-765-prorroga-inicio-de-vigencia-cap-1-5-da-nr-01.pdf/view

termos decididos, a recusa nao configura renuncia a estabilidade, de
modo que subsistira o direito da trabalhadora a indenizacao substitutiva
do periodo estabilitario.

3. Tema 136: O TST firmou a tese de que a auséncia de assinatura do
empregado nos controles de ponto, por si s6, ndo os torna invalidos,
devendo o empregado que os impugnar comprovar a alegada
inidoneidade. Portanto, cartdes de ponto ou folhas de frequéncia sem a
assinatura do trabalhador podem, ainda assim, ser utilizados pela
empresa para comprovar a jornada de trabalho efetivamente cumprida.

e Confira a lista completa com as teses fixadas

TST publica novos editais para manifestacdo em recursos
repetitivos

Em 19.05.2025, o TST publicou 9 Editais para manifestacdes escritas de
pessoas, 6rgaos e entidades interessados na solugao de processos
controvertidos de alta relevancia juridica que tramitam sob o rito dos
incidentes dos recursos repetitivos. Os temas desta nova série de Editais sdo
0s seguintes:

1. concessao de gratuidade de justica a entidades sindicais,

2. discussao acerca da competéncia da Justica do Trabalho para julgar
Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica IDPJ em que se
discute o prosseguimento da execugcao em face de sécio de empresa em
recuperacao judicial;

3. possibilidade de se reconhecer, de oficio, a prescricao dos créditos
trabalhistas;

4. definicdo se os valores atribuidos aos pedidos na inicial limitam o
julgador quando da condenacao e da execucao para efeito dos artigos
141 e 492 do CPC ou sdo meramente estimativos;

5. possibilidade de incidéncia do regime de desoneragao previdenciaria da
Lei 12546/11 sobre o célculo das contribuicdes patronais decorrentes de
decisdes condenatdrias ou homologatdrias;

6. A prescricao intercorrente no direito do trabalho somente incide quando
o titulo executivo judicial for posterior a Lei n°13.467/2017, ou também
quando a intimagao do exequente para impulsionar a execugao for
posterior a vigéncia da lei;

7. validade da norma regulamentar que considera, além do tempo de
servico, critérios objetivos de avaliacao na promogao por antiguidade;

8. validade do recolhimento do preparo recursal por pessoa estranha a lide;

9. possibilidade e validade da substituicao de depdsito recursal por fianga
bancaria ou seguro garantia judicial.

O prazo para as manifestagdes € de 15 dias Uteis, a contar da publicagao de
cada Edital, inclusive quanto a manifestagcao de interesse em participar do
processo para fornecer informacdes e colaborar na sua resolucao na


https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/tabela-completa

qualidade de amicus curiae.

e Veja a lista completa dos 9 editais

Uber solicita ao STF suspensao nacional dos processos sobre
vinculo com aplicativos de transporte

Apds a prolagao da decisdo do ministro Gilmar Mendes no Tema 1389, no
sentido de suspender as a¢des judiciais envolvendo alguns temas ligados a
licitude da contratacao de pessoas juridicas para prestacao de servicos (a
chamada "pejotizacao"), a Uber apresentou ao Supremo Tribunal Federal
(STF) um requerimento para ampliar os efeitos da medida visando abranger
também os processos que discutem a existéncia ou ndo de vinculo
empregaticio juridico entre plataformas digitais e motoristas parceiros.

A Uber argumenta que os dois temas — 0 1291, que ja trata da situacao
envolvendo diretamente a Uber e 01389 se entrelacam e, para evitar decisdes
conflitantes e promover isonomia entre os jurisdicionados, seria essencial a
unificagcao da tramitagao dos temas. O requerimento foi direcionado ao
ministro Edson Fachin, relator do Tema 1291 e ainda aguarda analise.

e Clique e veja a integra do Processo: RE 1.446.336, onde foi
apresentado o requerimento, no site do STF

Digital influencer com 2 milhdes de seguidores tem
gratuidade de justica negada pelo TRT da 3® Regiao

Em caso conduzido pelo time trabalhista do BMA Advogados, representando
a parte reclamada, foi publicada no dia 23.05.2025 decisao do Tribunal
Regional da 3% Regiao (MG) no sentido de que a presuncgao de veracidade da
declaracao de hipossuficiéncia apresentada pelo empregado pode ser elidida
por prova robusta apresentada pela parte contraria e, com isso, nao ser
deferido o beneficio da justica gratuita de forma indiscriminada.

No caso, a 6% Turma do TRT manteve a desercao do recurso ordinario
decretada em 1° grau, ao concluir que o reclamante ndo teria conseguido
desconstituir as provas irrefutaveis apresentadas pela empresa no sentido de
que a alegada hipossuficiéncia ndo era verdadeira — entre as provas,
destacou-se a de que o reclamante € socio de pessoa juridica e ainda atua
nas redes sociais como influenciador digital, com mais de dois milhdes de
seguidores, participando ativamente em eventos e palestras, publicidade e
venda de e-books, elementos que, segundo o colegiado, enfraquecem a
presuncao de veracidade da declaracao.

A decisdo estd em consonancia com a jurisprudéncia mais recente do
Tribunal Superior do Trabalho, que admite a relativizagdo da presungao legal
de hipossuficiéncia quando ha indicios concretos de capacidade financeira
da parte reclamante. O posicionamento do TRT contribui para a aplicagao
mais criteriosa do beneficio da justica gratuita, evitando distor¢des e
promovendo maior equilibrio no acesso a Justica do Trabalho.


https://www.tst.jus.br/en/-/tst-publica-novos-editais-sobre-recursos-repetitivos-veja-as-quest%C3%B5es-jur%C3%ADdicas-%20
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6679823
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6679823

e Confira a integra da decisao


https://pje.trt3.jus.br/pjekz/processo/729364/documento/127859413/conteudo
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