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Negociacgao coletiva e reforma tributaria ampliam
oportunidades estratégicas para as empresas

O BMA Advogados publicou artigo analisando os impactos trabalhistas da
reforma tributaria e as oportunidades que se abrem para as empresas a partir
da negociacao coletiva, especialmente no contexto da implementagao do
novo sistema de IBS e CBS prevista a partir de 2026.

O texto destaca que a Lei Complementar n° 214/2025 passou a permitir a
geragao de créditos tributarios relacionados a determinados beneficios
concedidos aos empregados, como planos de saude, vale-transporte, vale-
refeicao e vale-alimentacao, desde que tais beneficios estejam previstos de
forma obrigatdéria em instrumentos coletivos de trabalho.

Nesse sentido, ndo é suficiente que os beneficios sejam concedidos por
liberalidade ou politica interna. Para que os custos possam ser aproveitados
como créditos no novo regime tributario, é indispensavel que haja previsao
expressa em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencgao Coletiva de
Trabalho (CCT), instrumentos que possuem natureza normativa e cuja
vigéncia € limitada a, no maximo, dois anos.

Diante desse cenario, recomenda-se as empresas adotem uma postura
estratégica na condugdo das negociacdes coletivas, com a realizagdo de um
mapeamento detalhado dos beneficios atualmente concedidos e sua
correspondéncia com os instrumentos coletivos vigentes. Esse diagnostico
pode orientar futuras negociagoes, viabilizar a inclusdao formal de cldusulas
relevantes e até mesmo permitir a negociagao de contrapartidas com os
sindicatos.

Por fim, 2026 sera um ano decisivo para o planejamento juridico-trabalhista e
tributario das empresas. Com a elevacao gradual das aliquotas de IBS e CBS a
partir de 2027, a adequada gestao das negociacdes coletivas deixara de ser
apenas uma obrigagao legal e assumira papel central na mitigagao de riscos
e na maximizagao de oportunidades fiscais.

O artigo foi escrito pelas sécias Cibelle Linero e Virginia Pillekamp e pelas
advogadas Larissa Medeiros Rocha e Victoria Tortorelli Sampaio, do BMA

Advogados, e publicado na Folha de Sao Paulo em 26 de dezembro de 2025.

e CONFIRA O ARTIGO COMPLETO
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Governo Federal lanca o "Facilita Brasil", novo canal digital
para simplificar servicos a trabalhadores e empresas

Em dezembro, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) langou a Facilita
Brasil, uma nova plataforma digital estratégica criada para simplificar e
modernizar o acesso da populagao aos servigos trabalhistas. Desenvolvida
pela Dataprev, a ferramenta atua como um canal direto entre cidadaos,
empresas € o Ministério.

Integrada a conta Gov.br, a Facilita permite o envio digital de documentos, o
acompanhamento e reagendamento de atendimentos, a realizacao de
solicitagdes totalmente on-line e o monitoramento seguro de cada demanda.
A plataforma também unifica atendimentos presenciais e remotos, dando ao
usuario a liberdade de escolher a forma mais conveniente de acesso aos
servicos publicos.

Atualmente, a Facilita relne cerca de 20 servigos voltados a trabalhadores e
empregadores. Entre eles estao demandas relacionadas a RAIS e ao CAGED,
consultas e orientagdes sobre a Carteira de Trabalho Digital, Seguro-
Desemprego, Abono Salarial, Empregador Web, registros profissionais (DRT),
orientagdes trabalhistas, além de atendimentos sobre multas e recursos
administrativos.

Para o biénio 2026/2027, o MTE planeja a digitalizac&o total das unidades da
federagao, o lancamento de uma versao mobile e a ampliacdo dos
atendimentos virtuais.

e ACESSE A PLATAFORMA AQUI

TRT-2 reconhece a incorporacgao definitiva da gratuidade do
plano de saude diante da auséncia prolongada de cobrancga

A 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido manteve decisao
gue assegurou a manutengao da gratuidade do plano de saude a ex-
empregado, em razao da inexisténcia de cobranca de mensalidades e
coparticipacdes por periodo aproximado de 20 anos.

No caso analisado, embora o regulamento previsse a participagdo do
beneficiario no custeio do plano, a empregadora nao efetuou qualquer
cobranga ao longo de extenso periodo temporal, vindo a exigir valores
apenas muitos anos depois, com a consequente suspensdo do beneficio.

Ao examinar a controvérsia, o Tribunal entendeu que a conduta reiterada e
prolongada da empresa consolidou legitima expectativa no trabalhador
quanto a gratuidade do beneficio, caracterizando renuncia tacita ao direito
de cobrancga.

A decisdo ressalta que praticas empresariais mantidas de forma continua e
sem ressalvas podem resultar na incorporacao de condi¢gdes mais benéficas
ao contrato de trabalho, nos termos do artigo 444 da CLT e da SUmula n® 51
do TST, limitando a possibilidade de alteragcdes futuras em prejuizo do
empregado. Diante desse entendimento, o TRT determinou o
restabelecimento do plano de sadde nas condi¢gdes anteriormente


https://portalcidadao.dataprev.gov.br/#/trabalho

praticadas, bem como a invalidagao das cobrancgas retroativas, vedando a
imposicao de novos encargos relacionados ao beneficio.

e LEIA MAIS

Consolidagao de Precedentes no TST em 2025 e
Perspectivas para 2026

O BMA Advogados publicou, na edicdo n° 89 da BMA Review
(dezembro/2025), uma sintese dos principais debates e decisdes no Direito do
Trabalho, destacando o avanco dos precedentes vinculantes no Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e no Supremo Tribunal Federal (STF) ao longo do
ano.

Em 2025, o TST reforgou sua atuagao como corte de precedentes, com mais
de 189 Temas decididos e cerca de 93 ainda afetados. Entre os Temas de
maior impacto, destacam-se os Temas 73 (6nus de prova sobre jornada
externa), 307 (auséncia de suspei¢cdo automatica de testemunha ocupante
de cargo de confianga) e 310 (incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias em
acordos em que nao ha reconhecimento de vinculo empregaticio).

A aprovacao das teses vinculantes esta relacionada a nova sistematica de
demandas repetitivas, que transfere para os Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs) o julgamento de agravos referentes a temas ja definidos pelo TST. A
partir disso, espera-se que 0 acesso ao TST se torne ainda mais restrito as
partes.

Assim, ap6s um ano de expressiva consolidagao jurisprudencial, 2026 se
desenha como periodo de continuidade na definicao de precedentes,
exigindo monitoramento constante por parte das empresas.

e CONFIRA O ARTIGO COMPLETO

CTPP aprova revisao da NR-10 e mudancas na NR-18 para
reforgcar seguranga no trabalho

A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) aprovou, em reunido nos
dias 16 e 17 de dezembro de 2025, alteragdes na Norma Regulamentadora 10
(NR-10), que trata de seguranca em instalagdes elétricas e servicos em
eletricidade, e mudangas pontuais na NR-18, relativa a seguranga e saude no
trabalho na construcgao civil.

Dentre as principais mudangas realizada na NR-10 (Instalagdes e Servicos de
Eletricidade), destacam-se as seguintes:

e Reestruturacao da norma para seguir logica alinhada ao ciclo de vida das
instalagdes elétricas.

e Padronizagcao de conceitos operacionais e definicao de procedimentos
obrigatodrios para atividades rotineiras, além da exigéncia de permissao
de trabalho para atividades nao rotineiras.
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e Inclusao explicita do gerenciamento de risco de arco elétrico em
paridade com o risco de choque elétrico, com medidas de protecao
coletiva e tabelas de selecdo de EPI no novo Anexo IV, conforme niveis de
energia incidente.

e Ajustes para trabalhadores de telecomunicagdes que atuam em
infraestrutura compartilhada com o Sistema Elétrico de Poténcia (SEP),
com treinamento especifico de 40 horas.

e Implementagao de matriz de treinamentos e regulamentagao do
"Trabalhador-Capacitado", com maodulos e cargas horarias definidas.

e Reforco de exigéncia de analise de risco prévia e estruturagao do
Prontuario das Instalacdes Elétricas (PIE).

As revisdes aprovadas contam com cronograma de transicao de 12 meses
apos publicacao oficial. Também foi anunciada a criagao de uma Comissao
Nacional Tripartite Tematica da NR-10 (CNTT) para acompanhar a
implementacao durante o periodo de adaptacao normativa.

Dentre as principais alteragdes na NR-18 (Construgao Civil), destacam-se:

e Prorrogacgao até 11 de fevereiro de 2027 da obrigatoriedade de cabine
climatizada em maquinas autopropelidas novas, como pavimentadoras e
fresadoras.

e Inclusao de item sobre sistemas de protecao contra quedas de materiais
no perimetro da obra e definicdo mais clara da altura do guarda-corpo de
andaimes multidirecionais (entre 1,00 m e 1,20 m).

e Criagcdo de Grupos de Estudo Tripartite para aprofundar temas como
cabinamento de maquinas e harmonizagao do conceito de Profissional
Legalmente Habilitado (PLH) nas NRs.

e LEIA MAIS DETALHES NO SITE OFICIAL DO MINISTERIO DO
TRABALHO

Webinario discute impactos do Tema 1232 do STF na
execucao dos processos trabalhistas

A Comissdo Nacional de Efetividade da Execucgao Trabalhista (CNEET) do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em parceria com a Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), promoveu, no dia 12 de dezembro de 2025, o webinario "Tema 1232
— Grupo Econémico na Fase de Execug¢do”.

O evento debateu a decisdo do STF proferida em outubro de 2025, segundo a
qual a execugao trabalhista, como regra, somente pode ser direcionada
contra empresas que tenham participado da fase de conhecimento do
processo, cabendo ao reclamante indicar, ja na peti¢ao inicial, todas as
pessoas juridicas que pretende responsabilizar, inclusive em hipdteses de
grupo econdmico, com a devida demonstragao dos requisitos legais.
Excepcionalmente, admite-se o redirecionamento da execugao contra
terceiros que nao integraram o processo de conhecimento apenas Nos casos
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de sucessao empresarial e de abuso da personalidade juridica, desde que
observado o procedimento legal especifico para tanto.

Para o coordenador da CNEET, ministro Claudio Brandao, a publicagdo do
acordao pelo STF reforga a importancia do debate, pois fornece os
fundamentos necessarios para a consolidagao da jurisprudéncia vinculante
sobre o tema. Segundo ele, a execucao trabalhista deve ser compreendida
como um direito fundamental da pessoa credora. O painel sobre "Grupo
econdmico na fase de conhecimento" foi apresentado pelos juizes Inacio
André de Oliveira e Felipe Marinho, do TRT da 21° Regido, que destacaram a
centralidade da execucao no cumprimento das decisdes judiciais e 0s
desafios trazidos pela recente decisao, ressaltando que os fundamentos do
acordao serdo o principal parametro para a atuagao da Justica do Trabalho.

O desembargador Carlos Eduardo Oliveira Dias, do TRT da 15% Regiao,
abordou os caminhos para a aplicagao pratica da decisao, enfatizando que
ndo ha impedimentos para a adogao de medidas cautelares destinadas a
assegurar a efetividade da execugao.

e SAIBA MAIS
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