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O plano de Stock Options (“SOP”) comecou a ser utilizado na década de 1990
como um instrumento de natureza mercantil destinado a garantir a
aquisicao de acdes da companhia por um preco determinado ou
determinavel, num prazo prefixado, com o principal objetivo de alinhar os
interesses da companhia e de seus executivos e colaboradores.

Do ponto de vista fiscal, ha cerca de 15 anos, a Receita Federal do Brasil
iniciou a lavratura de autuacdes fiscais conferindo tratamento remuneratorio
a esses planos, gerando ampla discussao sobre a natureza juridica do SOP no
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF) e, mais recentemente,
nos Tribunais Regionais Federais (TRFs).

O QUE DIZ A JURISPRUDENCIA

Muito embora a jurisprudéncia do CARF tenha definido que o SOP pode ter
natureza mercantil a partir das caracteristicas de cada plano, na pratica sao
pouquissimas as autuacdes fiscais que restaram canceladas no ambito
administrativo em razao do reconhecimento da natureza mercantil do
instituto.

Nos TRFs, a jurisprudéncia tem se demonstrado mais favoravel aos
contribuintes, com o reconhecimento da natureza mercantil do SOP, mas
também é ainda oscilante.

Para aumentar a inseguranca juridica desse instituto, a Lei n°12.973/2014, em
seu artigo 33, passou a prever a dedutibilidade fiscal do valor justo atribuido
aos “pagamentos baseados em acgao”, referindo-se a tais pagamentos como
“remuneracao”, apesar de o dispositivo ndo tratar da incidéncia dos tributos
sobre tais “pagamentos”.

Nesse contexto, muitas empresas tém deixado de adotar o SOP e optado
pela concessao de outros incentivos de longo prazo a seus executivos e
colaboradores, ainda que a eles se atribua natureza remuneratéria. E claro
gue ndo apenas a (in)seguranga juridica acerca dos aspectos tributarios
define a opgao por um ou outro modelo de incentivo, mas esse € certamente
um elemento relevante de decisao.

COMO REDUZIR A INSEGURANCA JURIDICA ACERCA DO
SOP?

Atualmente, ha duas frentes que se propdem a reduzir a inseguranca juridica
que permeia o SOP, uma jurisprudencial e outra legislativa.


http://www.bmalaw.com.br/conteudo/busca#keyword=stock%20option&pagina=1
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/busca#keyword=stock%20option&pagina=1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12973.htm
http://www.bmalaw.com.br/areas-atuacao/direito-tributario

Na frente jurisprudencial, destaca-se que o Superior Tribunal de Justica (STJ)
afetou os REsps n° 2.069.644/SP e 2.074.564/SP para julgamento sob o rito
dos recursos repetitivos, que terdo como objetivo “definir a natureza juridica
dos planos de opc¢do de compra de acbes de companhias por executivos
(stock option plan), se atrelada ao contrato de trabalho (remuneragdo) ou
se estritamente comercial, para determinar a aliquota aplicavel do imposto
de renda, bem assim o momento de incidéncia do tributo” (Tema 1.226).

Quanto ao Tema 1.226, o STJ devera definir parametros para aferir se o SOP
tem natureza mercantil ou remuneratoéria, mas sem uma conclusao geral e
indistinta, dado que, sem previsao legal especifica, a definicdo da natureza

juridica do SOP deve passar por uma analise casuistica.

Na frente legislativa, que podera ser mais efetiva para garantir seguranga
juridica e a retomada da atratividade do instituto para as companhias,
merece destague o Projeto de Lei n° 2.724/2022 - Marco Legal das Stock
Options, ja aprovado no Senado Federal e em tramite na Camara dos
Deputados.

Neste PL, hd expressa previsao de que o SOP possui natureza mercantil, "ndo
se incorpora ao contrato de trabalho nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio ou tributo”. Assim, o PL traz
algumas condi¢des alinhadas com a pratica de mercado, tais como:

® necessaria previsao de um periodo de vesting de pelo menos 12 meses
para o exercicio da 0pgao;

e predefinicdo do preco de exercicio, o qual nao precisa corresponder ao
preco de mercadodas agoes;

e possibilidade de clausulas de cumprimento de periodos minimos de
permanéncia na empresa, de indisponibilidade das acdes (lock up) e de
estabelecimento de metas individuais ou coletivas de desempenho para
outorga, aquisicdo e/ou exercicio da opcao;

e voluntariedade dos beneficidrios na adesdo ao plano.

Estas caracteristicas, dentre outras abordadas no PL, ja foram objeto de
discussdo na jurisprudéncia, notadamente do CARF, razao pela qual
consideramos relevante a sua positivagao para a garantia da seguranga
juridica do SOP.

Essas sao as cenas dos proximos capitulos, aguardadas ansiosamente para,
guem sabe, por fim a uma discussao que ja dura muitos anos e permitir a
segura retomada da utilizagcao desse eficaz instrumento de alinhamento de
interesses pelas companhias

>>> Este conteudo faz parte da BMA Review #83. Clique aqui e leia outros
artigos.


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/155026
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/155026
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/155026
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/multidisciplinar/bma-review-83
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