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Ao pensar em infraestrutura, geralmente vislumbramos grandes projetos,
tais como aeroportos, rodovias, energia, Cujos UsUarios Nao possuem género,
cor, orientagao sexual, religiao etc.,, como se todos pudessem ser
indistintamente beneficiados na mesma proporgao.

No entanto, embora os projetos "classicos" de infraestrutura possam
impactar muitas pessoas, seus impactos poderiam ser potencializados caso
sua modelagem considerasse as demandas especificas de determinados
grupos social e economicamente vulneraveis.

Neste contexto, pode-se citar o exemplo de mulheres e meninas que nao
dispdem de transporte publico ou saneamento basico proximos de suas
residéncias, o que demanda que percorram grandes distancias e gastem
muito tempo para ter acesso a servigos como escolas e agua potavel, dentre
outros.

A escassez de infraestrutura basica nas localidades em que vivem essas
mulheres reduz seu tempo disponivel para outras atividades, como investir
na propria educacao, trabalhar e buscar a independéncia financeira (o
fendmeno é conhecido em inglés como time poverty — "pobreza de tempo",
em traducgao livre).

Neste sentido, acrescentar a perspectiva de género ao desenvolvimento de
projetos de infraestrutura tem o potencial de minorar esse problema e, assim,
permitir que essas mulheres alcancem melhores condigdes de vida no
ambito social e econémico.

Além disso, o desenvolvimento de projetos de infraestrutura com perspectiva
de género eleva as mulheres a condicao de agentes ativos e participantes na
comunidade, no papel de empreendedoras, gestoras, colaboradoras, lideres e
usuarias dos servicos prestados (World Bank Group, 2019), o que gera
beneficios a sociedade como um todo.

Para ilustrar esses impactos mais abrangentes, um estudo realizado pela
consultoria McKinsey aponta que a maior participagcdao de mulheres no
mercado de trabalho em posicdes de poder poderia aumentar o PIB mundial
em 26% até 2025 (McKinsey apud Woetzel et al,, 2015). Na mesma linha,
estudos citados pelo Banco Mundial apontam que, se a diferenca entre os
salarios de homens e mulheres fosse eliminada, haveria um potencial
aumento liquido do PIB brasileiro em 9%.

Embora as politicas de infraestrutura ainda sejam, em sua maioria,
indiferentes ou neutras em relagao ao recorte de género, ha paises que ja
possuem projetos pautados pelas demandas especificas de meninas e
mulheres.



No caso do Brasil, a tematica vem ganhando relevancia nos ultimos anos, e,
no ultimo dia 8 de marco, com a publicacdo do Decreto n° 11.430/2023, foi
dado um relevante passo nesse caminho, ao se dispor sobre "a exigéncia, em
contratag¢des publicas, de percentual minimo de mdéo de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de a¢cdes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes,
no dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional"”.

Embora o foco do decreto ndo sejam os processos de infraestrutura, é
inegavel que se trata de um relevante avanco que pode refletir em tais
projetos. Desta forma, a medida que os impactos positivos de projetos
brasileiros com perspectiva de género forem identificados e divulgados, ha
uma tendéncia de que as necessidades das mulheres sejam levadas cada vez
mais em consideracao pelos formuladores de politicas publicas e pelos
responsaveis pelos projetos, adequando-se a tendéncia ja identificada no
cenario internacional.

>>> Este conteudo faz parte da BMA Review 79. Clique
aqui para ler mais artigos.
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