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​Na última terça-feira, 16 de novembro, a Aliança Jurídica pela Equidade
Racial, a qual o BMA faz parte, foi homenageada pelo X Prêmio Dr.
Benedicto Galvão, da OAB-SP.

A condecoração foi instituída pela Comissão de Igualdade Racial no ano de
2012, sob a chancela do Conselho Secional, homenageando o primeiro
presidente negro da Entidade (1940-1941). E enaltece o trabalho daqueles
que, como ele, perseveram na luta em favor da equidade e da cidadania, seja
com ações afirmativas, com políticas públicas ou privadas de inclusão social,
e pela manutenção das liberdades, restaurações e preservação dos valores
democráticos.

Outra iniciativa apoiada também foi reconhecida pelo X Prêmio Dr.
Benedicto Galvão, o Projeto Incluir Direito, liderado pelo Centro de Estudos
das Sociedades de Advogados (CESA).

O Incluir Direito tem como compromisso promover a maior participação de
negros no universo jurídico, contribuindo para a formação e qualificação de
estudantes, promovendo uma atuação afirmativa, que contribua para a
redução das desigualdades e da discriminação, e fomente a inclusão no
mercado jurídico. 

O Projeto já reúne importantes reconhecimentos como: Prêmio de Iniciativa
para a Diversidade, da publicação Latin Lawyer (2018); Selo Municipal de
Direitos Humanos e Diversidade, da Prefeitura de São Paulo (2021-2022); além
de estar entre os finalistas da 18ª edição do Prêmio Innovare (2021), na
categoria advocacia. 

Colocar em prática ações que reflitam, cada vez mais, um ambiente plural e
inclusivo na sociedade, no qual o respeito e a representatividade tenham
protagonismo, é uma construção diária, coletiva, e é um papel de todos nós. 

Ficamos felizes em participar e ver ações afirmativas avançando, cada vez
mais, nas diversas frentes da Diversidade e Inclusão. É importante olhar
diariamente, de forma holística, para essas pautas tão importantes e
identificar onde podemos melhorar e expandir nossas ações.

Saiba mais sobre nossas iniciativas voltadas à Diversidade e Inclusão, acesse:
https://www.bmalaw.com.br/bma-diversidade
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