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Segundo o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, divulgado em 2023, que
compara dados do ano anterior em relagao a 2021, o Brasil constatou um
aumento de 49,7% em registros de casos de assedio sexual e 37% em casos
de importunacao sexual. O percentual é enorme e liga o alerta para a
necessidade de conscientizagdo, discussao e melhor condugdo nos casos de
violéncia contra a mulher. Dado este cenario, no final de 2023, foi sancionada
a Lei Federal n°14.786, que instituiu o protocolo "Nao é Nao", com o objetivo
de combater o constrangimento e a violéncia contra as mulheres.

No més de marco, o BMA abriu espaco para a discussao deste tema de
extrema relevancia, com rodas de conversa para integrantes do escritorio,
clientes e convidados. Em Sao Paulo, o evento contou com a participagao das
palestrantes Vanessa Almeida, Promotora do Ministério Publico do Estado de
Sdo Paulo (MP-SP), e Mariana Pimentel, Diretora Juridica da Pernod Ricard.
Ja no Rio de Janeiro, participaram Andrea Martins, Presidente da PMI
Worldwide Latam e Marcia Fernandes, Especialista em administragao publica
e Defensora do NUcleo de Defesa dos Direitos da Mulher.

A importancia de se falar sobre o tema

Em Sao Paulo, Cibelle Linero, nossa soécia da area Trabalhista e membro dos
Comités BMA Mulher e BMA Diversidade, abriu a roda de conversa
apresentando as convidadas e falando sobre a dificuldade de escolher um
tema para abordar no més da mulher, dada a complexidade de assuntos e
pautas importantes que cercam o universo feminino e merecem atengao.
Em seguida, Vanessa Almeida, promotora do MP-SP deu inicio a sua fala
expressando a importancia de se dar visibilidade ao tema da violéncia contra
a mulher, que teve um aumento expressivo nos registros de casos de assédio
sexual e casos de importunagao sexual nos ultimos anos.

Neste contexto, Vanessa explicou a importancia da criagdo do protocolo Nao
é N3o, sancionado em 28/11/2023, pelo Presidente Luiz Inécio Lula da Silva,
cuja finalidade é combater o constrangimento e a violéncia contra mulheres
em locais como casas noturnas, boates, restaurantes, espetaculos musicais e
similares. Entretanto, ela reforcou que o protocolo € um passo importante no
combate a violéncia contra as mulheres, mas que ainda ha muito a ser feito
em relagdo a descredibilizagao das vitimas no momento do registro de
ocorréncias, a objetificagao das mulheres em bares e casas noturnas, a como
o trabalho deve se estender aos homens que, na grande maioria dos casos,
sd0 0s responsaveis pela violéncia, além da importancia de uma analise
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continua da relagao entre o consumo de bebidas alcodlicas e o aumento da
violéncia.

Pegando este gancho, Mariana Pimentel, Diretora Juridica da Pernod Ricard,
compartilhou o trabalho que a empresa, da indUstria de bebidas alcodlicas,
tem feito com seus integrantes e parceiros estratégicos de negdcio para
cumprir seu papel no combate a violéncia a mulher. Ela explicou que a
preocupacao da Pernod Ricard extrapola os limites fisicos da organizagao,
gue promove regularmente treinamentos antivioléncia para todos os seus
integrantes, especialmente lideres e gestores, que carregam a
responsabilidade de cascatear o conhecimento, e se estende para a cadeia
de fornecedores da empresa, que, além de nao fecharem contrato caso nao
tenham politicas de diversidade e ndao-violéncia, também recebem
treinamentos para trabalhar em eventos em casas noturnas e festivais, por
exemplo.

Encerrando o encontro, Igor Silva de Lima, nosso sécio da area de Societario e
M&A, reforcou o quao importante é falar sobre esse assunto com tomadores
de decisdo e sobre a importancia de os homens atuarem também no
combate a violéncia contra as mulheres. Para ele, é fundamental que, além
de se conscientizarem sobre seus privilégios na sociedade, os homens se
eduquem sobre comportamentos machistas, muitas vezes passados de
geragao em geragao, e gue ajam ativamente e se posicionem contra a
violéncia, repreendendo comentarios de cunho machista e intervindo a favor
da seguranca de mulheres em situacdes de vulnerabilidade.

A violéncia contra a mulher ndo escolhe classe ou raga, pode atingir a
todas

No Rio de Janeiro, nosso encontro foi mediado por Camila Chouzal, sécia da
area de Societario e M&A e membro do Comité BMA Mulher. Camila abriu o
debate listando os casos de assédio e estupro que ganharam repercussao
nacional nas ultimas semanas, como os que envolveram os jogadores de
futebol Daniel Alves e Robinho. Ela falou também sobre a resolugdo do caso
Marielle Franco, uma mulher periférica em posicao de poder, e sobre a
urgéncia em falarmos sobre o protocolo “Ndo é Ndo" e de leis que protejam
as mulheres.

Em seguida, Marcia Fernandes, Especialista em administragcao publica e
Defensora do Nucleo de Defesa dos Direitos da Mulher, comecou sua fala
dizendo que o Nucleo de Defesa dos Direitos da Mulher existe ha 27 anos e
atende todas as mulheres em situacao de vulnerabilidade, nao apenas as
hipossuficientes, pois a violéncia contra a mulher ndo tem recorte de classe
ou raga, ela pode atingir todas. Segundo ela, 0 que causou surpresa e criticas
na Lei que instituiu o Protocolo foi um paragrafo Unico que excluiu os
estabelecimentos religiosos.

Marcia comentou sobre os principios do protocolo Ndo é Nao, do
comprometimento com ele e a abordagem a ser feita. De acordo com ela, é
preciso levar mulheres vitimas de algum abuso ou constrangimento para
lugares reservados e oferecer escuta e, em seguida, oferecer possibilidades
como: chamar a policia, algum parente, levar a mulher vitima da violéncia
para o hospital etc. O Protocolo define que todo estabelecimento deve ter
um livro de ocorréncias - caso a mulher decida ndo fazer nada, o
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estabelecimento esta comprometido com essa corrente porque ele tem que
registrar tudo.

“Temos um comprometimento social, um comprometimento
governamental. E se a gente tem tudo isso é porque mulheres se
incomodaram e criaram esse espacgo. A Lei Maria da Penha, por exemplo, é
muito boa porque foi escrita por quem vai fazer uso dela. A gente tem que
ter voz e usar a nossa voz”.

Andrea Martins, Presidente da PMI| Worldwide Latam, dividiu sua fala em trés
topicos que julga indispensaveis de serem abordados quando o assunto € a
violéncia contra as mulheres: “estatistica, intencao e responsabilidade”.

Ela diz que a estatistica ndo mente — 30% de mulheres no Brasil ja sofreram
algum tipo de violéncia doméstica. O 1° Relatdério de Transparéncia Salarial
divulgado pelos ministérios das Mulheres e do Trabalho e Emprego, reporta
que o salario das mulheres é 20% menor que dos homens. Além disso, ela
ressaltou o fato de os maiores jornais do pais estarem noticiando
repetidamente casos de violéncia contra mulheres. “A gente pode dizer o que
quiser, mas a estatistica do nosso pais € essa”.

O segundo ponto é a intengao. Ela provoca a reflexao sobre “O que vocé pode
fazer na posicdo em que vocé esta hoje para impedir a violéncia contra as
mulheres?”, com o objetivo de fomentar o entendimento de que ndo importa
o tamanho do impacto que a pessoa ira causar, o importante é causar um
impacto. Na oportunidade, ela trouxe um exemplo real, sobre a dificuldade
para contratar uma diretora mulher para a drea comercial, uma area
geralmente dominada por homens, mas como foi importante fazer a
exigéncia de género para ter uma mulher capacitada nessa posi¢cao de
lideranga.

O terceiro ponto é a responsabilidade. Ela comenta que decisbes conscientes
sao fundamentais para se transformar a realidade. Ela cita o exemplo de que
uma mulher pode tomar a decisdo de so frequentar bares com o selo de
amigo da mulher. “Fica aqui o convite para cada um fazer o que pode e o
que consegue No seu espacgo”.

Ao explorar esse debate urgente, as palestras proporcionaram uma
reflexdo profunda sobre a importancia da articulacdo publica e privada e
da participacdo ativa tanto de homens quanto de mulheres para
promover uma sociedade que respeite verdadeiramente as mulheres.
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