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Para o BMA, desde sua fundacao, sempre foi motivo de orgulho ter um
numero expressivo de mulheres ocupando todos os cargos. Somos
reconhecidos como um escritério de advocacia com um dos maiores
percentuais de sécias, 39%. Quando avaliamos o conjunto da forca de
trabalho, constatamos que somos maioria, 53%.

Por meio do nosso programa BMA Mulher, apoiamos o desenvolvimento da
trajetdria de todas as nossas profissionais, propondo a¢des concretas e
fomentando a discussao de carreira e paridade de género. Em 2020, demos
um passo adiante nessa valorizacao, assinando os Principios do
Empoderamento Feminino (WEP - na sigla em inglés), da ONU Mulheres. Os
WEP norteiam a nossa atuagao e nos inspiram em nossas a¢des diarias.

E como o més de Marco € um simbolo dessa celebracao, realizamos uma
série de atividades, iniciadas no final de Fevereiro com a nossa tradicional
Roda de Conversa.

E por que roda? Porque uma mesa redonda indica que todas podem
conversar de igual para igual, sem hierarquias. Em termos praticos, podemos
falar sobre qualquer tema, sem censura, com o objetivo de troca e
acolhimento.

Na sequéncia, fizemos uma série de atividades para mostrar o trabalho desse
time, englobando, além desta edicao do BMA Review, todos os episodios do
DNA BMA, o nosso podcast. Todos protagonizado por mulheres.

Além disso, no dia 24/03, promovemos um bate-papo com trés Diretoras
Juridicas muito inspiradoras Isabela Maciel de Sa (Laboratdrios Abbott), landa
Lopes (GE) e Fabiana Siviero (da 99 Tech (Didi) e alumni do BMA), para falar
sobre barreiras de género na carreira, vieses inconscientes e agdes
afirmativas que possam reduzir esses obstaculos. Nessa oportunidade, as
palestrantes foram além: sairam do discurso para mostrar como agir. A
gravacgao esta disponivel na integra no nosso canal no YouTube #somosbma.
Cligue aqui para assistir.

E temos outras boas noticias para fechar o més! Fomos reconhecidas no
ranking “Analise Advocacia Mulher” como o segundo escritdrio full-service
com o maior numero de mulheres ranqueadas: 30 advogadas em 29 areas e
em 30 setores da economia. Para completar, nossa sécia Barbara Rosenberg
foi eleita a advogada mais admirada do pais entre os escritérios full-service.

Esses reconhecimentos nao poderiam ser conquistados do dia para a noite.
Eles refletem uma cultura interna enraizada que valoriza as mulheres
diariamente, pois a luta pela igualdade de género € um processo continuo,
gue envolve a todos e nao se limita a um discurso no dia 8 de marco.
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Ouca os podcasts realizados por nossas especialistas:

- DNA BMA Episédio #23 | “Cenarios no setor de infraestrutura no Brasil” |
Convidada: Ana Candida de Mello Carvalho - Ouca agora

- DNA BMA Episodio #22 | “A desigualdade de género: cenarios globais” |
Convidada: Denilde Oliveira Holzhacker - Ouga agora

- DNA BMA Episédio #24 | “Desafios e perspectivas da carreira juridica sob
uma perspectiva de género” | Convidada: Barbara Rosenberg - Ouca agora

*Esse conteldo é parte da BMA Review Edicdo #71. Clique aqui para ver
todos os destaques.
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