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"BMA Responde" aborda relagcoes de
trabalho e COVID-19 (coronavirus);
assista ao video

13.03.2020 3 minutos de leitura

A pandemia de COVID-19, conhecido popularmente como coronavirus, esta
mobilizando as empresas em prol do bem-estar dos seus funcionarios. Mas
até onde vai o dever do empregador? O empregado que for contaminado
com o Vvirus pode ter seu estado de salde exposto para os demais? Para tirar
algumas dessas duvidas, convidamos Luiz Marcelo Géis, sécio da area de
Trabalhista do escritério, para participar do quadro "BMA Responde", onde
respondeu a trés perguntas no nosso Instagram, o @somosbma. Confira
abaixo as respostas ou clique aqui para assistir ao video.

BMA Responde: O empregador é obrigado a fornecer mascara e dalcool gel
aos empregados?

Luiz Marcelo Géis: O coronavirus tem afetado as empresas em diversos
segmentos, um deles é o segmento trabalhista. Muitas duvidas foram
surgindo e uma delas foi até onde o empregador tem obrigacado de zelar pelo
ambiente de trabalho. Ele é obrigado a isolar o empregado? E obrigado a
fornecer mascara, a fornecer alcool gel para o empregado? Na verdade, a
legislacdo nao impde nenhuma dessas obrigag¢des. Entao, a empresa nao
tem o dever de fornecer mascara, nem alcool gel. Mas a empresa, por outro
lado, tem dever de zelar por um ambiente de trabalho saudavel, livre de
riscos de doencas e acidente. Embora nao esteja claro na legislagao, me
parece que a obrigagcao da empresa de tomar essas medidas € uma boa
pratica. Ndo é uma obrigacao legal, mas € uma boa pratica que se adote isso.

BMA Responde: Se todo um setor da empresa estiver com suspeita de
COVID-I19, é autorizado ao empregador substituir a mé&o de obra?

LMG: O afastamento do empregado traz algumas dores de cabeca para a
empresa, como queda de producgao, porque tem-se custo do mesmo jeito,
ja que o empregado afastado tem que continuar recebendo o salario dele.
Mas o empregador nao fica refém da falta de empregado, ele tem outras
opgdes, um cardapio juridico para se valer, como por exemplo mao de obra
temporaria, o trabalhador intermitente e também o trabalho terceirizado.

BMA Responde: O empregador pode divulgar na empresa que um
empregado é portador do virus que causa a COVID-19? Essa divulgagdo
pode ser considerada violagdo ao sigilo médico do empregado?

LMG: A gente tem aqui dois valores importantes que estdao em conflito. Um é
a privacidade do empregado de nao ter divulgada a sua condi¢cao de saude,


http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/o-covid19-coronavirus-pode-afetar-o-meu-negocio
http://www.bmalaw.com.br/advogado/luiz-marcelo-gois
http://www.bmalaw.com.br/areas-atuacao/trabalhista
https://www.instagram.com/somosbma/
https://www.linkedin.com/posts/barbosa-mussnich-%26-aragao-advogados_somosbma-coronavaedrus-activity-6644322037638717440-Bfyc
http://www.bmalaw.com.br/advogado/luiz-marcelo-gois
http://www.bmalaw.com.br/advogado/luiz-marcelo-gois
http://www.bmalaw.com.br/advogado/luiz-marcelo-gois

que é um direito dele. Por outro lado, a gente tem o direito da coletividade de
empregados de nao ser contaminada e saber o que esta acontecendo. Entao,
guando a gente tem esse conflito entre uma coletividade e uma
individualidade, como isso se resolve? Normalmente, a gente tem uma
justificativa objetiva para excepcionar esse direito do empregado de ndo ter
revelado que ele é portador do virus. A gente tem um precedente do Tribunal
Superior do Trabalho num incidente de resolugao de recurso repetitivo, em
gue ele abordou uma situagao semelhante, que é exigir do empregado
antecedente criminal. E um direito do empregado nio ter essa informacao
revelada a terceiros, inclusive ao potencial empregador. Ele tem direito a
privacidade disso. Mas, esse direito a privacidade é excepcionado em prol da
coletividade. Entao, me parece um caso bastante parecido com o
coronavirus. O empregador tem o direito de saber e o direito de divulgar para
que sejam tomadas medidas de protecao a toda a coletividade de
empregados.

Quer receber conteudos como esse no seu e-mail? Faga seu cadastro.

LEIA TAMBEM:

A COVID-19 ("coronavirus") pode afetar o meu negdcio?
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