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Nos ultimos dias, muito se tem falado da edicdo da Lei n°14.020/20
(conversdo da Medida Provisdria n° 936/2020), que trata do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, com enfoque
principalmente no veto presidencial a pretensao de prorrogagao do prazo da
desoneracao da folha de salarios até 31.12.2021 (manutengao da contribuicao
previdenciaria sobre a receita bruta).

Contudo, outro ponto relevante que também foi objeto de veto presidencial e
gue merece destaque e manutencao do seu debate refere-se aos dispositivos
do Projeto de Lei de Conversdo n° 15, que pretendiam alteragdes no artigo 2°,
da Lei 10.101/00, para esclarecer pontos relativos a ndo tributacao, pela
contribuicao previdenciaria, de valores pagos a titulo de Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR).

Tais alteracdes na legislagao de regéncia da PLR mostram-se extremamente
relevantes, pois objetivam dar mais seguranga aos contribuintes para o
pagamento de tal verba sem a incidéncia de contribui¢cao previdenciaria,
dado que, com frequéncia, essa matéria é objeto de autuacgdes fiscais de
valores relevantes, que ndo revelam a melhor interpretacdo da Lei n°10.101/00
e, tampouco, consideram a vivéncia pratica das empresas, aplicando
conceitos restritivos que nao se enquadram na realidade do mercado.

As alteracdes propostas na Lei n°10.101/00 diziam respeito exatamente aos
pontos questionados pela Receita Federal do Brasil e que vinham, em sua
maioria, sendo decididos, no &mbito administrativo, de forma desfavoravel
aos contribuintes, muitas vezes pelo voto de qualidade no Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), apesar de se tratar de aspectos
praticos da negociacdo da PLR entre empregadores e empregados, tais
como: (i) possibilidade de multiplos programas de participagcao nos lucros ou
nos resultados, observada a periodicidade estabelecida em leij; (ii) prevaléncia
da autonomia da vontade das partes na fixacao dos direitos e das regras do
programa; (iii) possibilidade de as regras da PLR serem fixadas em
instrumento assinado com antecedéncia minima de 90 dias da data do
pagamento da parcela Unica ou da parcela final, se houver antecipagao.

Certamente, se aprovadas essas alteracdes legislativas, a seguranca juridica
para o pagamento de PLR pelas empresas, com a garantia da nao tributacao
pelas contribuicdes previdenciarias, aumentaria de forma significativa,
ocasionando, ainda, a reducao do grau de litigiosidade sobre essa matéria.

E, nessa linha de reducao da litigiosidade, a alteragao legislativa proposta
previa, ainda, que as regras relativas a PLR teriam carater interpretativo, o
gue implicaria a sua aplicagao retroativa. Com isso, muitas autuagoes fiscais
ja lavradas para a exigéncia de contribui¢cao previdenciaria sobre o
pagamento de PLR, em decorréncia do nao cumprimento de determinados
requisitos da Lei n°10.101/00, seriam canceladas, apesar da atual



jurisprudéncia do CARF desfavoravel aos contribuintes, da mesma forma que
novos langcamentos tributarios seriam evitados.

As disposicoes relativas ao pagamento da PLR, contudo, foram objeto de veto
pelo Presidente da Republica. Sem adentrar na discussao sobre a pertinéncia
das justificativas apresentadas no veto presidencial, fato € que a aprovacao
destas alteracdes na Lei n°10.101/00 é de extrema relevancia para as
empresas brasileiras e ndo pode cair no esquecimento.

Assim o que se espera é que, 0 quanto antes, sejam retomadas as discussdes
para alteracdo de dispositivos da Lei n°10.101/00, com efeitos interpretativos,
objetivando nao apenas a reducao na litigiosidade sobre essa matéria, mas
também a garantia da prépria preservacao do instituto da PLR, previsto
constitucionalmente.

*Artigo publicado pelo Estaddo em 23/07/2020, escrito por nossa socia Vivian
Casanova e pela advogada Natalia Cavalcanti, ambas da area Tributaria.
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