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Frente aos desafios da COVID-19, e recentes acontecimentos que
intensificaram as discussdes sobre inclusao, nove dos principais escritérios de
advocacia do Brasil, integrantes da Alianca Juridica, se reuniram para um
bate-papo sobre acdes direcionadas a promogao da inclusédo e diversidade
neste momento de pandemia.

O encontro online moderado por Thiago Amparo, professor de Direito da
FGV-SP, aconteceu na ultima quarta-feira, 17 de junho, e contou com
representantes dos escritérios BMA, Demarest, Lefosse, Machado Meyer,
Mattos Filho, Pinheiro Neto, Tozzini Freire, Trench Rossi Watanabe e Veirano.

A Lei de Cotas, lugar de fala, vieses inconscientes e readequagao de politicas
de contratagao foram alguns dos temas discutidos pelos escritorios.

A Alianga

Criada em 2017, em um evento na FGV-SP, a Alianca Juridica pela Equidade
Racial € uma iniciativa pioneira no ambito juridico e tem o propésito de
aumentar a representatividade e equidade racial nos escritérios de
advocacia. “Nesses trés anos tém sido desenvolvidas vdrias atividades,
compartilhamento de experiéncias e realizou-se um senso conjunto sobre a
relagcdo étnico racial nos escritorios que tém avangado muito em propor e
pensar iniciativas de diversidade”, comentou o moderador Thiago Amparo
sobre o projeto, durante a abertura do evento.

Encontrar desafios e oportunidades em comum, ndo seria possivel sem este
espaco de didlogo e troca constante. “Somos concorrentes, os escritorios sGo
diferentes e muitas vezes estamos Ia do outro lado da mesa, cada um
defendendo os interesses dos seus clientes, mas nos entendemos que aqui
na Alianga, tem valores que estdo acima disso e conseguimos trabalhar
juntos nesse aspecto”, comentou Kenneth Ferreira, representante do Tozzini
Freire sobre a esséncia e importancia dessa iniciativa.

Distanciamento social e agora?

Como grande parte das atividades de inclusao e diversidade eram realizadas
presencialmente, como palestras e rodas de conversa, as iniciativas tiveram
de ser repensadas para se adaptar ao momento atual de distanciamento
social, e esse foi um dos principais entraves de todos os escritérios. Embora os
desafios de revisdo de cronograma e restabelecimento de planejamento
fossem grandes, as ferramentas tecnolégicas acabaram se tornando
importantes aliadas para continuidade dessas iniciativas.



Apds o redesenho das atividades e a adaptacao aos meios digitais, os
escritérios tém realizado encontros mensais virtuais para continuidade dos
debates sobre questdes de conscientizagcao de racismo estrutural, aumento
da violéncia contra mulher, més do orgulho LGBTI+ e principalmente sobre
questdes de saude e como passar por este momento delicado de pandemia.

Em complemento as acdes de responsabilidade social € promogao da
diversidade, os escritérios também ndo deixaram de lado seu trabalho pro
bono, e nesse momento tdo delicado continuaram implementando agdes de
impacto social volta ao publico em vulnerabilidade.

“Da representacao a representatividade”

Durante o bate-papo virtual também foram levantadas questdes que ja vém
sendo trabalhadas desde o inicio dos projetos de inclusdo, como a
representacao e representatividade no ambiente de negdcios, criagao de um
espaco acolhedor onde os colaboradores se sintam pertencentes a
organizacao, se identifiguem e estejam a vontade para ser quem sao.

A revisao dos processos de contratagao é uma das principais ferramentas
para essa atragao e retencao destes talentos diversos. A valorizagao da
pluralidade para o ambiente de negdcio, sejam elas raciais, religiosas, de
género ou orientacao sexual, também vem sendo essencial para
desenvolvimento deste espaco.

O trabalho para equidade em posicdes estratégicas de lideranga também é
um processo realizado continuamente, que esta refletindo no quadro
colaborativo das companhias. Essa busca por proporcionalidade traz diversos
beneficios mUtuos para os escritérios e colaboradores. Além de um ambiente
de respeito, promovemos um lugar de fala a todos estes talentos plurais, para
compartilhamento de ideias, experiéncias e diferentes pontos de vista.

Nao podemos esquecer que a inclusao no mercado de trabalho também é
consequéncia de politicas publicas voltas a estas comunidades. Diante deste
ponto, durante o debate também foram discutidas as questdes sobre as
cotas raciais, primordiais para equidade étnica racial nas institui¢des. A lei
deve vencer em 2022 e € preciso estar atento. “Considerando que hoje o
ingresso da maioria dos profissionais negros, NGo SO Nos escritorios, mas em
outras corporagdes, sGo porque tiveram a oportunidade de ingressar em
uma instituicdo de ensino por meio da lei de cotas, € importante que todos
nos fiquemos atentos d essa situacdo”, afirmou Robson de Oliveira
representante do Demarest.

Conhecimento como fator chave para transformacéo

Durante o evento, os membros da Alianga também evidenciaram as
iniciativas de gestao de conhecimento para promocao da diversidade.
Segundo os escritoérios, é preciso diferenciar conhecimento e informacao. As
informacdes chegam a todo momento, por midias sociais e redes televisivas,
por sua vez, o conhecimento promove a compreensao completa e profunda
sobre causas e raizes dos problemas enfrentados pela sociedade, € a partir
dele podemos garantir a conscientizagao, o respeito e o combate a qualquer
forma de preconceito.

Programas de aprendizagem continua como o BMA Educagao, mentorias
externas realizadas por meio do trabalho pro bono, e indicagdes de livros e


http://www.bmalaw.com.br/paginas/nos-sociedade.aspx#bma-educacao

filmes sao outras ferramentas utilizadas para a gestao do conhecimento, e
promocao da visibilidade destas importantes comunidades. Silvio Almeida,
Adilson Moreira e Djamila Ribeiro foram algumas das notdrias personalidades
recomendadas durante o webinar, para aprender e refletir afundo a
problematica sobre o racismo estrutural.

O que estamos fazendo?

“O BMA como instituicGo reconhece, e sempre reconheceu, o papel que ele
tem de trabalhar pela inclusdo e pela diversidade. Também percebemos
como isso é importante para que Nnossos profissionais se sintam acolhidos e
pertencentes a organizacdo”, afirmou nossa sécia Tatiana Amorim.

Atualmente o BMA conta com quatro programas-chaves para promogao
destes objetivos, o BMA EducAcao, o BMA Diversidade, o BMA Mulher e o
BMA InspirAgao. Todos eles tém em sua esséncia a aprendizagem continua,
troca de experiéncias e a valorizagao da pluralidade.

Através do BMA Diversidade, também fazemos parte do “Projeto Incluir
Direito”, liderado pelo Centro de Estudos das Sociedades de Advogados
(CESA), que tem como objetivo promover a maior participagao de negros no
universo juridico e desenvolver uma atuagao coerente e afirmativa, que
contribua para a reducao das desigualdades e da discriminacao.

Além de promover acdes e materiais de conscientizagdao que fomentem a
diversidade dentro do escritdrio, ndo queremos parar por ai. Também
buscamos encontrar fornecedores e parceiros que estejam alinhados com os
mesmos pilares do BMA, como educagao, impacto social e valorizagao da
cultura.

Diante dos desafios da pandemia, também prezamos por participar de uma
rede colaborativa, ajudando nao s6é com doagdes, mas também indicando
a0s Nossos colaboradores e clientes projetos e instituicdes que precisam de
auxilio extra para continuar promovendo suas iniciativas de diversidade e
inclusao.

Temos evoluido muito, mas sabemos que ainda ha um caminho longo pela
frente para construcao de um ambiente representativo, cada vez mais
acolhedor e que trabalhe ativamente na transformacgao social destas pautas
tdo importantes para todos.
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