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Recentes decisdes proferidas pelo STF sobre o tema configuram
importantissima confirmacao de licitude e validade do contrato de franquia e
da possibilidade de o empresario organizar sua atividade da forma que
melhor se adeque a seus interesses e necessidades.

A franquia empresarial consiste em parceria comercial visando a
comercializagao de produtos e servigos. Nesse modelo de parceria comercial,
ha convergéncia de interesses das partes contratantesl: do lado da empresa
franqueadora, é de seu interesse expandir sua rede de atuagdo sem, contudo,
ter que arcar com todos os gastos de implementagao de novas unidades
proprias, como compra ou locagao do espaco fisico, adequacao das
instalagdes ao padrao da marca, contratacao de empregados, entre outros.

Ja para a empresa franqueada, um dos principais pontos de atratividade do
modelo de franquia esta na possibilidade de iniciar atividade empresarial
com marca ja conhecida no mercado e modelo de negdcios e técnicas
criadas e com comprovacgao de aceitagao pela clientela. Além disso, no
sistema de franquia, o franqueado passa a contar com suporte externo
constante prestado pela franqueadora, o que facilita de forma relevante o dia
a dia dos negdcios.

Segundo o art. 1° da lei federal 13.966/2019 (Lei de Franquias):

Art.1° Esta Lei disciplina o sistema de franquia empresarial, pelo qual um
franqueador autoriza por meio de contrato um franqueado a usar marcas e
outros objetos de propriedade intelectual, sempre associados ao direito de
producao ou distribuicdao exclusiva ou ndao exclusiva de produtos ou servigos
e também ao direito de uso de métodos e sistemas de implantacao e
administracao de negdcio ou sistema operacional desenvolvido ou detido
pelo franqueador, mediante remuneracao direta ou indireta, sem caracterizar
relagdo de consumo ou vinculo empregaticio em relagao ao franqueado ou a
seus empregados, ainda que durante o periodo de treinamento.

Decorréncia légica dessa sistematica de parceria empresarial esta o fato de
gue a relagao comercial de franquia nao caracteriza vinculo empregaticio
entre a franqueadora e o franqueado, que atuam como empresas
independentes, o que inclusive consta expressamente tanto na Lei de
Franquias, conforme art. 1° transcrito acima, como na lei que a antecedeu2:

"Uma caracteristica desse método de comercializagao € o fato de nédo
estarem os franqueados ligados ao franqueador por um vinculo empregaticio
Dai falar-se como elemento caracteristico da franquia a independéncia do
franqueado, isto €, sua autonomia econdmica e juridica, integrando ele a
rede de distribuicdo dos produtos mas ndo participando da empresa
distribuidora."3



"A principal caracteristica do contrato de franquia € a independéncia do
franqueado, com autonomia juridica e financeira, 'ndo ha qualquer
subordinagao ou vinculo empregaticio'. Franqueadora e franqueado sao
pessoas juridicas distintas, comm nome e cadastros distintos, mas, com direito
do uso da marca, insignia, nome empresarial, o que gera a identidade da
rede de franquia."4

Nao raro e ha muito, divergéncias envolvendo contratos de franquia sdo
submetidas a solugao pelo Poder Judiciario brasileiro.

O Supremo Tribunal Federal, 6rgao maximo da hierarquia judicial, ainda nao
havia se debrucado sobre controvérsias envolvendo o contrato de franquia
como forma valida de contratagdo de servicos. Havia, no entanto, proferido
uma série de decisdes reconhecendo a constitucionalidade das relagdes de
trabalho diversas das de emprego regidas pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas - CLT, como, por exemplo, na ADPF 324, ADC 48, ADC 66, ADIn
3.961, ADIn 5.625 e RE 958.252.

Foi firmado, inclusive, o Tema de Repercussao Geral 725, segundo o qual é
"licita a terceirizagao ou qualquer outra forma de divisao do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa
contratante".

Esse quadro foi alterado recentemente, com a manifestacao especifica do
STF sobre a validade dos contratos de franquia como forma licita de
organizacao empresarial, por meio de duas decisbes monocraticas proferidas
pelos Ministros Alexandre de Moraes e André Mendonga em margo de 2023.

Em decisdo de 14/3/23, o Ministro Alexandre de Moraes julgou procedente
reclamagao ajuizada por franqueadora do ramo de servicos odontoldgicos na
qual foi alegado que acérdado do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido
teria desrespeitado as decisdes proferidas pelo STF na ADPR 324, na ADC 48,
na ADIn 5.625, bem como o Tema 725 de Repercussao Geral.

O TRT da 1° Regiao havia afastado a eficacia de contrato de franquia firmado
entre as partes envolvidas com base na afirmacado de existéncia de relacao de
emprego no caso concreto. Contudo, analisando a fundamentacgao utilizada
pelo Tribunal trabalhista, o Ministro Alexandre de Moraes reconheceu que o
acordao nao observou o entendimento do STF quanto a "constitucionalidade
das relagdes de trabalho diversas da de emprego regida pela CLT, conforme
decidido na ADPF 324, na ADC 48, na ADIn 3.961, na ADI 5.625, bem como o

Tema 725 da Repercussao Geral":

"Transferindo-se as conclusdes da CORTE para o contrato de franquia
empresarial, tem-se a mesma logica para se autorizar a constituicao de
vinculos distintos da relacao de emprego, legitimando-se a escolha pela
organizagao de suas atividades por implantacao de franquia, dando
concretude ao art. 2° da Lei 8.955/1994: 'Franquia empresarial é o sistema pelo
gual um franqueador cede ao franqueado o direito de uso de marca ou
patente, associado ao direito de distribuicdo exclusiva ou semi-exclusiva de
produtos ou servicos e, eventualmente, também ao direito de uso de
tecnologia de implantagao e administracdao de negdcio ou sistema
operacional desenvolvidos ou detidos pelo franqueador, mediante
remuneracdo direta ou indireta, sem que, no entanto, fique caracterizado
vinculo empregaticio'." (grifos no original)



Por sua vez, na decisdo proferida em 30/3/23, o Ministro André Mendonca
reiterou o posicionamento adotado pela Corte, no sentido de "validade
constitucional de terceirizagdes ou qualquer outra forma de divisao do
trabalho - inclusive franquias -, firmadas para a consecuc¢ao de objetivos
comuns, sem prejuizo de o Poder Publico reconhecer, fundamentadamente,
eventual ocorréncia de fraude a legislacdo trabalhista" (grifos no original).

O Ministro ainda esclareceu que deve ser feita a analise pormenorizada da
presencga ou nao de fraude trabalhista, na esteira do entendimento
prevalecente nos Tribunais trabalhistas de que presentes os elementos
tipicos de uma relagao de emprego (como pessoalidade, continuidade,
exclusividade, subordinagcao e remuneracao fixa), haveria relacdao
empregaticia:

"A decisao reclamada reconheceu a prestagao de servigos, mas nao
examinou se tal prestacao foi feita escorada em regular contratacao de
empresa franqueada, como aparenta indicar o contrato firmado entre as
partes. Tal analise deve ser feita levando em consideragcao o mercado de
venda de seguros e a fung¢ao social do contrato de franquia na dinamica
organizacional tanto do franqueado como do franqueador. Ademais, verifico
gue tao somente alguns dos requisitos caracterizadores da relagcao de
emprego foram avaliados, e ainda, em prejuizo do disposto na Lei de
Franquias, lei 13.966, de 2019, sucessora da lei 8.955, de 1994. Como assentado
nos paradigmas, o contrato de trabalho ndo é a Unica forma de prestacao de
servigos nas organizagdes." (énfase inserida)

Importante ressaltar que a Lei de Franquias confere a franqueadora a
prerrogativa de atuacgao e fiscalizagao para manutencao dos padrdes e niveis
de qualidade de sua marca, tendo em vista que, aos olhos do consumidor,
todas as unidades representam interesse comum de uma marca e devem
prestar a mesma qualidade de servigo. Assim, € permitido que a
franqueadora, por exemplo, defina quantidades minimas de produtos que
devem ser adquiridas pelos franqueados[5] e realize a supervisao da redeo,
sem que isso constitua subordinagcdo do franqueado a franqueadora como
um dos elementos da relagdo empregaticia.

As recentes decisdes proferidas pelo STF sobre o tema, ao entenderem pela
validade de formas alternativas de contratagao de servigos, configuram
importantissima confirmacao de licitude e validade do contrato de franquia e
da possibilidade de o empresario organizar sua atividade da forma que
melhor se adeque a seus interesses e necessidades.

>>> Este artigo foi escrito por nossa sécias Cibelle Linero, da area
Trabalhista, Tatiana Dratovsky Sister, da drea de Contratos Comerciais e
Franquias e por nossas advogadas Larissa Medeiros Rocha e Leticia
Gomes de Oliveira. O artigo foi veiculado pelo Migalhas em 01/06/2023.
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