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Para além das homenagens corriqueiras no Dia Internacional da Mulher (08
de Marcgo), as empresas precisam desenvolver agcdes concretas para
equiparar os direitos das mulheres aos dos homens e dar a elas condi¢cdes
mais justas de trabalho. E o que acredita a fundadora da Rede Mulher
Empreendedora (RME), Ana Fontes, que concedeu uma breve entrevista
para este informativo.

Criada em 2010, a Rede ¢ fruto da percep¢ao de Ana sobre os desafios
enfrentados pelas mulheres que, da mesma forma que ela, optaram por
deixar o ambiente corporativo e foram em busca de oportunidades no
empreendedorismo.

Ela conta que, em sua trajetéria como executiva de uma empresa, passou por
situacdes constrangedoras e emblematicas que fizeram-na questionar toda a
cadeia de comando, sem, no entanto, encontrar outra légica que nao fosse a
do preconceito. Ana explica que o incbmodo fez com que ela pedisse
demissao em 2007, um ano antes de comegar sua jornada como
empreendedora.

Na época, o protagonismo feminino praticamente ndo era discutido e as
liderangas eram primordialmente ocupadas pelos mesmos tipos de pessoas,
sem muito espaco para a diversidade. De |a para ca, Ana acredita que as
empresas tenham evoluido na discussao sobre o assunto, mas que ainda é
preciso avangar em ag¢des que nao sejam “cosméticas”. “Muitas empresas
ainda estdo mais preocupadas em ‘parecer’ do que em ‘ser’ de verdade”,
comenta. “Existe a consciéncia de que [0 debate] é necessario, mas desse

pensamento para a agao ha bastante distancia.”

Em um post recente no LinkedIn, ela escreveu que as empresas precisam
“garantir espacos para as mulheres em toda a sua pluralidade: negras,
LGBTQs, maduras, diferentes origens; quanto mais diverso, melhor”. Por isso,
Ana entende que a politica de cotas é necessaria enquanto instrumento para
corrigir desigualdades, uma vez que as mulheres seguem sub-representadas
nos lugares de poder.

Um longo caminho

Apesar de reconhecer a urgéncia sobre o tema, a fundadora da RME pensa
gue toda empresa deve olhar para o assunto com atenc¢ao, porém
entendendo que existe um longo processo até a equidade. “Diversidade é
uma jornada; além de ser sobre justica social (por si s6, necessaria), € também
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sobre inovagao e sobre economia.”

O problema, segundo ela, € quando as organizacdes acham que “nao tém
problemas e que nao precisam mudar”. Na pratica, Ana afirma: “ndo tem
formula sobre diversidade e inclusdo, mas o caminho esta em ouvir e em
entender as pessoas para ver o que é possivel fazer”. “Nao € uma coisa Unica
ou rapida; & muita construcao social e histéria feita em cima de
desigualdades”, lembra.

Desafios para o empreendedorismo
feminino

Enguanto instituicao e organizagao, a Rede Mulher Empreendedora enfrenta
muitos desafios, principalmente o de dar continuidade ao trabalho de apoio
ao empreendedorismo feminino num cenario de tantas incertezas e
desigualdades.

Outras dificuldades incluem a falta de politicas publicas que ajudem as
mulheres a obterem crédito, a falta de incentivos para a compra de produtos
de pequenos negoécios liderados por mulheres, e a falta de capacitacao
técnica das empreendedoras.

Na pandemia de COVID-19, é sabido que as mulheres foram as mais afetadas
— muitas perderam o emprego e Nnao conseguiram manter o equilibrio com o
trabalho doméstico. Segundo Ana Fontes, se por um lado a situagao continua
muito pesada, por outro, 0 momento mostrou a capacidade criativa e
inovadora das mulheres para garantir a sustentabilidade de seus negdcios.
“Aqui na Rede, acreditamos que as mulheres serdo a solug¢ao para a saida da
pandemia.” Por isso, seguem firme no trabalho de buscar que as mulheres
tenham os mesmos direitos, oportunidades e condi¢cdes dos homens no
desenvolvimento de suas atividades.

A importancia de parcerias sélidas

Sobre a relagdo com o BMA InspirAgao, Ana destaca o entendimento que o
escritorio tem sobre o assunto € a caminhada que faz para ajustar as
desigualdades. Ela considera a parceria muito positiva e conectada ao
proposito da RME, principalmente por causa do olhar que o BMA tem sobre o
trabalho como um negécio social.

Ana afirma que essa € uma compreensao muito dificil de obter, porque
muitos nao entendem a causa por tras do que é feito. “Tudo que a gente faz
tem fortes impactos.” A Rede, segundo ela, busca formas de viabilizar o
protagonismo feminino no empreendedorismo sem prejudicar ninguém,
promovendo uma visdo humana durante todo o processo. Dai a importancia
de ter parceiros que realmente atuem em conjunto para auxiliar quem quer
empreender e quem quer se inserir no mercado de trabalho.

Leia também: Bussola - Ana Fontes: Covid-19 e o impacto desigual na vida
das mulheres
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