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O reconhecimento da constitucionalidade de outras formas de organizacéo
do trabalho é medida que se impde para seguranca juridica das partes que
contratam de boa-fé

Em marco do ano corrente, o Supremo Tribunal Federal, em linha com
decisdes recentes que reconheceram a constitucionalidade de relagdes de
trabalho diversas daquelas previstas na CLT (por exemplo, as decisdes
proferidas na ADPF 324, na ADC 48, na ADI 5.625, ADI 5.625), proferiu duas
decisdes importantissimas no sentido de confirmar a validade de contratos
empresariais de franquias (regidos pela Lei n°13.966/2019), legalmente
firmados e, posteriormente, alvo de questionamentos na Justica do Trabalho.

As decisbes, que devem ser festejadas, encontram embasamento também
no julgamento do Tema de Repercussao Geral n° 725 (de Relatoria do
Ministro Luiz Fux — RE 958.252), segundo o qual é “licita a terceirizagao ou
gualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsididaria da empresa contratante”.

Mais ainda. As decisdes reforcaram o entendimento do Supremo Tribunal de
gue o sistema capitalista, reconhecido pela Constituicao de 1988, possibilita a
adocao, pelas empresas, nao apenas de relacdes de emprego celetistas, mas
também de outros modelos organizacionais, como a terceirizagao, os
contratos de parceria e de franquia e até a contratacao por meio de pessoas
juridicas. Nessa esteira, ndo € possivel ao Estado impor e/ou restringir a
liberdade do empreendedor no que toca ao regime de trabalho dos
profissionais que serdao contratados, sob pena de restarem violados os
principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia.

Assim, os julgados destacaram gue contratos de natureza civil, como
contratos de parceria entre saldes de beleza e profissionais do setor,
terceirizagdes por meio da contratagdo de pessoas juridicas constituidas para
prestacao de servicos relacionados a atividade fim da entidade contratante,
sao alternativas possiveis, desde que o contrato seja real e que nao haja
relacao de emprego tipica, ou seja, que nao haja fraude. Dai porque, €
legitima a implantagdo de franquia, sistema por meio do qual um
franqueador autoriza por meio de contrato um franqueado a usar marcas e
outros objetos de propriedade intelectual, sempre associados ao direito de
producao ou distribuicao exclusiva ou nao exclusiva de produtos ou servicos
e também ao direito de uso de métodos e sistemas de implantacao e
administragcao de negdcio ou sistema operacional desenvolvido ou detido
pelo franqueador, mediante remuneracao direta ou indireta, sem caracterizar
relacao de consumo ou vinculo empregaticio em relagao ao franqueado ou a
seus empregados, ainda que durante o periodo de treinamento.



Acertadas, portanto, as decisdes monocraticas proferidas pelos Ministros
Alexandre de Moraes e André Mendonga em 14 e 30 margo de 2023, as quais
destacaram (i) o desrespeito pelos Tribunais Trabalhistas as decisées
proferidas pelo Supremo; e (ii) a validade ndo somente das terceirizagcdes ou
qualquer outra forma de divisao do trabalho, como também das franquias,
sem prejuizo de o Poder Publico reconhecer eventual ocorréncia de fraude a
legislagao trabalhista, quando houver fundamentos reais para tanto.

Em outras palavras, sem elementos de prova de fraude trabalhista, nao ha
lugar para desconstituir contratos validos, regulados pela legislagcao e que
observaram os requisitos de validade previstos em nosso ordenamento.
Negar a constitucionalidade de alternativas previstas no ordenamento,
sempre com vistas a prevalecer relagdes de emprego, como muitas vezes faz
a Justica do Trabalho, gera inseguranca juridica e restringe
injustificadamente a autonomia de partes capazes de contratar de forma
licita.
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