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As horas in itinere, ou seja, as horas de trajeto sdo aquelas horas despendidas
pelo empregado para chegar ao local de trabalho. Como regra, ndo sao
consideradas tempo a disposicao do empregador. A avaliacao do quao
penoso pode ser chegar a um determinado local de trabalho sempre foi
delegada ao préprio empregado.

No entanto, aos poucos, a jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas havia se
consolidado no sentido de que era considerado, para fins de jornada de
trabalho, o tempo despendido pelo empregado, em conducao fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico regular.

Detalhes foram cobertos pela jurisprudéncia, notadamente, pelas Sumulas
90 e 320 do TST, as quais preveem que a incompatibilidade entre os horarios
de inicio e término da jornada do empregado e os horarios do transporte
publico regular é circunstancia que enseja o direito as horas in itinere, assim
como na hipdtese de o empregador cobrar, parcialmente ou nao, algum
valor pelo transporte. Ainda, destacam que se houver transporte publico
regular em parte do trajeto percorrido, as horas in itinere se limitam ao
trecho ndo alcancado pelo transporte publico.

O artigo 58, §2° da CLT, desde 2001, previa o cabimento das horas in itinere
nos mesmos moldes da jurisprudéncia, tendo sido alterado em 2017, quando
a Reforma Trabalhista determinou que o tempo despendido desde a
residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho (e retorno),
caminhando ou por qualquer meio de transporte (mesmo que fornecido pelo
empregador), deixaria de ser computado na jornada de trabalho.

No ambito rural, desde logo, a Reforma suscitou alguns questionamentos,
em especial quanto a possibilidade de supressao do pagamento das horas in
itinere de empregados que ja recebiam essa parcela e os riscos dai
decorrentes; como a possibilidade de convivéncia de empregados, lado a
lado, com tratamento diferente no que toca a esse tema, dentre outras.

A verdade é que, mesmo antes de uma nova jurisprudéncia se consolidar, os
sindicatos passaram a regular a matéria, quer por meio de acordos coletivos
prevendo um tempo fixo a titulo de horas de trajeto (ou seja, conforme a
realidade de cada empresa), quer por meio de convengdes coletivas com
disposicdes bem similares aquelas da lei vigente até a Reforma. Assim,
algumas empresas ainda enfrentam o pagamento de horas itinere ao seus
empregados por determinagao de norma coletiva.

Quando inexistente norma coletiva regulando a matéria, ainda é
recomendavel cautela, pois ha julgados recentes no sentido de que as
peculiaridades da jornada de trabalho rural afastam a aplicagao da redacao
pos Reforma do art. 58 da CLT, de forma que, quando o local de trabalho
impde o fornecimento de transporte pelo empregador, devem ser pagas as
horas in itinere, nos moldes da SUmula 90 do TST e do art. 4°, da CLT, que



trata de tempo a disposicao.

Este conteldo faz parte da BMA Review Especial - Agronegécio. Clique
aqui para acessar os outros artigos ou veja aqui o arquivo na integra.

Quer receber nossos conteudos no seu e-mail? Faga seu cadastro.

LEIA TAMBEM:
BMA Review Especial - Repensando a filantropia sob a dtica fiscal

BMA Review #69 trata sobre retomada econdmica em meio
a pandemia de COVID-19 e mais assuntos; leia

Lei Geral de Protecao de Dados: e-book traz informacdes essenciais;
leia

Livro "Energia: reflexdes e perspectivas" € lancado com debate virtual,
reveja o bate-papo e faca download

Crédito da imagem: Shutterstock


http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/bma-review-especial-agronegocio
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/bma-review-especial-agronegocio
https://publicacoes.bmalaw.com.br/books/xtob
http://materiais.bmalaw.com.br/temas_de_interesse
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/bma-review-especial-repensando-a-filantropia-sob-a-otica-fiscal
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/bma-review-69
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/bma-review-69
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/lei-geral-de-protecao-de-dados-ebook-traz-informacoes-essenciais-leia
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/lei-geral-de-protecao-de-dados-ebook-traz-informacoes-essenciais-leia
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/livro-energia-reflexoes-e-perspectivas-e-lancado-com-debate-virtual-reveja-o-batepapo-e-faca-download
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/livro-energia-reflexoes-e-perspectivas-e-lancado-com-debate-virtual-reveja-o-batepapo-e-faca-download

> PROFISSIONAIS

Profissionais que aliam visao juridica e visao de mercado

Cibelle Linero



