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A Participagcao nos Lucros e Resultados (PLR) foi instituida pela Lei n°®
10.101/00, sendo, desde entdo, instrumento muito utilizado pelas empresas
para compor politicas de remuneragao variavel, ja que, se paga de acordo
com a Lei, ndo sofre incidéncia das contribuicdes previdenciarias.

O atendimento as regras da Lei n° 10.101/00 sempre causou divergéncia de
entendimentos entre o Fisco e os contribuintes, levando a autuagdes fiscais e
gerando alto indice de litigiosidade junto ao Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (CARF).

O prémio, por sua vez, Ndo possuia regulamentagao expressa Nno que se
refere ao seu carater (nao) remuneratdrio, de modo que, apenas em
hipdteses restritas, em que evidenciada sua eventualidade, é que se
reconhecia a ndo incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias.

Com o advento da Reforma Trabalhista, o artigo 457 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) passou a prever que o prémio nao integra a remuneragao
do empregado, ndo sendo base de incidéncia para os encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Desde entdo, as empresas tém visto o pagamento de prémio como uma
alternativa ao pagamento da PLR.

Com a publicacdo da Medida Provisoria (MP) n° 905/19, foram introduzidas
alteracdes tanto na CLT quanto na Lei n®10.101/00, estabelecendo critérios
mais objetivos para fins de enquadramento de pagamentos como PLR e
prémio e consequente nao incidéncia de encargos previdenciarios.

As principais caracteristicas relacionadas a PLR e ao prémio, considerando,
inclusive, as alteracdes introduzidas pela MP n° 905/2019, encontram-se no
quadro abaixo:



Instituicao

Periodicidade do
pagamento

Megociacao
ao longo do
exercicio

Individualizacae

Critérios para
pagamento

Tributacao IRPF

Dedutibilidade
IRPJ

Comissao
paritaria; acordo
ou convencao
coletiva;
negociacao
individual com
hipersuficiente

Mo maximeo 2
VeZes No ano

e, No maximo, 1
pagamento por
trimestre

O plano de

PLR deve ser
instituido antes
do pagamento
da antecipacao,
caso prevista, e
90 dias antes do
pagamento da
parcela unica ou
da parcela final

Possivel
coexisténcia de

planos distintos
de PLR

Hegras previas,
claras e objetivas,
prevalecendo a
autonomia da
vontade das
partes

Segregada,
com tabela
progressiva
propria

Dedutivel do
lucro real

Mao ha forma
definida em lei;
possivel fixacdo
por ato unilateral
da empresa

Mo maximo 4
vezes No ano

e, Nno maximo, 1
pagamento por
trimestre

As regras devem
ser estabelecidas
previamente ao
pagamento. Nao
ha um prazo
determinado

Possivel
pagamento de
forma individual
ou coletiva

Desempenho
superior ao
ordinariamente
desempenhado,
sendo a avaliacao
discricionaria
pelo empregador.
Desempenho
ordinario deve
ser praviamente
definido

Com dermais
rendimentos,
conforme tabela
progressiva

Dedutibilidade
guestionavel -
liberalidade

A PLR tem como principais vantagens: (i) a possibilidade de um mesmo
plano ser aplicado para toda a empresa ou para um grande ndmero de
empregados, a0 passo que, No caso do prémio, como ha a necessidade de
definicdo do que seria o desempenho ordinario, na pratica, impde uma
analise individual, dificultando uma definicdo coletiva; (ii) o desempenho
ordinario pela empresa, se essa for a hipdtese prevista no plano, ja viabiliza o
pagamento da PLR; e (iii) tributacao pelo IRPF de forma segregada, com



tabela progressiva propria.

O prémio, por sua vez, tem como principais vantagens: (i) liberdade na forma
de instituicao, inclusive por ato unilateral, ndo sendo necessaria a negociagcao
com os empregados; (ii) possibilidade de pagamento com maior frequéncia
durante um ano; e (iii) possibilidade de pagamento individualizado.

N&o é possivel, portanto, afirmar que o pagamento de um dos dois — prémio
ou PLR -serd sempre serd a melhor alternativa para uma empresa. A decisdo
sobre o pagamento do prémio ou da PLR aos empregados devera levar em
consideragao o caso concreto, analisando-se as vantagens e desvantagens de
cada instituto e os objetivos do empregador.

Por fim, as alteracdes introduzidas pela MP n°® 905/19 relativas ao prémio j
estdo em vigor, sendo que as alteragdes relativas a PLR dependem de ato do
ministro da Economia.

Este conteldo faz parte da BMA Review #68. Clique aqui para acessar os
outros artigos ou baixe o arquivo para ler na integra.
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