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Assuntos

Prêmios e Reconhecimentos BMA
Mulher

O Programa de Mentoria Feminina, iniciativa do BMA Mulher, recebeu o
Selo de Direitos Humanos e Diversidade da Prefeitura de São Paulo em
sua 8ª edição. O Selo reconhece, em catorze categorias, ações de
organizações públicas, privadas e do terceiro setor que promovem
diversidade e inclusão, incentivando políticas inclusivas e boas práticas.

Nosso Programa foi premiado na categoria “Mulheres”, por fomentar a
presença feminina em cargos de liderança e promover a equidade de
gênero.

Sobre o Programa de Mentoria Feminina:

Criado em 2022, já impactou a carreira de 54 advogadas, 55% das
participantes foram promovidas e 2 se tornaram sócias do escritório.

A iniciativa fortalece a autoconfiança e a visão de futuro das advogadas,
desenvolvendo competências essenciais para liderança, como influência,
delegação e planejamento de carreira.

Clique aqui e confira mais sobre as iniciativas e resultados do BMA Mulher
em nosso último Relatório Social.

http://www.bmalaw.com.br/arquivos/BMA_RelatorioSocial_2024.pdf

