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ADVOGADOS

COVID-19: MP prevé reducao de jornada
de trabalho e de salarios e suspensao do
contrato durante o estado de
calamidade publica

02.04.2020 6 minutos de leitura

Autores A Medida Proviséria n° 936 ("MP 936"), publicada em 01 de abril de 2020,
Cibelle Linero instituiu o Programa Emergencial de Manutencido do Emprego e da Renda
durante o estado de calamidade pubilica, ja oficialmente reconhecido pelo
Governo Federal, tendo como objetivos (i) preservar o emprego e a renda; (ii)
garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais, e (iii) reduzir o
impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade e de

Fernanda Nasciutti

emergéncia de saude publica. As principais medidas sao as seguintes:
BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGCAO DO EMPREGO E DA RENDA

e Foi criado o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda ("Beneficio Emergencial"), a ser pago durante o periodo de
reducgao proporcional de jornada de trabalho e de salarios ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

e A primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias da data da
celebracao do acordo;

e O empregador devera informar ao Ministério da Economia as medidas
adotadas no prazo de dez dias da data da celebragao do acordo;

e N3o terd direito o empregado que (i) ocupa cargo ou emprego publico,
cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao ou titular de
mandato eletivo; (ii) recebe beneficio de prestagao continuada do RGPS,
exceto pensao por morte ou auxilio-acidente; (iii) recebe seguro-
desemprego; (iv) recebe bolsa de qualificacao profissional;

e O valor do Beneficio Emergencial tera como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
respeitados os percentuais relativos a medida a ser adotada;

e O empregado com mais de um vinculo de emprego podera receber mais
de um Beneficio Emergencial;

e E aplicavel aos contratos de aprendizagem e de trabalho por tempo
parcial.

REDUGAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

e Permitida a reducao de jornada de trabalho e salarios por até 90 dias,
exclusivamente, nos percentuais de 25%, 50% ou 70%, preservado o valor
do salario-hora de trabalho;

e Beneficio Emergencial terd como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, aplicando-se a este



0 mesmo percentual de redug¢ao acima;

e A negociagao coletiva com o sindicato podera estabelecer percentuais
de reducao de jornada de trabalho e de salario diversos: (i) sem
percepcao do Beneficio Emergencial para a reducgdo de jornada e de
salario inferior a 25%; (ii) Beneficio de 25% sobre a base de calculo para a
reducao de jornada e de salario entre 25 e 50%; (iii) Beneficio de 50%
sobre a base de calculo para a redugao de jornada e de salario entre 50%
e 70%,; e (iii) Beneficio de 70% sobre a base de céalculo para a reducado de
jornada e de salario superior a 70%;

e Reestabelece-se a jornada de trabalho e o salario regular no prazo de
dois dias corridos (i) do término do estado de calamidade publica; (ii) da
data estabelecida no acordo individual para o término do periodo de
reducao; e (iii) da data de comunicagao do empregador sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de reducéo.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

e Podera ser pactuada através de acordo individual escrito entre
empregado e empregador, por até 60 dias corridos ou até dois periodos
de 30 dias;

e Deverdo ser mantidos os beneficios concedidos pelo empregador;

e O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos
(i) do término do estado de calamidade publica; (ii) da data estabelecida
no acordo individual para o término da suspensdo; e (iii) da data de
comunicagao do empregador sobre a decisao de antecipar o fim do
periodo de suspensao;

e Se o empregado continuar trabalhando, ainda que parcialmente, ficara
descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

e Para empresas com faturamento em 2019 até R$4.800.000,00, o valor
mensal do Beneficio Emergencial do empregado seréd de 100% do valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito;

e Empresa com receita bruta anual superior a R$4.800.000,00 devera
pagar ajuda compensatdria mensal ao empregado no percentual de 30%
do salario, cumulado ao Beneficio Emergencial de 70% do valor mensal
do seguro-desemprego.

GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

e Vedada a demissao sem justa causa neste periodo, bem como nos meses
seguintes ao restabelecimento da jornada e salario ou encerramento da
suspensao temporaria do contrato, por igual periodo da duragao das
medidas;

e Havendo dispensa sem justa causa, o empregador pagara, além das
verbas rescisorias, indenizagao equivalente a 50%, 75% ou 100% do salario
a gue o empregado teria direito no periodo da estabilidade, dependendo
do caso.

FORMA DE IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS

e As medidas previstas na MP poderdao ser implementadas por acordo



individual escrito ou negociagao coletiva aos empregados que recebam
salario até R$ 3.135,00 ou com empregados enquadrados como
autossuficientes (artigo 444, CLT);

e Para os demais empregados, somente por convengao ou acordo coletivo,
salvo a reducao de jornada de trabalho e de salario de 25%, que podera
ser pactuada por acordo individual escrito por qualquer empregado;

e A proposta de reducdo de jornada e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, via acordo individual, devera ser
encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois dias
corridos;

e Prazo maximo de reducgao proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, nao
podera ser superior a 90 dias, respeitado o prazo maximo de 60 dias para
a suspensaoc;

e Empregador devera comunicar ao sindicato, em 10 dias corridos, acerca
da celebragao de acordos individuais de redugao de jornada de trabalho
e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
pactuados nos termos da MP 936.

NEGOCIAGCAO COLETIVA
e CCTs ou ACTs celebrados anteriormente poderao ser renegociados no
prazo de dez dias corridos da data da publicagao da MP;

e Permitida a utilizacdo de meios eletronicos para atendimento dos
requisitos formais da negociagao coletiva;

e Prazos legais da negociagao coletiva ficam reduzidos pela metade.

AJUDA COMPENSATORIA PELO EMPREGADOR

e Empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria
complementar ao Beneficio Emergencial, cujo valor sera definido no
acordo individual ou coletivo;

e A ajuda tera natureza indenizatéria, sem incidéncia de imposto de renda,
encargos trabalhistas e previdenciarios.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
e O empregado intermitente fara jus a Beneficio Emergencial, no valor de
R$ 600,00, pelo periodo de trés meses e pago em até trinta dias.

e O empregado com mais de um vinculo intermitente nao tera direito a
cumular beneficios.

Clique aqui e baixe nosso infografico sobre as medidas
trabalhistas em tempos de coronavirus
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Quer receber nossos conteudos no seu e-mail? Faga seu cadastro.

LEIA TAMBEM:

COVID-19 no Judiciario: leia decisbes civeis, trabalhistas e tributarias que
podem interferir na sua empresa

O impacto da pandemia de COVID-19 nas Arbitragens
COVID-19 e seus impactos nas relagdes publico-privadas
COVID-19 e seus efeitos nas obrigagcdes ambientais

Compliance Digital e Seguranca Cibernética na Gestao de Crises pela
Administracao Publica e Empresas Privadas

Notas sobre os impactos do Coronavirus nas Locagdes

COVID-19: Governo edita medida provisoria que posterga alguns prazos para
realizacao de assembleias e altera outros dispositivos legais

COVID-19: Impactos na industria de Oleo e Gas

Crédito da imagem: Pressfoto/Freepik


http://materiais.bmalaw.com.br/temas_de_interesse
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/covid19-no-judiciario-leia-decisoes-civeis-trabalhistas-e-tributarias-que-podem-interferir-na-sua-empresa
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/covid19-no-judiciario-leia-decisoes-civeis-trabalhistas-e-tributarias-que-podem-interferir-na-sua-empresa
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/o-impacto-da-pandemia-de-covid19-nas-arbitragens
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/covid19-e-seus-impactos-nas-relacoes-publicoprivadas
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/covid19-e-seus-efeitos-nas-obrigacoes-ambientais
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/compliance-digital-e-seguranca-cibernetica-na-gestao-de-crises-pela-administracao-publica-e-empresas-privadas-
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/compliance-digital-e-seguranca-cibernetica-na-gestao-de-crises-pela-administracao-publica-e-empresas-privadas-
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/compliance-digital-e-seguranca-cibernetica-na-gestao-de-crises-pela-administracao-publica-e-empresas-privadas-
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/notas-sobre-os-impactos-do-coronavirus-nas-locacoes
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/covid19-governo-edita-medida-provisoria-que-posterga-alguns-prazos-para-realizacao-de-assembleias-e-altera-outros-dispositivos-l
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/covid19-governo-edita-medida-provisoria-que-posterga-alguns-prazos-para-realizacao-de-assembleias-e-altera-outros-dispositivos-l
http://www.bmalaw.com.br/conteudo/blog/covid19-impactos-na-industria-de-oleo-e-gas-

> PROFISSIONAIS

Profissionais que aliam visao juridica e visao de mercado

Cibelle Linero Fernanda Nasciutti



