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A Portaria Conjunta n° 20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
publicada em 18 de junho de 2020, dispde sobre as medidas a serem
observadas pelas empresas visando a prevengao, controle e mitigagao dos
riscos de transmissao da COVID-19, de forma a preservar a seguranca e a
salude dos trabalhadores. As principais medidas sdo as seguintes:

MEDIDAS PARA A RETOMADA DAS ATIVIDADES

e [nformar os trabalhadores sobre a COVID-19, incluindo formas de
contéagio, sinais e sintomas e cuidados necessarios para reducao da
transmissdao no ambiente de trabalho e na comunidade, inclusive
trabalhadores terceirizados.

e Estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicagao das
medidas necessarias para prevengao, controle e mitigagcao dos riscos de
transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho. As orientagdes ou
protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas
representagodes, quando solicitados.

e As orientagdes e protocolos devem incluir:

o medidas de prevenc¢ao nos ambientes de trabalho, nas areas
comuns da empresa, a exemplo de refeitodrios, banheiros, vestiarios,
areas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando
fornecido pela empresa;

o acdes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores
com sinais e sintomas compativeis com a COVID-19;

o procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a
empresa, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas compativeis
com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da COVID-19; e

o instrucdes sobre higiene das maos, etiqueta respiratdria aos
empregados e informagdes sobre a COVID-19.

e Fornecer recursos para a higienizagao das maos proximos aos locais de
trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e
lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante
adequado para as maos, como alcool a 70%;

e Adotar medidas para aumentar o distanciamento como limitagdo de
ocupacao de elevadores, demarcar e reorganizar os locais, priorizar
agendamentos de horarios de atendimento, revezamento de
empregados, adotar home office quando possivel e evitar reunides.



e Promover a higiene, ventilacao, limpeza e desinfecgcao dos ambientes.

e A partir do dia 03 de julho, o empregador devera disponibilizar mascaras
cirdrgicas ou de tecido para todos os trabalhadores exigir o uso nos
ambientes compartilhados. As mascaras devem ser substituidas, no
minimo, a cada trés horas de uso ou quando estiverem sujas ou Umidas,
devendo ser higienizadas (as mascaras de tecido) pela empresa ou pelo
trabalhador.

e Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os
trabalhadores como condig¢ao para a retomada das atividades.

CASOS CONFIRMADOS

e Trabalhadores confirmados com COVID-19, ou que entraram em contato
com algum caso confirmado, deverao ser imediatamente afastados das
suas atividades laborais, pelo periodo de 14 dias.

e E considerado caso confirmado o empregado assintomatico que teve
contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e
quatorze dias apos o inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmacao
laboratorial.

e O empregador devera levantar informacdes sobre as atividades, o local
de trabalho, pessoas com quem teve contato e as dreas comuns
frequentadas pelo trabalhador confirmado da COVID-19.

CASOS SUSPEITOS

e O empregador devera estabelecer procedimentos de identificagao dos
casos suspeitos por meio de: (i) triagem na entrada dos
estabelecimentos, com medicao de temperatura corporal por
infravermelho ou procedimento equivalente; (ii) canais para
comunicagao com os empregados referente ao aparecimento de
sintomas relacionados a COVID-19.

e Trabalhadores suspeitos de estar com COVID-19 deverao ser
imediatamente afastados das suas atividades laborais, pelo periodo de 14
dias.

e Os trabalhadores suspeitos poderdo retornar antes do prazo de
afastamento de 14 dias caso o exame laboratorial descartar a COVID-19
ou estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

e O empregador devera informar aos seus empregados caso eles tiverem
entrado em contato com um caso suspeito no ambiente de trabalho.

e O empregador devera levantar informagdes sobre as atividades, o local
de trabalho, pessoas com quem teve contato e as dreas comuns
frequentadas pelo trabalhador suspeito da COVID-19.

TRABALHADORES DO GRUPO DE RISCO

e Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigdes
clinicas de risco devem receber atencao especial.

e Nao sendo possivel a permanéncia na residéncia ou trabalho remoto,



deve ser priorizado trabalho em local arejado e higienizado aos
trabalhadores do grupo de risco.

EPIs - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os procedimentos de uso, higienizacdo, acondicionamento e descarte
dos EPIs devem ser criados ou revisados.

O empregador deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacao,
descarte e substituicao das mascaras, higienizacdo das maos antes e
apos O seu uso.

As mascaras cirurgicas e de tecido ndao sao consideradas EPI, nos termos
da NR-6, e nao substituem os EPI para protecao respiratéria, quando
indicado o seu uso.

Os EPIs nao podem ser compartilhnados e somente poderao ser
reutilizados apos a higienizacao.

Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos
trabalhadores, lavanderia e atividades de limpeza em sanitarios e areas
de vivéncias devem receber EPI| de acordo com os riscos a que estejam
expostos.

REFEITORIOS

Vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem
higienizacao.

Deve ser evitado o autosservico ou, quando este nao puder ser evitado,
devem ser implementadas medidas de controle.

O empregador deve realizar limpeza e desinfeccao frequentes, e
promover nos refeitdrios, espacamento minimo de um metro entre as
pessoas na fila e nas mesas, além de distribuir os trabalhadores em
diferentes horarios nos locais de refeicao.

Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos),
saleiros e farinheiras, bem como os porta guardanapos, de uso
compartilhado. Deve ser providenciado jogo de utensilios higienizados.

VESTIARIOS

e Evitar aglomeracgao de trabalhadores por monitoramento e orientagoes.

e Devem ser disponibilizados sabonete liquido e toalha descartavel ou

dispensadores de sanitizante como alcool a 70%, na entrada e na saida
dos vestiarios.

TRANSPORTE DE TRABALHADORES FORNECIDO PELA
EMPRESA

e Devem ser adotados procedimentos para comunicacao, identificacdo e

afastamento de trabalhadores com sintomas da COVID-19, antes do



embarque, incluindo dos empregados terceirizados das empresas de
fretamento.

e Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar
aglomeracao e condicionados ao uso de mascara.

e Devem ser priorizadas medidas para manter uma distancia segura entre
trabalhadores no veiculo de transporte e utilizacdo da ventilagdo natural.

e Os veiculos devem ser higienizados regularmente.

e O empregador deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o
transporte, listados por veiculo e viagem.

SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO e CIPA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

e Quando existentes, devem participar das agdes de prevencgao
implementadas pela empresa.

FISCALIZAGCAO

e O empregador deve manter registro atualizado, a disposi¢cao dos 6rgaos
de fiscalizacao, com informacdes sobre: trabalhadores por faixa etaria;
trabalhadores no grupo de risco; casos suspeitos; casos confirmados;
trabalhadores afastados que entraram em contato com um caso
suspeito ou confirmado; e medidas tomadas para a adequagao dos
ambientes de trabalho para a prevencao da COVID-19.

Quer receber nossos conteudos no seu e-mail? Faga seu cadastro.

LEIA TAMBEM:

Série "BMA Debates" discute "O mundo do trabalho pds-pandemia: novos

desafios juridicos"; reveja o webinar

Livro "Energia: reflexdes e perspectivas" é lancado com debate virtual; reveja
o bate-papo e faga download

Microempreendedores e Terceiro Setor: impactos juridicos em tempos de
COVID-19 pelo olhar trabalhista, tributario, imobiliario e de compliance

As privatizagdes e investimentos em infraestrutura como instrumentos da
retomada do crescimento econdmico; assista ao webinar

Webinar discute a COVID-19 e os desafios do retorno ao trabalho presencial

Guia de Compliance no enfrentamento a pandemia da COVID-19; baixe o
material exclusivo
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