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A preocupagao com a saude mental dos advogados vem crescendo cada vez
mais dentro dos escritdrios. Durante o evento "ESG e Advocacia: Redefinindo
as Praticas Juridicas para um Mundo Sustentavel”, organizado pela
Associagao dos Advogados (AASP) e a Comissao Nacional de Relagdes
Internacionais da OAB Nacional, no dia 29/08, nossa sdcia Camila Goldberg,
da area de Mercados Financeiro e de Capitais e ESG, sugere que em
situagdes envolvendo exigéncias vindas de clientes fora do horario de
expediente do advogado, os gestores dos escritérios comecem a diferenciar
os pedidos de urgéncia que sao legitimos, e precisam de atengao mesmo,
daqueles prazos que podem ser negociados com os clientes. “Cabe a nds
negociarmos com o cliente quando enxergamos uma falsa urgéncia, para
ndao demandarmos demais da equipe”, disse Camila.

Os advogados também vém se esforcando para promover a diversidade e a
inclusao em suas equipes, especialmente em cargos de lideranga. Camila
lembra que a diversidade comeca no recrutamento, mas nao é suficiente
apenas trazer pessoas de diferentes realidades se nao for criado um
ambiente onde todos possam se desenvolver.

Para manter um ambiente de trabalho saudavel, os grandes escritdrios de
advocacia vém implementando praticas como: programas de mentoria,
treinamentos sobre diversidade e inclusdo, grupos de afinidade e acesso a
psicologos.

Se engana quem imagina que essas preocupacdes se limitam apenas aos
escritorios de advocacia, pois os departamentos juridicos das empresas
também estdo discutindo a saude mental dos membros da equipe e o
desafio da diversidade e inclusdo. “J& passou da época em que trabalhar
demais era sindénimo de competéncia. As vezes, trabalhar no fim de semana
e fora do horario pode ser necessario, mas a empresa precisa se atentar se é
um pedido razoavel e se ndo ha outra maneira”, disse nossa sécia durante o
evento da AASP. “Ndo da para pensar em sucesso do departamento juridico
de uma empresa se ndo cuidar dos funcionarios.”

Os escritorios de advocacia também estao sendo pressionados pelos clientes
a melhorar suas praticas relacionadas a ESG, “Ndés somos parte da cadeia de
suprimentos dos nossos clientes. Cada vez mais temos recebido
guestionarios dos clientes com relagao as nossas praticas de equidade de
género, raca, a nossa pegada de carbono e o impacto sobre o meio
ambiente”, afirmou Camila, destacando a importancia de adotar praticas
responsaveis em todas essas areas.
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